! = OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO BIBLIOTEKARZA
BIBLIOTEKA
PUBLICZNA

Dyrektor Biblioteki Publicznej w Steszewie

ogtasza nabdr na stanowisko mtodszego bibliotekarza / bibliotekarza

1. Miejsce pracy: Biblioteka Publiczna w Steszewie, Rynek 22, 62-060 Steszew
2. Wymiar czasu pracy: 1 etat

3. Zatrudnienie: od 3 lipca 2023 r.

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztatcenie Srednie lub wyzsze humanistyczne.
3. Niekaralno$¢ za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe.
Ogodlna wiedza z zakresu literatury polskiej i Swiatowej.

Ogdlna znajomosé rynku wydawniczego.
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6. Umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi cyfrowych w pracy edukacyjnej.

7. Umiejetnosc¢ pracy z dzie¢mi, mtodziezg i seniorami.

8. Zdolnosci animacyjne.

9. Praktyczna znajomosc¢ obstugi komputera i programéw pakietu MS Office, Internetu
i urzadzen biurowych.

10. Terminowos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, kreatywnos$é, umiejetnosci
manualne.

11. Komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, punktualnos¢, skrupulatnosé, sumiennosc.

12. Umiejetno$é dobrej organizacji pracy samodzielnej i w zespole.

Mile widziane:

=

Mobilnos¢ i czynne prawo jazdy kat. B.

2. Doswiadczenie w bibliotekarstwie i/lub przygotowanie pedagogiczne.
3. Podstawowa obstuga programoéw graficznych.

4. Znajomo$é pracy w komputerowym systemie bibliotecznym SOWA.
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Aktywne realizowanie powierzonych dziata oraz wtasnych pomystow.



6. Zaangazowanie w rozwdj biblioteki oraz godne jej reprezentowanie.

7. Gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Samodzielne prowadzenie wszystkich czynnosci bibliotecznych zwigzanych z obstuga
biblioteki, w tym: gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw biblioteki.

2. Informowanie o zbiorach i ich udostepnianie. Przygotowywanie informacji dotyczacych
zasobow biblioteki i informacji regionalnych.

3. Doskonalenie umiejetnosci w obstudze bibliotecznego systemu komputerowego.

4. Prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j.

5. Organizacja i prowadzenie zaje¢, wydarzen kulturalnych, majacych na celu
propagowanie czytelnictwa, np. lekcji bibliotecznych, wystaw, spotkan autorskich.

6. Wspdtpraca z pracownikami Biblioteki Publicznej w Steszewie. Promowanie oferty biblioteki.

7. Dbatosc¢ o stan ksiegozbioru i mienia biblioteki.

8. Selekcja i skontrum ksiegozbioru. Porzadkowanie i odpowiednie prezentowanie
ksiegozbioru.

9. Wspodtudziat w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej na terenie gminy Steszew,
gromadzenie i utrwalanie dokumentdéw zycia spotecznego.

10. Doskonalenie zawodowe.

Ze swojej strony oferujemy:

1. Stabilnos¢ zatrudnienia w oparciu o umowe o prace.
2. State wynagrodzenie za prace zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w instytucjach kultury.
3. Mozliwo$é¢ rozwoju osobistego, podnoszenia kwalifikacji i zdobycia dos$wiadczenia

w instytucji kultury.

Kandydaci s3 zobowigzani do dostarczenia nastepujacych dokumentéw:

1. CV/ przebieg dotychczasowej pracy zawodowej/ wyksztatcenie.

2. Kwestionariusz osobowy (wzér dokumentu mozna pobra¢ ze strony internetowej Biblioteki Publiczne;j

w Steszewie https://bibliotekasteszew.info/bip/oferty-pracy ).

3. List motywacyjny.

4. Referencje (jesli kandydat posiada).


https://bibliotekasteszew.info/bip/oferty-pracy

Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie do 10 kwietnia 2023 r. na adres e-mail:

biblioteka@steszew.pl

W tytule e-maila, nalezy wpisaé: ,,Nabér na stanowisko bibliotekarza”.

W tresci CV prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji w Bibliotece Publicznej w Steszewie, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie i miejscu
dalszego postepowania rekrutacyjnego telefonicznie lub mailowo.

Prosimy o podanie numeru telefonu kontaktowego i ewentualnie adresu e-mail.

Podczas rozmowy rekrutacyjnej kandydaci zobowigzani sg przedstawi¢ do wgladu dokumenty

poswiadczajgce staz pracy i wyksztatcenie.

Dokumenty ztozone przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie zostang zniszczone po

zakonczeniu procesu rekrutacji, nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od jej zakonczenia.


mailto:biblioteka@steszew.pl

