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Biblioteka Publiczna im. Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-Poludnie m.st.

Warszawy prowadzi nabér na stanowiska bibliotekarskie w Bibliotekach dla Dzieci i

Mtlodziezy.

Wymagania:

wyksztalcenie wyzsze humanistyczne, preferowane osoby z kierunkéw
bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, animacja kulturalna, pedagogika lub studiow
podyplomowych z zakresu bibliotekoznawstwa,

ogolna wiedza z zakresu literatury — gtownie dzieciecej i mtodziezowej

umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi i mtodzieza,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia dziatalno$ci edukacyjno-kulturalnej,
zdolnos$ci animacyjne,

praktyczna znajomos¢ obstugi komputera i podstawowych programow MS Office (w
tym biegle Word)

umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi cyfrowych w pracy edukacyjnej,
otwarto$¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, zaangazowanie w dziatanie

samodzielno$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, kreatywnos¢, dobra
organizacja pracy, umiejetnos$¢ pracy w zespole,

dyspozycyjnos¢, elastyczno$¢ w godzinach pracy (system pracy dwuzmianowej)

gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji.

Dodatkowe zalety kandydata:

znajomos¢ programow graficznych
umiejetnos¢ redagowania tekstow promocyjnych
przygotowanie pedagogiczne



Wymiar zatrudnienia i umowa:
e ctaf,
® umowa o prace,

e praca w systemie dwuzmianowym.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e kompleksowa obstluga uzytkownikéw biblioteki w zakresie informowania oraz

udostepniania zbiordéw bibliotecznych

e organizacja form pracy z czytelnikiem majgcych na celu popularyzowanie ksigzki oraz

czytelnictwa,
e wspoéludzial w organizowaniu dziatalnosci edukacyjno-kulturalnej,

e gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych, —

inne prace zwigzane z dziatalnoscig biblioteki.

Wynagrodzenie: jest uzaleznione od wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego oraz

zaangazowania.
Termin rozpoczecia pracy: do ustalenia

Termin i sposob skladania dokumentow:
CV i list motywacyjny nalezy przestac do 20.03.2023 r., na adres e-mail:
rekrutacja@bppragapd.pl. z dopiskiem OFERTA PRACY.

Biblioteka telefonicznie lub poczta elektroniczng zaprosi na rozmowe wybranych kandydatow,

ktorzy spetnig przedstawione wymagania.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli do CV lub listu motywacyjnego:

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w nadestanym CV i
liscie motywacyjnym, do celow postepowania rekrutacyjnego w Bibliotece Publicznej im.
Zygmunta Jana Rumla w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy. Oswiadczam, ze

zapoznatam/zapoznalem si¢ z informacjg o zasadach przetwarzania danych osobowych.

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych:



Administratorem danych osobowych jest Biblioteka Publiczna im. Zygmunta Jana Rumla w
Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy, ul. Meissnera 5, 03-982 Warszawa, e-mail:
biblioteka@bppragapd.pl, nr telefonu: 22 671-04-51, 22 671-05-11.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iodo@bppragapd.pl.

Dane osobowe sg przetwarzane do celd6w postgpowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust.
1 lit a,b,c RODO w zw. z art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy. Wycofanie
zgody jest mozliwe w dowolnym momencie, ale nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed wycofaniem zgody. Wycofanie zgody moze by¢ zlozone
pisemnie lub pocztg elektroniczng.

Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego dane beda przechowywane w celu
udokumentowania przebiegu postegpowania na podstawie uzasadnionego prawnie interesu
Administratora, jakim jest obrona przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z przebiegiem

postepowania.

Dane beda przechowywane do konca okresu przedawnienia takich roszczen.
Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo zadania dostepu do swoich danych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych oraz prawo

whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest warunkiem uczestniczenia w postepowaniu rekrutacyjnym.



