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zatrudni do Wypozyczalni w Bibliotece Gtowne;j

mtodszego bibliotekarza

TWOIJE ZADANIA:

obstuga czytelnikdéw w Wypozyczalni,

obstuga zintegrowanego systemu bibliotecznego Horizon — modutu udostepniania w zakresie rejestracji
czytelnikdow, wypozyczen i zwrotdw,

obstuga systemu finansowo-ksiegowego Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w zakresie pobierania
optat od czytelnikdw,

realizacja zaméwien i zwrotéw materiatéw bibliotecznych,

porzadkowanie i kontrola poprawnosci ustawienia zbioréw na pétkach oraz ich stanu zachowania,
selekcja materiatéw zdezaktualizowanych oraz wycofywanych ze zbioréw,

udzielanie informacji w zakresie ustug Swiadczonych przez Biblioteke Gtéwng,

wspotpraca z innymi oddziatami Biblioteki Gtéwnej wynikajgca z biezgcych potrzeb.

WYMAGANIA:

wyksztatcenie wyzsze (preferowane bibliotekoznawstwo i informacja naukowa lub pokrewne),
znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje,

brak przeciwwskazan do prac w magazynach ksigzkowych (kurz, przenoszenie ksigzek),
dyspozycyjnosé (praca w systemie zmianowym oraz w soboty),

komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

tatwosé nawigzywania kontaktéw interpersonalnych i wysoka kultura osobista,

biegta obstuga komputera (umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office: Word, Excel).

POZOSTALE WYMAGANIA NIEZBEDNE:

® umiejetnosc radzenia sobie z presjg czasu i stresem,

e doktadnosc i sumiennos,

e odpowiedzialno$¢ i samodzielnosé w zakresie powierzonych obowigzkéw,
e gotowosc¢ do rozwoju zawodowego i podejmowania nowych wyzwan.

Wymagania dodatkowe:

e dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy oraz znajomosé
zintegrowanego systemu bibliotecznego Horizon.
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JUBILEUSZOWE DODATKOWEJ EDUKACJI DO WYDARZEN

DLA DZIECI DNI WOLNE SPORTOWY DO WYPOCZYNKU W TRUDNEJ SYTUACI KUITURALNYCH

ZYCIOWEJ
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PRZESLI) SWOJA APLIKACJE

na adres e-mail: rekrutacja-dsp@ue.poznan.pl w tytule wpisujac
»BG/Wypozyczalnia — mtodszy bibliotekarz”

Termin sktadania ofert uptywa 26 sierpnia 2023 r.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu zastrzega sobie prawo przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych
z wybranymi osobami.

* Zataczenie CV oraz listu motywacyjnego jest dobrowolne. Sktadajac ww. dokumenty wyrazasz zgode na przetwarzanie wszystkich danych osobowych,
jakie zamiescites w swoim zgtoszeniu rekrutacyjnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych — zgoda dotyczy
danych, nie wskazanych w przepisach prawa.

Jezeli jestes zainteresowany pozostawieniem Twoich dokumentéw aplikacyjnych na potrzeby przysztych rekrutacji do oferty dotacz poniisza tresc:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu z siedzibq w Poznaniu, przy al. Niepodlegtosci
10, 61-875 Poznarn w przysztosci na potrzeby przysztych postepowan rekrutacyjnych.”
Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu z siedzibg w Poznaniu (61-875),

przy al. Niepodlegtosci 10, NIP 777-00-05-497, REGON 00000-1525.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac sie pod adresem e-mail: rodo@ue.poznan.pl.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym w oparciu o:
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa pracy tj. art. 22 Kodeksu pracy,
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresie danych dodatkowych wskazanych przez Panig/Pana w ztozonym CV i innych dokumentach
$wiadomie dotgczony przez Panig/Pana do oferty
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — w zakresie danych, do ktérych zbierania administrator jest zobligowany przepisami prawa krajowego,
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — w zwigzku z ew. ustalaniem, dochodzeniem lub obrong roszczen
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg wytgcznie w okresie niezbednym wobec celéw ich przetwarzania tj., przez czas trwania
konkursu, a po jego zakoriczeniu przez 12 miesiecy.
Pana/Pani dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania oraz nie beda przekazywane
do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu.
W zakresie danych, w stosunku do ktérych wyrazono zgode na przetwarzanie przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania w kazdym
momencie, z zastrzezeniem, ze nie ma to wptywu na legalnos¢ przetwarzania danych, ktére dokonato sie przed tym wycofaniem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego ochrone danych osobowych, to jest Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana dodatkowych danych jest dobrowolne.

Petna informacja o danych osobowych dostepna jest w serwisie internetowym Uczelni pod adresem https://ue.poznan.pl/pl/polityka-

prywatnosci,c12767/
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