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zatrudni do Oddziatu Informacji Naukowej w Bibliotece Gtéwnej

mtodszego bibliotekarza

TWOIE ZADANIA:

rejestrowanie dorobku publikacyjnego pracownikéw i doktorantéow Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
w bazach tworzonych w Bibliotece Gtéwnej,

deponowanie petnych tekstéw publikacji w repozytorium Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
przeprowadzanie analiz cytowan oraz przygotowywanie raportéw bibliometrycznych i naukometrycznych dorobku
publikacyjnego pracownikéw i doktorantéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,

wyszukiwanie informacji w tradycyjnych i elektronicznych zrédtach informacji naukowej,

prowadzenie indywidualnych i grupowych szkolen z zakresu wyszukiwania informacji naukowej, bibliometrii oraz
otwartej nauki,

wspotpraca z pracownikami i doktorantami Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w zakresie ewaluacji dorobku
naukowego, tworzenia Planéw Zarzgdzania Danymi, archiwizacji i udostepniania danych badawczych, publikowania
i udostepniania artykutow otwartym dostepie , w tym zgodnie z wymogami grantodawcow.

WYMAGANIA:

wyksztatcenie wyzsze w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zaawansowanym umozliwiajgcym swobodng komunikacje i prowadzenie
szkolen,

biegta obstuga komputera oraz znajomos$¢ na poziomie zaawansowanym programu Excel i innych programoéw
z pakietu MS Office,

umiejetnos¢ wyszukiwania i selekcji informacji w tradycyjnych i elektronicznych zrédtach informacji naukowej,
znajomos¢ zagadnien dotyczacych otwartej nauki i publikowania otwartego,

tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych i wysoka kultura osobista,

komunikatywnos¢ i umiejetnosc pracy w zespole.
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POZOSTALE WYMAGANIA NIEZBEDNE:

umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu,

rzetelnos¢ i doktadnos$é w wykonywaniu powierzonych zadan,
umiejetnos¢ organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem,
gotowos¢ do rozwoju zawodowego i podejmowania nowych wyzwan.

Wymagania dodatkowe:

znajomosc¢ przepiséw prawa autorskiego i wolnych licencji,

dodatkowym atutem bedg doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy oraz znajomos¢ systemu OMEGA-
Psir.

PRZESLI) SWOJA APLIKACIJE

na adres e-mail: rekrutacja-dsp@ue.poznan.pl w tytule wpisujac
,»BG/0Oddziat Informacji Naukowej — mtodszy bibliotekarz”

Termin sktadania ofert uptywa 26 sierpnia 2023 r.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu zastrzega sobie prawo przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych

z wybranymi osobami.

* Zataczenie CV oraz listu motywacyjnego jest dobrowolne. Sktadajagc ww. dokumenty wyrazasz zgode na przetwarzanie wszystkich danych
osobowych, jakie zamiescites w swoim zgtoszeniu rekrutacyjnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych — zgoda
dotyczy danych, nie wskazanych w przepisach prawa.

Jezeli jestes zainteresowany pozostawieniem Twoich dokumentéw aplikacyjnych na potrzeby przysztych rekrutacji do oferty dotgcz ponizszg tresc:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu z siedzibg w Poznaniu, przy al.
Niepodlegfosci 10, 61-875 Poznar w przysztosci na potrzeby przysztych postepowan rekrutacyjnych.”

Klauzula informacyjna
1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu z siedzibg w Poznaniu (61-875),
przy al. Niepodlegtosci 10, NIP 777-00-05-497, REGON 00000-1525.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac sie pod adresem e-mail: rodo@ue.poznan.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym w oparciu o:
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa pracy tj. art. 22* Kodeksu pracy,
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresie danych dodatkowych wskazanych przez Panig/Pana w ztozonym CV i innych dokumentach
$wiadomie dotaczony przez Panig/Pana do oferty
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — w zakresie danych, do ktérych zbierania administrator jest zobligowany przepisami prawa krajowego,
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — w zwigzku z ew. ustalaniem, dochodzeniem lub obrong roszczen
4.  Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg wytgcznie w okresie niezbednym wobec celdw ich przetwarzania tj., przez czas trwania
konkursu, a po jego zakoriczeniu przez 12 miesiecy.
5. Pana/Pani dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania oraz nie bedg przekazywane
do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.
6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu.
7. W zakresie danych, w stosunku do ktérych wyrazono zgode na przetwarzanie przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania w kazdym
momencie, z zastrzezeniem, ze nie ma to wptywu na legalnosé przetwarzania danych, ktére dokonato sie przed tym wycofaniem.
8.  Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego ochrone danych osobowych, to jest Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne aby uczestniczyé

w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana dodatkowych danych jest dobrowolne.

Petna informacja o danych osobowych dostepna jest w serwisie internetowym Uczelni pod adresem https://ue.poznan.pl/pl/polityka-

prywatnosci,c12767/
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