Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy ogtasza nabdr na stanowisko
BIBLIOTEKARZ

wymiar czasu pracy: petny etat, praca dwuzmianowa, mozliwos¢ pracy w sobote
termin skfadania aplikacji: 19 lipca 2023
miejsce pracy: Wypozyczalnia i Czytelnia Ksigzek Naukowych nr XI, Gréjecka 77, Warszawa

1. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie $rednie,

- dobra organizacja pracy,

- rzetelnosé i doktadnosc w zakresie wykonywania zadan,

- komunikatywnosc¢ i umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole,

- biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych,

- swobodne korzystanie z Internetu i umiejetno$¢ wykorzystania go w pracy,

- brak przeciwwskazan do prac w magazynach ksigzkowych (kurz, przenoszenie ksigzek itp.).

2. Mile widziane:

- wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunkowe z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej,

- doswiadczenie w pracy z czytelnikiem,

- znajomosc¢ systemu SOWA,

- znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

3. Opis stanowiska pracy:

- obstuga czytelnika

- udostepnianie zbioréw bibliotecznych z wykorzystaniem systemu SOWA,

- porzgdkowanie zbioréw drukowanych znajdujgcych sie w Bibliotece,

- monitorowanie terminowosci zwrotdw materiatéw bibliotecznych,

- udzielanie informacji bibliograficznych i bibliotecznych,

- uczestnictwo oraz organizacja wydarzen promocyjnych, kulturalnych i edukacyjnych
przygotowywanych przez Biblioteke.

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

-Cv,

- dotgczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu uczestnictwa w procesie
niniejszej rekrutacji:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)".

- w przypadku wyrazenia zgody na uczestnictwo w procesach rekrutacji prowadzonych w
przysztosci nalezy dofaczy¢ zgode: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych



osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonych przez
Biblioteke Publiczng w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy obecnie i w przysztosci (zgodnie z
ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.
1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)".

5. Termin sktadania dokumentoéw aplikacyjnych do 19 lipca 2023 r. Dokumenty aplikacyjne
otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane. Decyduje data wptywu dokumentéw do
Biblioteki.

6. Sposob sktadania dokumentoéw aplikacyjnych:

- osobiscie, w siedzibie Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy, Grdjecka 77,
w godzinach 9.00 — 15.00

- drogg elektroniczng, w plikach opisanych imieniem i nazwiskiem kandydata na adres:
kadry@bpochota.waw.pl w tytule maila: "Rekrutacja bibliotekarz".

Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Administratorem danych osobowych jest Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy, ul.
Groéjecka 77, 02-094 Warszawa

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@bpochota.waw.pl

Przestane dane osobowe w CV bedg przetwarzane w celu:

* przeprowadzenia procesu rekrutacji w celu zawarcia umowy o prace,

¢ przygotowania dokumentacji niezbednej do zawarcia umowy,

¢ archiwizowania dokumentéw w celu rozliczalnosci oraz obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

Podstawa przetwarzania danych osobowych:

¢ Dane takie jak imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, kwalifikacje zawodowe, dane kontaktowe przetwarzamy na potrzeby przeprowadzenia
rekrutacji i dziatah zmierzajacych do zawarcia umowy na podstawie Art. 221 Kodeksu Pracy oraz art. 6
ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych)

¢ Jezeli kandydat poda wiecej danych niz wymienione wyzej, czyli np. zainteresowania lub dotgczona
zostanie fotografia dane przetwarzamy na podstawie zgody (art. ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

¢ W przypadku zgody na przetwarzanie danych do celéw przysztych rekrutacji dane przetwarzamy na
podstawie zgody kandydata. Wycofanie zgody jest mozliwe w dowolnym momencie, ale nie wptywa
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed wycofaniem zgody. Wycofanie zgody moze
byc¢ ztozone pisemnie lub pocztg elektroniczna.
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Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego dane zostang usuniete po 1 miesigcu liczac od
ostatniego dnia miesigca, w ktorym rekrutacja zostata zakoriczona, a w przypadku oséb, ktére
wyrazity zgode na przetwarzanie danych w przysztych procesach rekrutacyjnych przez okres 1 roku.
W przypadku zatrudnienia kandydata dokumentacja zostanie dotgczona do akt osobowych
pracownika.

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo zgdania dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych oraz prawo wniesienia skargi do

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest warunkiem uczestniczenia w postepowaniu rekrutacyjnym.



