ZARZADZENIE NR 1929/23
PREZYDENTA MIASTA KROSNA

z dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Krosnienskiej Biblioteki Publicznej w Krosnie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.), art. 16 ust. 2,
ust. 3e ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pézn. zm.) oraz § 4 ust. 2
pkt 2 i ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz.U z 2019, poz. 724)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Krosnienskiej Biblioteki Publicznej z siedzibg w Krosnie przy ul. Wojska
Polskiego 41.

2. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania jakie muszg
spetnia¢ kandydaci na stanowisko Dyrektora Krosnienskiej Biblioteki
Publicznej w Krosnie okresla ogtoszenie o konkursie stanowigce zatgcznik do
zarzadzenia.

§ 2. TresS¢ ogtoszenia o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji
Publicznej Krosnienskiej Biblioteki Publicznej oraz na stronie internetowej
Krosnienskiej Biblioteki Publicznej, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Krosna oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Krosna,
w dziennikach lub internetowych wydaniach dziennikéw: co najmniej w jednym
0 zasiegu ogodlnokrajowym, co najmniej w jednym regionalnym oraz w dwoch
serwisach internetowych zwigzanych z zakresem dziatania instytuc;ji kultury.

§ 3. 1. Termin rozpoczecia postepowania konkursowego ustala sie na dzien
wejscia w zycie zarzgdzenia.

2. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastgpi
w ciggu 50 dni od koncowego terminu sktadania ofert.

§ 4. Powotanie Komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko Dyrektora Krosnienskiej Biblioteki Publicznej
w Krosnie, a takze ustalenie szczegétowego regulaminu pracy Komisji, nastgpi
w drodze odrebnych zarzgdzen Prezydenta Miasta Krosna.

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Edukacii,
Kultury i Sportu Urzedu Miasta Krosna.

Id: AD2D3E46-6089-42A2-A8AF-398CF7C81DEC. Podpisany Strona 1



§ 6. Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta
Miasta Krosna - Panu Bronistawowi Baranowi.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta
Krosna

Piotr Przytocki
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Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 1929/23
Prezydenta Miasta Krosna
z dnia 23 lutego 2023 r.

Prezydent Miasta Krosna ogtasza konkurs na kandydata
na stanowisko Dyrektora
Krosnienskiej Biblioteki Publicznej w Krosnie

z siedzibg w Krosnie przy ul. Wojska Polskiego 41

1. Do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Krosnienskiej Biblioteki
Publicznej w Krosnie moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce warunki:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

2) posiada udokumentowany co najmniej 5 - letni staz pracy zawodowej w tym: co
najmniej 3 - letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych lub prowadzita
przez co najmniej 3 lata wilasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie
dziatalnosci kulturalnej lub posiada co najmniej 3 — letnie udokumentowane
doswiadczenie w samodzielnej realizacji projektow z zakresu dziatalnosci
kulturalnej;

3) posiada obywatelstwo polskie;

4) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i nie
toczy sie przeciwko niej postepowanie karne ani karne skarbowe;

6) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.) i aktualnie nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

7) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku

kierowniczym;

8) posiada znajomosé przepisdw prawa dotyczgcych funkcjonowania instytucji kultury,
W szczegolnosci: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o bibliotekach oraz przepisoéw dotyczgcych zasad gospodarki

finansowej w instytucjach kultury i przepiséw prawa pracy.
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2. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1) ukonczone studia wyzsze magisterskie lub podyplomowe na kierunkach:
bibliotekarstwo lub bibliotekoznawstwo bgdz zwigzane z zarzgdzaniem kulturg lub
zarzgdzaniem zasobami ludzkimi;

2) co najmniej 5 - letni staz pracy w instytucjach kultury;

3) znajomos¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci Biblioteki, w tym:
biblioteki jako interdyscyplinarnego i multimedialnego centrum kultury i wiedzy
oraz informatycznych systeméw zarzgdzania biblioteka;

4) umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie i kierowania zespotem;

5) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow pozabudzetowych,
w tym unijnych na realizacje projektoéw z zakresu bibliotekarstwa;

6) znajomos¢ jednego z jezykdw obcych Unii Europejskiej na poziomie
komunikatywnym, w szczegolnosci jezyka angielskiego lub niemieckiego Ilub
francuskiego;

7) umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem i pracy pod presjg czasu;

8) kreatywnosg;

9) doswiadczenie w dziedzinie marketingu, promocji i reklamy.

3. Zakres zadan jakie ma realizowaC dyrektor w zakresie funkcjonowania i rozwoju
biblioteki:

1) kierowanie instytucjg, planowanie i wytyczanie kierunkow jej dziatania;

2) zarzadzanie instytucjg i reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) prawidlowe planowanie, racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami
budzetowymi i materialnymi instytucii;

4) podejmowanie decyzji w sprawach polityki kadrowej instytucji z zachowaniem
obowigzujgcych przepisow prawa;

5) przedstawianie wtasciwym instytucjom i organizatorowi planéw finansowych
i sprawozdan z dziatalno$ci Kro$nienskiej Biblioteki Publicznej;

6) zapewnienie skutecznej kontroli zarzgdczej instytucij;

7) pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na realizacje projektow z zakresu kultury;

8) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej oraz wspoipraca ze

Srodowiskiem lokalnym w zakresie dziatalnosci biblioteki.

4. Oferta sktadana do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora

Krosnienskiej Biblioteki Publicznej w Krosnie musi mie¢ forme pisemng

i zawiera¢ nastepujgce dokumenty:
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1) wniosek o przystgpieniu do konkursu wraz z uzasadnieniem przystgpienia do
konkursu;

2) zyciorys (CV) opatrzony wtasnorecznym podpisem, z opisem przebiegu pracy
zawodowej, opatrzony klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb konkursu na stanowisko Dyrektora Krosnienskiej
Biblioteki Publicznej w Krosnie” (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzgadzenie o ochronie danych), zawierajgcy
w szczegolnosci: dane osobowe (w tym: nazwisko i imie, adres do
korespondencji i adres e-mail, numer telefonu kandydata), okresy
zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie dziatalnosci kulturalnej lub samodzielnego realizowania
projektow z zakresu dziatalnosci kulturalnej;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz posiadane
kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa itp.);

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych: staz pracy, w tym na stanowisku
kierowniczym lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie dziatalnosci
kulturalnej lub samodzielne realizowanie projektow z zakresu dziatalnosci
kulturalnej (np. kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenia, wypis z CEIDG);

5 wykaz wraz z krotkim opisem najwazniejszych zrealizowanych lub
wspotrealizowanych projektow kulturalnych, w tym z zakresu dziatalnosci
bibliotecznej, dokumentujgcych dorobek kandydata (do 4 stron A4
znormalizowanego tekstu, czcionka: Arial, rozmiar 11, odstepy miedzy
wierszami: 1,5 wiersza);

6) autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania
i rozwoju Krosnienskiej Biblioteki Publicznej w Krosnie, ktory w przypadku
wyboru przez Komisje konkursowg kandydata na stanowisko Dyrektora
Krosnienskiej Biblioteki Publicznej stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy
w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji oraz
programu jej dziatania, zawieranej miedzy wybranym kandydatem
a organizatorem. Program powinien uwzglednia¢ warunki organizacyjno-

finansowe instytucji, jej misje, wizje i cele. Program realizacji zadan
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w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Krosnienskiej Biblioteki
Publicznej powinien obejmowacC takze: plan dziatalnosci, plan rozwoju
instytucji, program edukacyjny, ze szczegdlnym uwzglednieniem form
edukacji dzieci i miodziezy, plan organizacyjny dla instytucji, w tym: projekt
struktury organizacyjnej, plan polityki finansowej, plan wspoipracy instytucii
Z innymi podmiotami na poziomie lokalnym, ogolnopolskim
i miedzynarodowym, zatozenia finansowe uwzgledniajgce m.in. strategie
pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych na dziatania realizowane
przez instytucje, plan promocji Krosnienskiej Biblioteki Publicznej, a takze dziatania
zwigzane z realizacjg przedsiewzieC poza bibliotekg. Dziatania powinny miec
charakter zarowno krétko jak i dtugoterminowy. Dziatania krétkoterminowe
powinny by¢ uwzglednione w dziataniach dtugoterminowych (od 3 do 7 lat).
Autorski program realizacji zadan i rozwoju Krosnienskiej Biblioteki Publicznej
powinien opieraC sie na dotychczasowym dorobku instytucji i by¢ zgodny z jej
tradycjg (max. do 10 stron A4 znormalizowanego tekstu, czcionka: Arial,
rozmiar 11, odstepy miedzy wierszami: 1,5 wiersza);

7) czytelnie  (wlasnorecznie) podpisane przez kandydata  os$wiadczenia
potwierdzajgce spetnianie przez kandydata wymagan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
3-8 ogloszenia oraz oswiadczenia o wyrazeniu zgody na postugiwanie sie trescig
autorskiego programu realizacji zadan w trakcie postepowania konkursowego
i 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych wraz z klauzulg
informacyjng dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia konkursu. Wzor
oswiadczen stanowi zatgcznik do ogtoszenia;

8) do wniosku kandydat dotgcza kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:
dodatkowe wymagania, o ktdérych mowa w ust. 2 ogtoszenia, np.: ukonczenie
studibw wyzszych i/lub podyplomowych na wymienionych kierunkach,
posiadanie dodatkowych umiejetnosci, znajomos¢ zagadnien zwigzanych
z pozyskiwaniem srodkéw pozabudzetowych, doswiadczenie w dziedzinie
marketingu, promocji i reklamy, znajomos¢ jezykdéw obcych, staz pracy
w instytucjach kultury oraz opinie i referencje;

9) dokumenty i oswiadczenia nalezy sktadaé w jezyku polskim, a dokumenty

obcojezyczne powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego;
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10) kserokopie dokumentdw muszg zawiera¢ na ostatniej stronie date i klauzule ,za
zgodnosc z oryginatem str. od ...do..." oraz czytelny podpis kandydata;

11) warunkiem dopuszczenia kandydata do konkursu jest zlozenie kompletu
dokumentéw wymienionych w ust. 4 pkt 1-7. Oferta powinna zawiera¢ spis
ponumerowanych dokumentéw sktadanych przez kandydata;

12) wniosek kandydata o przystgpieniu do konkursu wraz z wymaganymi
dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie w Kancelarii Ogolnej Urzedu Miasta
Krosna w godzinach pracy Urzedu lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad
Miasta Krosna ul. Lwowska 28a, 38 — 400 Krosno w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Krosnienskiej Biblioteki Publicznej w Krosnie — NIE OTWIERAC"
w terminie do dnia 11 kwietnia 2023 r. w godzinach pracy Urzedu
(decyduje data wptywu). Dokumenty, ktére zostang ztozone w innej formie
albo wptyng do Urzedu Miasta Krosna po wyzej okreslonym terminie nie bedg
poddane procedurze konkursowej i podlegajg zwrotowi.

5. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

1) | etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikow;

2) Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania
formalne.

6. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywaé sie bedzie drogg
elektroniczng (na adres e-mail wskazany przez kandydata w Zzyciorysie)
i obejmowac bedzie przekazanie informacji o spetnieniu warunkéw formalnych
przez kandydata, terminie uzupetnienia ewentualnych brakéw lub uchybien
formalnych w ofercie badz odrzuceniu oferty z powoddéw formalnych oraz
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej z zastrzezeniem, ze o wyniku
postepowania konkursowego kandydaci zakwalifikowani do Il etapu zostang
poinformowani pisemnie.

7. Przez zlozenie wniosku wraz z wymaganymi dokumentami uczestnik konkursu
wyraza zgode na poddanie sie procedurze konkursowej okreslonej w niniejszym
ogtoszeniu.

8. Przewiduje sie, ze rozpatrzenie ofert oraz zakonczenie postepowania nastgpi
w ciggu 50 dni od korncowego terminu skladania ofert.

9. Kandydaci na stanowisko dyrektora z dokumentami dotyczgcymi warunkow

organizacyjno-finansowych funkcjonowania biblioteki, w tym: statutem,
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regulaminem organizacyjnym, sprawozdaniem finansowym za ostatnie dwa lata,
informacjg o deklarowanej wysokosci finansowania oraz informacjami na temat
dziatalnosci instytucji kultury moga sie zapozna¢ w Wydziale Edukaciji, Kultury i Sportu
Urzedu Miasta Krosna, 38-400 Krosno, ul. Lwowska 28a, po uprzednim
telefonicznym umaowieniu sie, tel. 13 47 43 334.

10. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r., poz. 194 z p6ézn. zm.)
organizator przed powotaniem dyrektora zawrze z nim odrebng umowe
okreSlajgcg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci  Krosnienskiej
Biblioteki Publicznej oraz program jego dziatania. Odmowa zawarcia umowy
przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to
stanowisko.

11. Zgodnie z art. 15 ust. 2 ww. ustawy dyrektor zostanie powotany na stanowisko
na okres od 3 do 7 lat.

12. Przystepujgc do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Krosnienskiej
Biblioteki Publicznej kandydat wyraza zgode na przetwarzanie przez Prezydenta
Miasta Krosna danych osobowych. Powyzsze dane osobowe sg przetwarzane
przez Prezydenta Miasta Krosna zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wytgcznie
w celu przeprowadzenia konkursu iwylonienia kandydata na stanowisko

Dyrektora Kro$nienskiej Biblioteki Publicznej w Krosnie.
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Zatgcznik
do ogtaszania konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora

Kro$nienskiej Biblioteki Publicznej w Krosnie

Oswiadczenie

Ja NIZEj POAPISANY/A ...

ZAMIESZKANY/A .coeeiiiiee e

(adres zamieszkania)

przystepujgc do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Krosnienskiej

Biblioteki Publicznej w Krosnieoswiadczam, ze:

a) posiadam obywatelstwo polskie,

b) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych;

Cc) nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne ani karne
skarbowe;

d) nie bylem/am karany/a zakazem petnienia  funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.) i aktualnie nie
toczy sie przeciwko mnie postepowanie o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

e) md¢j stan zdrowia pozwala na petnienie funkcji dyrektora instytucji kultury,

f) posiadam znajomosc¢ przepiséw prawa dotyczgcych funkcjonowania instytuciji
kultury, w szczegolnos$ci: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o bibliotekach oraz przepiséw dotyczacych zasad
gospodarki finansowej w instytucjach kultury i przepiséw prawa pracy.

g) wyrazam zgode na postugiwanie sie trescig autorskiego programu realizacji zadan
w trakcie postepowania konkursowego,

h) wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia konkursu.

(miejscowosé, data) (podpis)
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W przypadku podania dobrowolnie i z wtasnej inicjatywy moich danych
osobowych wykraczajgcych poza wymog ustawowy, w tym danych o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, wyrazam zgode na ich przetwarzanie przez Prezydenta Miasta
Krosna zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanym dalej RODO.

(miejscowosé, data) (podpis)

Jednoczes$nie potwierdzam otrzymanie informaciji, ze:

a) administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Krosna, 38-400
Krosno, ul. Lwowska 28a,

b) dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (e-malil): iod@um.krosno.pl,

c) dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji i dokumentacji procesu
naboru na stanowisko dyrektora samorzgdowej instytucji kultury, a w przypadku
powofania i zawarcia umowy o zarzgdzaniu instytucjg kultury na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h RODO, Kodeksu pracy, ustawy
zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej,

d) dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,

e) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej,

f) dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z rozporzgdzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14,
poz. 67), o ile przepisy szczegolne nie okreslajg innego terminu
przechowywania,

g) posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez
do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia
sprzeciwu, cofniecia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosS¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
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h) mam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych
mnie dotyczgcych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,

i) jezeli podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jestem
zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie odrzucenie oferty z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci
powotania i zawarcia umowy o zarzgdzanie instytucjg kultury,

]) dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

(miejscowo$é, data) (podpis)
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