Projekt z dnia 18 maja 2012 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

w sprawie wymagan kwalifikacyjnych do zajmowania okreslonych stanowisk
w bibliotekach

Na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
Nr 85, poz. 539, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania
okreslonych stanowisk bibliotekarskich oraz tryb stwierdzania posiadania tych kwalifikacji.

2. Rozporzadzenia nie stosuje si¢ do bibliotekarzy na stanowiskach nauczycielskich
zatrudnionych w bibliotekach szkolnych i pedagogicznych oraz do pracownikéw bibliotek
i pracownikow dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych w szkotach wyzszych.

§ 2. 1.Wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania okreslonych stanowisk w
bibliotekach okresla zatacznik do rozporzadzenia.

2. Pracownicy sluzby biblioteczne] zatrudnieni w bibliotekach publicznych dla dzieci
1 miodziezy powinni ponadto posiada¢ przygotowanie pedagogiczne.

§ 3. Posiadanie kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk
bibliotekarskich stwierdza pracodawca, na podstawie dyplomow, swiadectw lub zaswiadczen
oraz §wiadectw pracy, dokumentujacych:

1) ukonczenie studiéw wyzszych;

2) ukonczenie szkét ponadgimnazjalnych, ktdrych ukonczenie umozliwia uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

3) okresy zatrudnienia.

§4. Do stazu pracy wymaganego do zajmowania stanowisk bibliotekarskich przez
pracownikéw shuzby bibliotecznej zalicza si¢ okresy =zatrudnienia na stanowiskach
wymagajacych przygotowania bibliotekarskiego w:

1) bibliotekach i osrodkach informacji naukowej;

2) instytutach badawczych;

3) archiwach, instytucjach kultury innych niz biblioteki, w urzedach organdéw administracji
rzadowej lub samorzadowej, organizacjach spolecznych, wuczelniach, szkotach

i placéwkach oswiatowo-wychowawczych.

) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzadowej - kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego na podstawie § | ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie
szczegdlowego zakresu dzialania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. Nr 248, poz. 1482).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2001 r. Nr 129, poz. 1440, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390, z 2006 r. Nr 220, poz. 1600 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr 207,
poz. 1230.



2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zaliczy¢ pracownikowi do stazu
pracy okresy zatrudnienia w innych instytucjach niz wymienione w ust. 1, na stanowiskach,
na ktérych nabyt kwalifikacje przydatne do pracy na okre$lonym stanowisku bibliotekarskim.

§ 5. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia na okreslonych
stanowiskach bibliotekarskich pozostaja na tych stanowiskach.

2. Pracownikéw, ktérzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia nie posiadaja
wymaganych kwalifikacji do zajmowania dotychczasowego stanowiska bibliotekarskiego,
uznaje sie za osoby posiadajace kwalifikacje wymagane na dotychczasowym stanowisku
przez siedem lat od dnia wejécia w zycie rozporzadzenia.

§ 6. Do spraw dotyczacych stwierdzania posiadania kwalifikacji uprawniajacych do
zajmowania okreslonych stanowisk bibliotekarskich rozpoczetych i niezakoficzonych przed
dniem wejécia w Zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogioszenia.3 )

MINISTER KULTURY
I DZIEDZICTWA NARODOWEGO

Bogdan Zdrojewski

LTURY

p. N STHA K
DOWEGO
SEKRETARZ_STANU

DYREKTOR

Departamentu Meggnat

dr Zina Jarm@szu

Panstwa

ZASTEPCA DYREKTORA

Depw-i ecenatu Panstwa
[

Armo Dur'zczyk—Szulc

¥ Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okre$lonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzania
tych kwalifikacji. (Dz. U. Nr 41 poz. 419), ktore na podstawie art. 13 pkt 3 ustawy z dnia 13 sierpnia 2011 r. o zmianie
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 207, poz. 1230)
utraci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
wart. 29 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539,
z pbzn. zm.). Potrzeba wydania nowego rozporzadzenia wynika z nowelizacji ww. przepisu
upowazniajacego ustawa z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 207,
poz. 1230), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. Projekt ma na celu dostosowanie
przepisow do znowelizowanego upowaznienia ustawowego.

Obecnie wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania okreslonych
stanowisk w bibliotekach oraz tryb stwierdzania tych kwalifikacji okresla rozporzadzenie
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych
uprawniajacych do zajmowania okre§lonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu
stwierdzania tych kwalifikacji (Dz. U. Nr 41, poz. 419), ktoére na podstawie art. 13 ust. 3
ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 207, poz. 1230) zachowuje
moc do dnia wydania projektowanego rozporzadzenia, jednak nie dhuzej niz do dnia 1 lipca
2012 r. Obowiazujace rozporzadzenie okre$la réwniez wykaz szkét wyzszych oraz innych
form ksztalcenia, ktorych ukoficzenie uznaje si¢ za wyksztalcenie bibliotekarskie
i przygotowanie pedagogiczne, ktére powinni posiada¢ pracownicy stuzby biblioteczne;
zatrudnieni w bibliotekach publicznych dla dzieci i mlodziezy. Zawiera ponadto katalog
instytucji w ktorych prace zalicza si¢ do stazu pracy wymaganego do zajmowania
okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz podaje okresy zatrudnienia.

Zardwno obowiazujace jak i projektowane rozporzadzenie nie odnosi si¢ do
pracownikéw bibliotek i pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych w
szkotach wyzszych poniewaz ich kwalifikacje okresla ustawa o szkolnictwie wyzszym i
rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 sierpnia 2006 roku w
sprawie kandydatéw na dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej (Dz. U. Nr. 155 poz. 1111)

W projektowanym rozporzadzeniu okreslono wymagania kwalifikacyjne uprawniajace
do zajmowania okre$lonych stanowisk bibliotekarskich a takze wymagania wobec
specjalistow innych zawodéw zwiazanych z dzialalnodcia biblioteczng. Okreslono
wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania stanowiska dyplomowanego
pracownika dokumentacji i informacji naukowej w bibliotekach, poniewaz jest to stanowisko
merytorycznie zblizone do stanowiska dyplomowanego bibliotekarza i odnosi si¢ do te]
samej dziedziny nauki. W zakresie wymagan do zajmowania stanowisk bibliotekarzy
dyplomowanych jak i dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowe;
zrezygnowano z wymogu zdawania egzaminu w postgpowaniu kwalifikacyjnym na rzecz
wymogu posiadania odpowiednio tytulu magistra albo tytutu licencjata, tylko w przypadku
bibliotekarzy dyplomowanych wymagane jest wyksztatcenie w zakresie informacji naukowe;j
i bibliotekoznawstwa. Nie okre$lono w odniesieniu do ww. stanowisk wymogu dotyczacego
stazu pracy, wymagania dotyczace bibliotekarzy dyplomowanych zwiazane sa ze znaczeniem
tej grupy zawodowej dla rozwoju bibliotekarstwa i informacji naukowej i jej wysokiego



poziomu kompetencji merytorycznych, stad tez wymég kierunkowego wyksztalcenia.
Natomiast w przypadku pracownikéw stuzby bibliotecznej nie przewiduje si¢ wymogu
posiadania wyksztatcenia kierunkowego. Mozliwos¢ awansu zawodowego uzalezniona
bedzie od posiadania odpowiednio tytulu magistra albo tytutu licencjata oraz odpowiedniego
stazu pracy.

Zaproponowana w projekcie rozporzadzenia zmiana zwiazana jest z ulatwieniem
dostepu do zawodu osobom miodym, aktywnym w réznych dziedzinach zycia oraz
z dogwiadczeniem w innych zawodach. Zmiana sposobu pracy oséb zatrudnionych
w bibliotekach w zwiazku z modernizacjg systemu katalogowania i automatyzacjg pracy
w bibliotece powoduje, ze nie ma koniecznosci wymagania diugiego stazu pracy w celu
awansowania na wyzsze stanowisko. Niejednokrotnie znajomos¢ nowych technologii oraz
inne umiejetnosci, np. dotyczace pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych, moga byc¢
wiekszym atutem pracownika niz wyksztalcenie profilowe i wieloletni staz pracy. Stad
w projekcie obnizono znacznie wymagania dotyczace wyksztalcenia oraz stazu pracy na
stanowiskach bibliotekarskich. Zrezygnowano réwniez z uwzglednienia wyksztalcenia
$redniego bibliotekarskiego ze wzgledu na fakt, ze obecnie funkcjonuja juz tylko dwie szkoty
w kraju ksztatcace bibliotekarzy na poziomie srednim.

W zwiazku ze zmiana wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania
stanowisk bibliotekarskich, w projekcie odpowiednio zmieniony zostal przepis dotyczacy
dokumentéw, na podstawie ktorych pracodawca stwierdza posiadanie kwalifikacji przez
osoby ubiegajace sie o zatrudnienie na danym stanowisku. Z tych samych wzgledow
zrezygnowano takze z okreslenia wykazu szkét wyzszych, szkot oraz innych form
ksztalcenia, ktorych ukonczenie uznaje si¢ za wyksztalcenie bibliotekarskie i przygotowanie
pedagogiczne.

Zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem do stazu pracy zalicza si¢ okresy
zatrudnienia na stanowiskach wymagajacych przygotowania bibliotekarskiego w bibliotekach
i oérodkach informacji naukowej, jednostkach badawczo- rozwojowych, archiwach,
instytucjach kultury innych niz biblioteki, w urzedach organow administracji rzadowej lub
samorzadowej, organizacjach spolecznych, szkotach wyzszych, szkotach i placowkach
o$wiatowo — wykonawczych. W projektowanym akcie zostal zachowany ww. przepis, jednak
z tg réznica, ze do stazu pracy bedzie mozna zalicza¢ okresy zatrudnienia w instytutach
badawczych zamiast w jednostkach badawczo — rozwojowych. Zmiana ta stanowi
dostosowanie do obowigzujacych przepisdw, na podstawie ktorych jednostki badawczo —
rozwojowe staty si¢ instytutami badawczymi w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618, z pézn. zm.).

W celu umozliwienia pracownikom dostosowania si¢ do nowych wymagan
kwalifikacyjnych, w projekcie rozporzadzenia zawarto przepisy przejsciowe. Zapewniajg one
pracownikom, ktérzy sa zatrudnieni w dniu wejécia w zycie projektowanego rozporzadzenia
na stanowiskach bibliotekarskich pozostanie na tych stanowiskach. Jednocze$nie w projekcie
przewiduje sie, ze pracownikow, ktérzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia nie posiadaja
wymaganych kwalifikacji do zajmowania dotychczasowego stanowiska bibliotekarskiego,



uznaje sie za osoby posiadajace kwalifikacje wymagane na dotychczasowym stanowisku
przez siedem lat od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia. Przyjete rozwiazanie zapewnia
wystarczajacg ilo$¢ czasu na ewentualne uzupelnienie wyksztalcenia i dostosowanie si¢ do
nowych wymagan kwalifikacyjnych.

Skutkiem projektowanego rozporzadzenia bedzie latwiejszy dostep do pracy w
bibliotekach dla os6b miodych, aktywnych w réznych dziedzinach zycia oraz z
do$wiadczeniem w innych zawodach niz bibliotekarz, utatwi tez awans zawodowy 1 wymiang
kadry pomiedzy bibliotekami. .Jednoczesnie, w zwiazku z obnizeniem wymagan
kwalifikacyjnych do zajmowania stanowisk bibliotekarskich, utatwi osobom po studiach w
zakresie informacji naukowej i bibliotekoznawstwa zajmowanie stanowisk bibliotekarzy
dyplomowanych w bibliotekach publicznych. W ten sposob bedzie si¢ rozwija¢ grupa
bibliotekarzy o wiekszych kompetencjach merytorycznych wspomagajaca rozwoj
bibliotekarstwa, stanowiac kadre bibliotekarzy o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych. Wedlug

danych Biblioteki Narodowej w bibliotekach publicznych w 2011 roku zatrudnionych bylo 9
bibliotekarzy dyplomowanych.

Projektodawca zdecydowat si¢ na standardowe 14 dniowe vacatio legis przewidziane
wymogami art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 197, poz. 1172, z p6zn. zm.).

Regulacje zawarte w projektowanym rozporzadzeniu nie stanowia przepisow
technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.), zatem nie podlega ono notyfikacji.

Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnodci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz stosownie do postanowien § 11a ust. 1
uchwaty Nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M. P. Nr 13, poz. 221, z pézn. zm.), projekt rozporzadzenia zostanie udostg¢pniony
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.”.



OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

Wskazanie podmiotéw, na ktére oddzialuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia oddzialuje na pracownikéw bibliotek zatrudnionych na
stanowiskach bibliotekarskich oraz pracodawcdéw, ktérzy beda stwierdzaé posiadanie
wymaganych kwalifikacji przez osoby ubiegajace si¢ o dane stanowisko bibliotekarskie.

Konsultacje spoleczne

Projekt zostal przekazany do konsultacji do:

1) Krajowej Rady Bibliotecznej;

2) Biblioteki Narodowe;j;

3) Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich;

4) Konferencji Dyrektorow Wojewddzkich Bibliotek Publicznych;

5) Konferencji Dyrektoréw Bibliotek Akademickich Szk6t Polskich;

6) Polskiego Zwiazku Bibliotek;

7) Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego;

8) Komisji Krajowej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
,»Solidarnosé”

9) Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych

10) Forum Zwiazkéw Zawodowych

11) Sekretariatu Kultury i Srodkéw KK NSZZ ,,Solidarnosé”

12) Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki

Ponadto projekt zostanie przekazany do zaopiniowania Komisji Wspdlnej Rzadu

i Samorzadu Terytorialnego.

Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wplynie na poziom wydatkéw
publicznych, a takze nie zmniejszy dochodéw budzetowych paristwa ani jednostek
samorzadu terytorialnego.

Wplyw regulacji na rynek pracy

Projektowany akt prawny umozliwi dostgp do pracy w bibliotekach osobom miodym,
aktywnym w réznych dziedzinach zycia oraz z do§wiadczeniem w innych zawodach niz
bibliotekarz. Jednoczesnie, w zwigzku z obnizeniem wymagan kwalifikacyjnych do
zajmowania stanowisk bibliotekarskich, ulatwi osobom po studiach w zakresie
informacji naukowej i bibliotekoznawstwa zajmowanie stanowisk bibliotekarzy
dyplomowanych. .

Wplyw regulacji na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw

Przedmiotowy akt prawny nie begdzie mial wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwéj regionalny

Przedmiotowy akt prawny nie bedzie miat wptywu na sytuacje i rozw6j regionalny.



