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Bibliotekarz Roku

Regulamin konkursu Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich

I. Podstawowe zasady

Konkurs organizowany jest co roku przez struktury SBP w celu wytonienia najbardziej cenionego
i szanowanego przez srodowisko Bibliotekarza Roku.

Konkurs sktada sie z dwéch etapdw: okregowego i ogdlnopolskiego.

Etap | przeprowadzajg zarzady okregéw, etap Il - ZG SBP. Struktury te odpowiadajg zaréwno za
zorganizowanie akcji promujgcej konkurs jak i za jego przebieg.

Prezentacja sylwetek bibliotekarzy nominowanych po | etapie konkursu do tytutu Bibliotekarza
Roku oraz internetowe glosowanie na nich odbywa sie na portalu SBP.

Sekretarz konkursu dziatajacy z ramienia Zarzgdu Gtéwnego SBP koordynuje harmonogram prac
i czuwa nad prawidtowym przebiegiem Il etapu .

Il. Kryteria wyboru kandydata na Bibliotekarza Roku

Kryteria formalne: zatrudnienie w bibliotece na stanowisku merytorycznym , wyksztatcenie
odpowiednie do tego stanowiska oraz co najmniej 5-letni staz pracy w bibliotece.

Kryteria merytoryczne : konkretne dokonania kandydata, ktére w znaczacy sposéb usprawnity
dziatanie biblioteki/bibliotek, badz przyczynity sie do lepszego postrzegania jej /ich przez
spotecznosé, ktdra obstuguje/obstuguja. Dotyczyé one mogg wszystkich aspektéw dziatania

z tym zwigzanych, a wiec zarzadzania biblioteka, organizacji pracy, modernizacji biblioteki, czy
procesow bibliotecznych (np. przez wdrazanie nowych technologii), rozszerzania ustug
bibliotecznych, rozwoju czytelnictwa, organizacji szkolenr i innych form doskonalenia
zawodowego, wspotpracy z bibliotekami lub instytucjami kultury i nauki (takze zagranicznymi)
oraz publikacjami czy innymi formami promujgcymi biblioteki i ich osiggniecia oraz zawdd
bibliotekarza.

Cechy osobowosciowe: profesjonalizm, kreatywnos$¢, zaangazowanie, odpowiedzialnosc¢ i
postepowanie zgodne z Kodeksem Etyki Bibliotekarskiej.

lll. Tryb zgtaszania kandydatur

W | etapie prawo zgtaszania kandydatéw majg zarowno osoby indywidualne (uzytkownicy

i pracownicy bibliotek) jak i przedstawiciele struktur SBP, czy innych organizacji oraz wtadz
(samorzadowych, uczelnianych}, dyrekcje bibliotek itp.

Kandydatow zgtaszac nalezy wypetniajgc specjalny formularz znajdujacy sie na portalu SBP,
(www.sbp.pl ), dostepny rowniez w postaci tradycyjnej w zarzadach okregow (zat.1).
Kandydat musi spetniaé wszystkie wymogi formalne, miec istotne osiggniecia merytoryczne
w co najmniej dwdch zakresach wskazanych w formularzu i charakteryzowac sie wymienionymi
cechami osobowosciowymi.

Wypetnione formularze sktadane sg w zarzgdach okregéw, a warunkiem przyjecia zgtoszenia
jest podanie danych zgtaszajgcego (nazwiska/nazwy , adresu , maila lub telefonu ) .

W |l etapie zarzagdy okregdw zgtaszajg zwyciezcdw konkurséw okregowych do Biura ZG SBP
(biuro@sbp.pl) przesytajac jednoczesnie drogg elektroniczng ich dane ( personalia, opis
konkretnych dokonan oraz zdjecie) .



IV. Tryb wyboru kandydatéw i nominowanych

1.W | etapie, po uptywie terminu zgtaszania kandydatéw, zarzady okregéw weryfikujg pod
wzgledem formalnym i merytorycznym zgtoszone kandydatury i wybierajg Bibliotekarza Roku
danego wojewddztwa.

1.1.Przed przystgpieniem do wyboru konieczne jest uzyskanie zgody kandydata na udziat w

konkursie i przetwarzanie jego danych osobowych.

2.W |l etapie, po ustaleniu listy nominowanych do tytutu rozpoczyna sie plebiscyt (gtosowanie
internetowe na portalu SBP), ktéry wytania Bibliotekarza Roku w skali kraju.

2.1. O zajeciu | miejsca w Il etapie decyduje liczba uzyskanych gtosow.

2.2. Oddanie gtosu wymaga zalogowania sie na portalu SBP.

2.3. Kazdy gtosujacy ma prawo do oddania 1 gtosu na 1 nominowanego.

V. Harmonogram dziatan

1. Konkurs ogtasza sie na poczatku kazdego roku kalendarzowego, a koriczy sie nadaniem tytutu
Bibliotekarza Roku .

2. | etap odbywa sie w okresie od 31 stycznia do 26 kwietnia, a w tym:
- od 31 stycznia do 31 marca trwa zgtaszanie kandydatow w poszczegdlnych okregach;
- do 15 kwietnia nastepuje wybor Bibliotekarza Roku danego wojewddztwa w poszczegdlnych
okregach;
- do 26 kwietnia nalezy przesta¢ mailem dane, opisy dokonan i zdjecia zwyciezcow w
poszczegdlnych okregach do Biura ZG SBP (biuro@sbp.pl) oraz zawiadomic ich o terminie
i miejscu wreczenia nagrod.
3. Il etap odbywa sie w okresie od 26 kwietnia do 30 czerwca, a w tym:
- od 26 kwietnia do 8 maja trwa konstruowanie listy nominowanych w skali ogdlnopolskiej
i umieszczanie jej na portalu SBP;
- od 10 maja — 20 czerwca trwa plebiscyt (gtosowanie internetowe ) na portalu SBP;
- do 25 czerwca sekretarz konkursu ogtasza wynik plebiscytu ;
- do 30 czerwca sekretarz konkursu zawiadamia zwyciezce plebiscytu i nominowanych o
terminie i miejscu wreczenia nagrody gtdéwnej i wyrdznien .

VI. Nagrody i wyrazy uznania

1.Wreczanie nagrdd powinno mieé¢ charakter uroczysty i odbywa sie:

- po | etapie, na szczeblu wojewddzkim , w terminach ustalonych przez poszczegdlne okregi;

- po |l etapie, podczas uroczystosci centralnych organizowanych przez ZG SBP.

2. Nominowani do Il etapu majg zagwarantowane prezentacje sylwetek na tamach czasopism
bibliotekarskich, ponadto zostang uhonorowani wreczeniem wyrdznien.

3. Zdobywca tytutu Bibliotekarza Roku otrzymuje nagrode gtdéwna.

Uwaga: W przypadku watpliwosci informacji udziela sekretarz konkursu,
Ewa Stachowska —Musiat , mail: e.stachowska-musial@uw.edu.pl; tel. 605 825 215




Zat. 1
Formularz konkursu SBP na Bibliotekarza Roku (wypetnia zgtaszajgcy)

I. Dane osobowe kandydata
Imie i nazwisko
Miejsce pracy
Wyksztatcenie
Stanowisko zajmowane w bibliotece
Staz pracy w bibliotece

Il. Osiggniecia kandydata w minionym roku (nalezy opisac)
1. Zarzadzanie bibliotekg ( usprawnienie organizacji pracy , nowoczesna organizacja i ochrona

zbioréw), promocja bibliotek i ich osiggnie¢, wspétpraca z bibliotekami i innymi instytucjami
kultury czy nauki (takze zagranicznymi), promocja zawodu bibliotekarza.

2. Modernizacja biblioteki oraz proceséw bibliotecznych ( nowoczesne wyposazenie i organizacja
przestrzeni bibliotecznej, wdrazanie nowych technologii)

3. Obstuga uzytkownikdéw biblioteki (rozszerzanie ustug bibliotecznych dla rdéznych grup
czytelnikow, wdrazanie nowych technik informacyjnych, dziatania zmierzajgce do rozwoju
czytelnictwa)

4. Organizacja szkolen i innych form doskonalenia zawodowego, takze pedagogika biblioteczna.

5. Publikacje dotyczace problematyki bibliotekarskiej, stosowanych rozwigzan, doswiadczen i

osiagniec.

lll. Cechy osobowosciowe (nalezy wymienic i uzasadnic)

IV. Dane zgtaszajacego
Nazwisko/nazwa



Adres
Mail lub telefon



