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PoLsko-AMERYKANSKA FunbpaciA WoOLNOSCI JEST PARTNEREM FUNDACII
BiLLA 1 MELINDY GATES W PRZEDSIEWZIECIU, KTORE MA ULATWIC POLSKIM

BIBLIOTEKOM PUBLICZNYM DOSTEP DO KOMPUTEROW, INTERNETU I SZKOLEN.

ProGrAM Rozwoiu BIBLIOTEK W POLSCE JEST REALIZOWANY PRZEZ FUNDACIE
Rozwoiu SpoteczeNsTWA INFORMACYINEGO.

NASI PARTNERZY

ReaLizACIE PrROGRAMU Rozwoju BIBLIOTEK WSPIERAJIA: MINISTERSTWO
Kuttury 1 DziebzictwA NARODOWEGO z INSTYTUTEM KsiAzki, MINISTER-
stTwo SprRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACII, UrRzAD KoMuNIKACIT ELEK-
TRONICZNEJ, BiBLIOTEKA NARODOWA, STOWARZYSZENIE BIBLIOTEKARZY
PoLskicH, Izea Wvybpawcoéw Prasy, Zwiazek GMIN WieiskicH RP,
WOJEWODOWIE I MARSZALKOWIE W WOJEWODZTWACH: DOLNOSLASKIM,
KUJAWSKO-POMORSKIM, LUBELSKIM, LUBUSKIM, tODZKIM, MALOPOLSKIM,
MAZOWIECKIM, OPOLSKIM, PODKARPACKIM, PODLASKIM, POMORSKIM, SLASKIM,
SWIETOKRZYSKIM, WARMINSKO-MAZURSKIM, WIELKOPOLSKIM, ZACHODNIOPO-
MORSKIM, A TAKZE GRupA TP, GAzetA WYBORCzA, (GRUPA ONET.PL ORAZ
FIRMA M1cROSOFT CORPORATION, KTORA PRZEKAZUJE NIEODPLATNIE OPROGRA-
MOWANIE DLA BIBLIOTEK.

NASZA WIZ]IA

BIBLIOTEKA MOZE BYC POMOSTEM POMIEDZY SWIATEM StOWA DRUKOWANEGO,
A SWIATEM MULTIMEDIOW, Z KTORYCH CORAZ CZESCIE] I W CORAZ WIEKSZYM
STOPNIU CZERPIEMY WIEDZE O OTACZAJACE] NAS RZECZYWISTOSCI. BIBLIOTEKA
TO MIEJSCE, W KTORYM MOZEMY SPOTKAC INNYCH LUDZI — BIORAC UDZIAL
W SPOTKANIU Z AUTOREM KSIAZKI, OGLADAJAC WYSTAWE, UCZESTNICZAC
W PROJEKCII FILMU CZY WIDEO-CZACIE Z INTERESUJACA OSOBA. BIBLIOTEKA
MOZE BYC MIEJSCEM SPOTKANIA DLA LUDZI DZIELACYCH TE SAME PASJE I ZAIN-
TERESOWANIA. PRZYJAZNYM PRZEWODNIKIEM PO SWIECIE WIEDZY MOZE BYC
BIBLIOTEKARKA, KTORA POTRAFI KAZDEMU Z NAS — NIEZALEZNIE OD WIEKU CZY
WYKSZTALCENIA — DORADZIC, GDZIE POSZUKIWAC WAZNYCH DLA NAS INFOR-
MACJI. WOWCZAS BIBLIOTEKA STANIE SIE MIEJSCEM PRAWDZIWIE OTWARTYM
I INSPIRUJACYM, W KTORYM CHETNIE BEDZIEMY SPEDZAC WOLNY CZAS.

Od czasu inauguracji Programu Rozwoju Bibliotek w kwietniu 2009 roku jestesmy $wiadkami wielu bardzo
pozytywnych wydarzen. Biblioteki w coraz wiekszym stopniu mogg liczy¢ na zainteresowanie wtadz
centralnych i samorzadowych, zyczliwos$¢ opinii publicznej, uwage mediéw, zaangazowanie znanych
postaci ze $wiata nauki i sztuki oraz wsparcie ze strony prywatnych przedsiebiorstw.

Od poéttora roku dziata Krajowe Partnerstwo na rzecz Rozwoju Bibliotek,
skupiajgce ponad 100 osobistosci — autorytety z réznych dziedzin zycia spotecznego: kultury, nauki,
gospodarki, medidw, polityki, sektora pozarzagdowego. Sg wsrdd nich znane pisarki i poetki, aktorzy,
rezyserzy, profesorowie - osoby sprawujgce wazne funkcje w naszym zyciu publicznym. W swoich
wystapieniach i dziataniach cztonkowie Krajowego Partnerstwa niejednokrotnie dawali wyraz troski

o przysztos¢ polskich bibliotek i przypominali o tym, jak istotne sq dziatania na rzecz ich modernizacji.

Marszatkowie i wojewodowie we wszystkich wojewddztwach wraz z bibliotekami wojewddzkimi utworzyli
16 Regionalnych Partnerstw na rzecz Rozwoju Bibliotek, ktére pomagaja
tworzy¢ klimat zyczliwosci i budzi¢ zainteresowanie rozwojem bibliotek, zwtaszcza tych dziatajacych

w najmniejszych miejscowosciach.

Wazna inicjatywa modernizacyjna skierowana do bibliotek jest program Ministerstwa Kultury

I Dziedzictwa Narodowego ,,Biblioteka+", realizowany przez Instytut Ksigzki
(www.BIBLIOTEKAPLUS.PL). DO najwazniejszych zadan programu nalezy wsparcie infrastruktury architektonicznej
bibliotek oraz dostarczenie bibliotekom nowoczesnego, ogdlnopolskiego systemu katalogowego.

Telekomunikacja Polska SA zainicjowata program ,,Biblioteki z Internetem
TP”, a Fundacja Orange program ,,Akademia Orange dla bibliotek”, oferujacy
wszystkim bibliotekom publicznym w Polsce bezptatny dostep do internetu. Jest to przedsiewziecie
wyjatkowe nawet w skali miedzynarodowej. Szacowana wysokos$¢ wsparcia to blisko 25 min ztotych!

Bardzo dobry efekt przyniosty takze prowadzone przez nasza fundacje dziatania promocyjne i informacyjne.
ZrealizowaliSmy ogolnopolska kampanie spoteczna na rzecz bibliotek,
ktorej elementami byty miedzy innymi spoty emitowane w siedmiu stacjach telewizyjnych, reklamy

na autobusach PKS docierajacych do nawet najmniejszych miejscowosci oraz wystawa ,Biblioteka.
Miejsce czytania, miejsce dziatania”, wspotorganizowana z Bibliotekg Uniwersyteckg w Warszawie.

O bibliotekach zaczeto sie méwié, sa coraz czeéciej obecne w debacie publicznej. Swiadcza o tym miedzy
innymi liczne artykuty w prasie, materiaty emitowane w radiu i telewizji czy publikowane w internecie.

W samym 2010 roku ukazato sie ponad 2000 publikacji na temat bibliotek — w prasie ogdlnopolskiej,
regionalnej, lokalnej, radiu i telewizji. Przez jeden miesigc 2008 roku media méwity o bibliotekach

45 razy. W tym samym okresie w roku 2010 takich artykutdéw ukazato sie 168 — prawie cztery razy wiecej!

CZESNIEJSZA (Gazeta Krakowska Tarnowska,
(Polska Gtos Wielkopolski, 24 kwietnia 2010 roku)

>> ,,GMINNA BIBLIOTEKA CORAZ NOWO
>> ,,BIBLIOTEKI. REWOLUCIA MIEDZY POtKAMI

(Echo Dnia Radom, 20 ma]a 2010 roku)

ES MALE] BIBLIOTEKI
>> "WIELKI o WANIU WIEDZY (Gtos Koszalinski,

BIBLIOTEKARZ - PRZEWODNIK W POSZUKI
CIEKAWIE JAK W BIBLIOTECE (Metro, 23 S|erpn|a 2010 roku)
BIBLIOTEKI ODSLANIAIA swol POTENCJAL (Gazeta Wyborcza Rzesz .
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»» Program Rozwoju Bibliotek to

Program Rozwoju Bibliotek to rozw6j umiejetno-
$ci potrzebnych do prowadzenia biblioteki

w XXI wieku. Uczymy, jak najlepiej rozpoznawa¢ potrzeby
uzytkownikoéw bibliotek i jak na nie odpowiada¢, jak lepiej wspétpra-
cowac z samorzadem terytorialnym i jak podejmowacé nowe rodzaje
dziatan. W trakcie szkolen, w ktdrych uczestnicza nie tylko dyrekto-
rzy bibliotek, ale tez pracownicy (w tym filii), a takze przedstawiciele
urzedéw gmin i lokalni liderzy - przyjaciele bibliotek, kazda biblioteka
ma szanse na opracowanie kilkuletniego planu rozwoju biblioteki.

Program Rozwoju Bibliotek to doposazenie placo-
wek bibliotecznych w nowoczesny sprzet
informatyczny. Oznacza to mozliwo$¢ zaoferowania uzytkow-
nikom dostepu do komputerdéw, internetu, szerokiej gamy oprogra-
mowania oraz sprzetu takiego, jak drukarka, skaner, ksero, faks,
projektor. Dostawom sprzetu towarzysza szkolenia pokazujace,

jak go obstugiwac i efektywnie udostepnia¢ uzytkownikom.
Pracownicy placéwek, w ktérych pojawig sie komputery dostarczone
w ramach programu, przechodza tez szkolenia informatyczne

w bibliotekach wojewddzkich. Nowe umiejetnosci pozwalajq

z powodzeniem udostepniac sprzet do publicznego uzytku. Jest

on objety kilkuletnig gwarancja, a pracownicy bibliotek majg dostep
do wsparcia technicznego (help-desku).

Program Rozwoju Bibliotek to promocja bibliotek
- taka, aby wszyscy uwierzyli w biblioteki, dostrzegli, ze mogg one
by¢ miejscem dostepu do wiedzy, miejscem spotkan i wymiany
doswiadczen. Kampania telewizyjna, portal www.BIBLIOTEKI.ORG,
Krajowe Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Bibliotek, ogoélnopolski
kongres bibliotek, spotkania regionalne... Potencjat matej biblioteki
publicznej pokazujemy wszedzie, a bibliotekarki i bibliotekarze majg
coraz wiecej okazji do prezentowania swojej pracy na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnych.

Program Rozwoju Bibliotek to wsparcie dla
catego systemu bibliotecznego, aby biblioteka nawet
w najmniejszej miejscowosci mogta liczy¢ na fachowa pomoc.
Wspdtpracujemy ze Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich,
Biblioteka Narodowg i bibliotekami wojewodzkimi. Na rzecz bibliotek
dziatajq takze liczne organizacje pozarzadowe. Zachecamy

do siegania po oferowane przez nie granty, wspierajac jednoczesnie
w pisaniu pierwszych wnioskow. Prowadzimy program grantowy
~Aktywna biblioteka” promujacy nowe pomysty i howe formy dziata-
nia. Zachecamy najpierw do planowania dziatan, a potem do ich
konsekwentnej realizacji.

Bibliotekarze z taska i Konstantynowa
tédzkiego w czasie warsztatéw pla-
nowania rozwoju biblioteki zastanawiajg
sie, czym jest wizja biblioteki i jak jg
dobrze opisad.

Dzieci w filii bibliotecznej w Izdebnie
Koscielnym maja pétgodzinne sesje
komputerowe. Same przestrzegajq
czasu, a w oczekiwaniu na wolny kom-
puter grajq w gry planszowe.

W 2010 roku reklama zachecajgca
do odwiedzania bibliotek pojawita sie
nawet na autobusach PKS.

Zachodniopomorskie jest jednym

z wojewddztw, w ktdérych powstato
Regionalne Partnerstwo na rzecz
Rozwoju Bibliotek. Celem Regionalnych
Partnerstw jest tworzenie klimatu
zyczliwosci dla lokalnych bibliotek.
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>> Kto jest uprawniony

do udziatu?

Program Rozwoju Bibliotek jest skierowany do bibliotek publicznych

ze wszystkich gmin wiejskich, wszystkich gmin wiejsko-miejskich oraz z tych gmin miejskich, ktére liczg

do 20 tys. mieszkancow (stan na 31 grudnia 2009 r. - GUS). Wszystkie biblioteki spetniajace ten podstawowy
warunek otrzymaty niniejszy informator. Wojtowie i burmistrzowie otrzymaja broszure z informacjami

o programie do konca stycznia 2011 r. Ich takze chcemy zacheci¢ do udziatu w tym ogdlnopolskim
przedsiewzieciu.

Nabdr do programu rozpocznie sie 31 stycznia i potrwa do 31 marca 2011 r.
Chcemy, aby w II rundzie programu wzigto udziat okoto 500 bibliotek gminnych wraz ze wszystkimi swoimi
filiami. Dotacza one do grona 610 bibliotek gminnych z catej Polski - uczestnikéw I rundy Programu.

Do II rundy programu nie moga zgtaszac sie biblioteki juz uczestniczace w Programie Rozwoju Bibliotek
(uczestnicy I rundy), z wyjatkiem Bibliotek Partnerskich, ktére zamierzajq aplikowaé w roli Bibliotek Wiodag-
cych i spetnity warunki okreslone w Regulaminie Naboru do Programu Rozwoju Bibliotek (II runda).

-
': > Jakie sg podstawowe zasady programu?
L

» W programie moga uczestniczy¢ biblioteki publiczne niezaleznie od swojej formy organizacyjnej, tzn.
samodzielne, potaczone z inng instytucja (np. z Gminnym Osrodkiem Kultury czy szkotq), dziatajace
w strukturze Urzedu Gminy, posiadajqce lub nieposiadajgce statusu instytucji kultury.

» W programie uczestniczy gminna biblioteka publiczna wraz ze wszystkimi swoimi filiami.

» Biblioteka moze wzig¢ udziat w programie jako Biblioteka Wiodaca lub jako Biblioteka Partnerska.
Bibliotekom Wiodacym zaoferujemy wiecej korzysci, ale tez postawimy wiecej wymagan. Biblioteki
wystepujace w roli Partnerskich bedg miaty mniej zobowigzan, ale i ograniczong - w poréwnaniu
z Bibliotekami Wiodgcymi — oferte wsparcia.

» Bibliotekg Wiodacq moze zostac tylko biblioteka posiadajaca przynajmniej jedna filie.

» Biblioteki, ktére nie posiadaja filii, mogg wzig¢ udziat w programie tylko jako Biblioteki Partnerskie.

» Podstawowg zasada Programu Rozwoju Bibliotek jest partnerstwo, dlatego kazda Biblioteka Wiodaca
bedzie wspotpracowata w programie z trzema Bibliotekami Partnerskimi. Ta wspétpraca rozpoczyna sie
juz na etapie zgtaszania sie do programu.

» Umowe uczestnictwa w programie zawierajq trzy strony: FRSI, Biblioteka oraz Gmina. Umowa bedzie
nakfadata czes¢ zobowigzan na biblioteke, a cze$¢ bedzie dotyczyta Gminy.

Biblioteki Partnerskie nie muszg
posiada¢ filii, aby bra¢ udziat
w programie, jednak jesli posiadajq
placéwki filialne, to one rdéwniez
beda objete programem.

Biblioteka
Partnerska

Biblioteka

Wiodaca

Posiadanie minimum jednej filii jest koniecz-
ne, aby startowac¢ w roli Biblioteki Wiodacej.
Programem bedzie objeta biblioteka gminna
i wszystkie jej placéwki filialne.

Biblioteka
Partnerska Biblioteka wystepujaca w roli Part-
nerskiej bedzie miata mniej zobo-
wigzan, ale i ograniczong - w po-
rownaniu z Bibliotekami Wiodgcymi

- oferte wsparcia.

Biblioteka wystepujaca w roli Wiodacej ma
wiecej korzysci z udziatu w PRB, ale przyjmu-

Biblioteka
Partnerska

je tez na siebie wiecej zobowigzan.
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Chce byc¢ Biblioteka Wiodaca - jak znalez¢ Biblioteki Partnerskie?
Chce byc¢ Biblioteka Partnerska - jak znalez¢ swojq Biblioteke Wiodacg?

» Warto zacza¢ od szukania najblizej siebie - skontaktowac sie z bibliotekarkami i bibliotekarzami
z powiatu, wojewodztwa.

» Pomocne bedzie przejrzenie bazy bibliotek uprawnionych do aplikowania do programu - dostepnej
na portalu www.BIBLIOTEKI.ORG (W dziale II runda programu).

» Koordynator wojewddzki z biblioteki wojewddzkiej (patrz wktadka do broszury z lista kontaktéw),
bedzie wiedziat, ktére biblioteki poszukujg partneréow — warto sie z nim skontaktowac.

» Partneréow do wspolnego aplikowania mozna szuka¢ poza swoim powiatem i poza swoim wojewodztwem.
Moze warto poszukac biblioteki znajdujacej sie tuz przy granicy wojewodztwa?

» Pomocny moze okazac sie kontakt z pracownikami Programu Rozwoju Bibliotek — infolinia programu
pod numerem 22 579 17 39 dziata w godzinach 10.00-16.00.

Samorzad odgrywa istotng role w programie. Dostrzezenie mozliwosci rozwoju, jakie daje udziat biblioteki
W programie i poparcie tego udziatu, wyrazone podpisem wéjta/burmistrza we wniosku aplikacyjnym - to
pierwszy krok.

W przypadku Bibliotek Wiodacych, juz we wniosku aplikacyjnym znajdzie sie czes¢, ktora dotyczy
samorzadu i bedzie podlegac ocenie merytorycznej. Biblioteka Wiodgca bedzie takze zobowigzana zgtosic¢
we wniosku osobe z Urzedu Gminy majgcg uczestniczy¢ wspdlnie z przedstawicielami biblioteki w 2 sesjach
warsztatow planowania rozwoju biblioteki. W przypadku Bibliotek Wiodacych wazna bedzie zgoda samorzadu
na wydtuzenie czasu pracy biblioteki i jej placdwek.

Od samorzaddw oczekujemy takze potwierdzenia, ze placowki biblioteczne beda dostosowane do wymogdéw
programu. Ponadto samorzad zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw dojazddéw pracownikéw bibliotek na szko-
lenia, dajac w ten sposdéb wyraz swojej dbatosci o inwestycje w kadry i rozwdj biblioteki gminnej i jej filii.

Dlaczego stawiamy na zaangazowanie samorzadu? Wierzymy, ze biblioteki publiczne odgrywajq i bedq

w jeszcze wiekszym stopniu odgrywac wazna role w zyciu spotecznym gminy - jako osrodki wiedzy,
informacji i kultury. Samorzad jako organizator odpowiedzialny za podlegte mu instytucje moze wykorzysty-
wac szanse, jakie daje udziat biblioteki w Programie Rozwoju Bibliotek.

Jak rozmawiac z przedstawicielami samorzadu i przekonywa¢ do udziatu w programie? Argumenty zapisali-
Smy ponizej.

Poprzez udziat w programie biblioteki

» otrzymujg sprzet multimedialny przeznaczony do publicznego uzytku: komputery stacjonarne, laptopy,
urzadzenia wielofunkcyjne (drukowanie, kopiowanie, skanowanie i faksowanie), projektory z ekranami,

» rozwijajq nie tylko placowke gtéwna, ale takze filie,

» tworzg plan rozwoju, ktéry uwzglednia specyfike gminy i potrzeby mieszkancéw oraz wyznacza priorytetowe
obszary dziatalnosci biblioteki,

» korzystajq z doradztwa ekspertdw w zakresie przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie, tworzenia
partnerstw, informatyki, architektury, wykorzystania wolontariatu,

» otrzymujg rozmaite granty, np. na spotkania z partnerami lub realizacje wybranych zadan z planu rozwoju,

» wzmacniajg relacje z innymi bibliotekami gminnymi, jak réwniez z bibliotekami powiatowymi i wojewddzkimi,

» sprawniej korzystajq z oferty Grupy TP SA i Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz ze specjalnych
ofert uznanych organizacji pozarzadowych,

» korzystaja z efektéw dziatan informacyjnych i promocyjnych prowadzonych na poziomie lokalnym i ogélnoposkim:
spotecznej kampanii reklamowej, portalu dla bibliotek publicznych, konferencji regionalnych, dorocznych
kongreséw, zwiekszonego zainteresowania mediow.

Poprzez udziat w programie bibliotekarki
i bibliotekarze

» rozwijajq sie zawodowo uczestniczac w warsztatach z zarzadzania nowoczesng placéwka, szkoleniach specjali-
stycznych i informatycznych,

» wzbogacajg wiedze poprzez kontakt z ekspertami z réznych dziedzin, korzystanie z portalu www.BIBLIOTEKI.ORG
(bazy wiedzy, e-learning),

» uczg sie nowych metod prowadzenia dziatan dla réznych grup uzytkownikéw, np. kursy komputerowe
dla seniordéw, kacik dla dzieci czy koétka zainteresowan dla mtodziezy,

» uczestnicza w spotkaniach z bibliotekarzami z innych gmin, wymieniajg sie doswiadczeniami podczas konferencji
i ogdlnopolskich kongreséw, za posrednictwem portalu i comiesiecznego elektronicznego biuletynu.

Poprzez udziat w programie mieszkancy gminy

» maja do dyspozycji atrakcyjne, bezpieczne miejsce spotkan i spedzania wolnego czasu,

» korzystajq z potrzebnych im ustug, np. bezptatnego internetu, multimediéw (skanowanie, kserowanie, fotografia
cyfrowa), nowoczesnego oprogramowania,

» majq tatwiejszy dostep do ekspertéw z réznych dziedzin (prawo, rynek pracy, podatki, zdrowie),

» otrzymujg oferte dostosowang do swoich potrzeb, np. kursy komputerowe dla senioréw, kacik dla dzieci, kétka
zainteresowan dla mtodziezy,

» moda zdobywaé nowe umiejetnosci takie, jak obstuga komputera, bezpieczne zachowania w internecie,

» moga w interesujacy sposéb spedzaé wolny czas, majac do dyspozycji pokazy filméw, wystawy, koétka
zainteresowan, spotkania z ciekawymi ludzmi.

Poprzez udziat w programie instytucje
I organizacje dziatajace w gminie
pozyskujg waznego partnera w realizacji réznych przedsiewzie¢. Mogg na przyktad:

» starac sie wspolnie z biblioteka o dotacje zewnetrzne,

» wykorzysta¢ do swoich dziatan catg siec¢ placowek bibliotecznych w gminie, powiecie czy wojewddztwie,

» organizowa¢ w siedzibie biblioteki spotkania informacyjne z wykorzystaniem sprzetu multimedialnego,

» inicjowa¢ wspolne dziatania dla aktywnej mtodziezy (szkota),

» wspétorganizowac wydarzenia kulturalne (GOK),

» przeprowadzac kursy z obstugi komputera dla oséb bezrobotnych (PUP),

» oferowac poradnictwo podatkowe, np. sktadanie zeznan podatkowych przez internet (Urzad Skarbowy),

» organizowac zajecia dla aktywnych seniorek (Koto Gospodyn Wiejskich),

» przeprowadzac akcje typu pierwsza pomoc (Ochotnicza Straz Pozarna),

» przedstawiciele gminnych instytucji i organizacji mogg bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych w ramach
Programu Rozwoju Bibliotek.

Poprzez udziat w programie gmina

» otrzymuje istotne wsparcie w realizacji celow strategicznych gminy w obszarze rozwoju kultury i edukacji,
przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu,

» wpisuje sie w idee modernizacji bibliotek, wspierang przez marszatkéw i wojewoddw, ktérzy we wszystkich
wojewddztwach utworzyli Regionalne Partnerstwa na rzecz Rozwoju Bibliotek,

» moze korzystac z posrednictwa biblioteki w informowaniu mieszkancéw o wdrazanych inicjatywach z zakresu
e-administracji,

» dzieki réznorodnej ofercie biblioteki dostosowanej do potrzeb réznych grup mieszkancow, moze zwiekszac
spojnos¢ spoteczng i poprawiaé sytuacje grup zagrozonych wykluczeniem,

» dzieki bezptatnemu publicznemu dostepowi do internetu w bibliotece, moze przeciwdziata¢ wykluczeniu
cyfrowemu mieszkancow i przyspieszac proces budowy spoteczenstwa informacyjnego w Polsce,

» za posrednictwem biblioteki moze gromadzi¢ dokumenty zycia spotecznego (dziedzictwo kulturalne i spoteczne
regionu), udostepnia¢ informacje turystyczng, promowac gmine, lokalnych twércéw, przedsiebiorcédw i rzemiesinikow.



réow dostepnych dla uzytkownikdéw otrzyma sprzet komputerowy. Bedzie to:
komputer stacjonarny wyposazony w stuchawki, mikrofon, kamerke internetowa,
DVD oraz urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka, skaner, faks i ksero w jednym).

Na otrzymanym sprzecie komputerowym bedzie zainstalowany system operacyjny
Windows 7 oraz oprogramowanie gotowe do uzytku.

Placéwki, w ktérych jest juz komputer dostepny dla uzytkownikdéw, otrzymaja,
urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka, skaner, faks i ksero w jednym).

Podstawowa zasada przekazywania sprzetu komputerowego w programie
jest wyposazanie tych placéwek bibliotecznych, ktére do tej pory nie mogty
go oferowac do publicznego, bezptatnego uzytku. Reguty przyznawania
sprzetu zalezg rowniez od tego, czy biblioteka wystepuje w roli Biblioteki
Partnerskiej czy Wiodacej — prosimy zapoznac sie ze szczegétami na stronie
WWW.BIBLIOTEKI.ORG W dziale II runda programu. Sprzet bedzie przyznawany
na podstawie danych zebranych w formularzu aplikacyjnym podczas naboru
do programu.

Biblioteka gminna otrzyma laptopa i projektor multimedialny z ekranem
do publicznego uzytku

Od chwili zainstalowania sprzetu w bibliotece bedzie dostepna pomoc techniczna
(help-desk). W razie ktopotéw technicznych pracownik biblioteki lub filii bedzie
mogt od razu uzyskaé pomoc dzieki infolinii. Sprzet bedzie objety kilkuletnig,
gwarancjq, ktéra zapewni bezpieczenstwo i komfort w udostepnianiu

go do publicznego uzytku.

Pracownicy bibliotek wezmg udziat w warsztatach planowania rozwoju biblioteki
(5 dwudniowych sesji), podczas ktérych beda poznawac skuteczne metody pracy
w zespole. Dowiedzg sie, jak pracowac metodg projektu z udziatem réznych
instytucji w gminie i jak promowac swoje ustugi. Warsztaty odbeda sie

na przestrzeni kilkunastu miesiecy w wojewddztwie lub w regionie. Uczestnicy
beda mieli zapewniony bezptatny nocleg, wyzywienie i ciekawe, praktyczne
materiaty szkoleniowe.

Bibliotekarki i bibliotekarze opracujg kilkuletnie plany rozwoju biblioteki. Beda,

one efektem udziatu w warsztatach planowania rozwoju biblioteki. W ich tworzeniu
pomoggq trenerzy, ktdrzy beda udziela¢ praktycznych wskazowek. Plany beda
solidng podstawa do ubiegania sie o dotacje w ramach Programu Rozwoju Bibliotek
i 0 inne fundusze zewnetrzne. FRSI bedzie tez wspierac¢ biblioteki w promocji

tych planéw wsrdéd samorzaddw gminnych.

Przedstawiciel Urzedu Gminy wezmie udziat w 2 sesjach warsztatow planowania
rozwoju biblioteki, dzieki czemu bedzie lepiej dostrzegat role biblioteki w gminie
i potencjat, jakim dysponuje. Dowie sie, jak mozne wspierac¢ biblioteke i inne
instytucje w gminie we wspolnym dziataniu. Bedzie miat zapewniony bezptatny
nocleg i wyzywienie oraz materiaty szkoleniowe.

Biblioteka moze zaproponowac udziat w warsztatach planowania rozwoju biblioteki
osobie, z ktdrg wspotpracuje lub chciataby wspotpracowac. Taka osoba — przyjaciel
biblioteki, lokalny lider — dzieki uczestnictwu w szkoleniach dowie sie, jak moze
pomagac bibliotece w rozwoju jej oferty i kontaktach z innymi instytucjami.

Kim jest przyjaciel biblioteki? To wie najlepiej bibliotekarz, dlatego decyzja,

kogo zaprosi¢ na wspolne szkolenia nalezy do niego. Moze to by¢ na przyktad
emerytowany nauczyciel, aktywny wolontariusz lub pracownik innej gminnej
instytucji. Ta osoba bedzie miata zapewniony bezptatny nocleg, wyzywienie

oraz materiaty.

Biblioteka

Wiodaca

Kazda placowka biblioteczna (biblioteka gminna lub filia), w ktérej nie ma kompute-

2 zestawy
komputerowe

placowka, ktéra
otrzymuje sprzet,
ma zagwaran-
towang pomoc
techniczng

Dyrektor biblioteki
+ 3 pracownikéow
biblioteki
(w tym pracownik
przynajmniej
jednej filii)

stworzenie planu
obowigzkowe

obowigzkowy udziat
w 2 sesjach
(zgtoszenie odpo-
wiedniej osoby juz
na etapie wniosku
aplikacyjnego,
a na etapie umowy
potwierdzenie
udziatu)

zgtoszenie takiej
osoby nie jest
obowigzkowe
(moze nastgpic juz
na etapie aplikowa-
nia do PRB lub do
czasu zakonczenia
pierwszej sesji
warsztatow)

Biblioteka
Partnerska

1 zestaw
komputerowy

placowka, ktéra
otrzymuje
sprzet, ma
zagwaran-

towang pomoc
techniczng

Dyrektor bibliteki
+ 1 pracownik
(w przypadku
obsady jedno-

osobowej
- Dyrektor)

stworzenie planu
nieobowigzkowe

Oferujemy pogtebienie wiedzy i umiejetnosci pracy z wybranymi grupami uzytkownikdéw.
Biblioteka w swoim planie okresli, w jakich dziedzinach chce sie specjalizowac.

Pracownicy biblioteki beda mieli do wyboru 8 szkolen specjalistycznych:

Miejsce promocji kultury, Miejsce dla mtodych, Wiedza na wyciggnigcie reki - tatwy dostep
do zbioréw bibliotecznych, Multimedia i nowoczesna komunikacja, Miejsce bez barier -
ustugi dla senioréw i 0s6b niepetnosprawnych, Przestrzen dla mieszkancdéw z inicjatywa,

Miejsce dla obywateli: e-administracja, Informacje lokalne - jak je zbiera¢ i upowszechniac¢?

Trzydniowe szkolenia odbedg sie w wojewddztwie lub w regionie po zakonczeniu przez
bibliotekarzy warsztatu planowania rozwoju biblioteki. Uczestnicy beda mieli zapewniony
bezptatny nocleg, wyzywienie i unikalne materiaty szkoleniowe.

Jak wykorzysta¢ otrzymane komputery, urzadzenia multimedialne i oprogramowanie

w codziennej pracy biblioteki? Pracownicy bibliotek zdobedg praktyczna

wiedze dzieki udziatowi w szkoleniach komputerowych, organizowanych w wojewddztwie.
Bedzie to 5 dni szkoleniowych. Uczestnicy beda mieli zapewnione wyzywienie i materiaty
szkoleniowe oraz bezptatny nocleg w przypadku, gdy szkolenia beda zorganizowane

w formie tego wymagajacej.

Wokot biblioteki zawigze sie lokalne partnerstwo skupiajgce przedstawicieli miejscowych
instytucji i osob chcacych systematycznie wspierac¢ rozwoj biblioteki. Biblioteki otrzymajg
wsparcie wykwalifikowanego animatora, ktéry pomoze powotac takie porozumienie

i poprowadzi dwa pierwsze spotkania z udziatem sprzymierzefncow biblioteki. Spotkania
maja charakter lokalny i odbedq sie wéwczas, gdy biblioteka bedzie miata gotowy plan
rozwoju tak, aby mogta go przedstawic¢ lokalnemu partnerstwu.

Po zakonczeniu warsztatow planowania rozwoju biblioteki oraz przygotowaniu swojego
planu, biblioteki bedq mogty otrzymac dofinansowanie na czes¢ ujetych w nim zadan.
Beda mogty wzig¢ udziat w konkursie grantowym , Aktywna Biblioteka”, a w przygotowaniu
whniosku o dotacje pomogg im animatorzy.

Nastepnie bibliotekarze bedg mogli wzia¢ udziat w projektach organizacji pozarzadowych
specjalizujacych sie w nowoczesnej edukacji i innowacyjnych dziataniach zwigzanych

z kulturg. Wzbogaci to obecng oferte bibliotek, pozwoli na wprowadzenie nowych ustug

i przyciagniecie nowych grup uzytkownikow, np. rodzicow matych dzieci, osob starszych,
grup mniej aktywnych, itp.

Biblioteki otrzymajg dofinansowanie na organizacje czterech spotkan dla pracownikéw
Biblioteki Wiodacej i Bibliotek Partnerskich w programie mikrograntéw , Podaj dalej”.

Dzieki temu zespoty lepiej sie poznaja. Bedzie to okazja do zaprezentowania pracy wszyst-
kich placéwek, podzielenia sie wiedza zdobytg w ramach programu, zaproszenia eksperta.
Program bedq tworzy¢ sami bibliotekarze. Spotkania beda sie odbywaé w okresie roku

po zakonczeniu przez bibliotekarzy warsztatu planowania rozwoju biblioteki.

w szkoleniu
specjalistycznym
moze wzig¢ udziat

maksymalnie
3 pracownikow
biblioteki oraz
~Pprzyjaciel biblioteki”
(kazda z tych oséb
moze wybra¢ 1 z 8
tematow)

po jednym pracow-
niku z kazdej
placowki bibliotecz-
nej do ktérej
zostanie
dostarczony sprzet

mozliwos¢ ztozenia
2 wnioskow, kazdy
maksymalnie na
kwote 5000 zt
(ztozenie wniosku nie
jest obowigzkowe)

planowana mozli-
wos¢ aplikowania
do przynajmniej 2
sposrod kilku ofert

1000 zt dla Bibliote-
ki Wiodacej na
pokrycie kosztéw
organizacji (przeka-
zane po wypetnieniu
krotkiego wniosku
o mikrogrant)

w szkoleniu
specjalistycznym
moze wzigé
udziat maksy-
malnie
1 pracownik
biblioteki
(moze wybrac
1 z 8 tematow)

po jednym
pracowniku
z kazdej placow-
ki bibliotecznej
do ktdrej zos-
tanie dostar-
czony sprzet

mozliwosc¢ zto-
zenia 1 wniosku,
maksymalnie na
kwote 5000 zt
(ztozenie
whniosku nie jest
obowigzkowe)

planowana
mozliwos¢
aplikowania do
1 sposrdd kilku
ofert

Program to okazja do wiekszej integracji Srodowiska zawodowego. Bibliotekarze mogg bra¢ aktywny udziat w ogdélnopolskim
kongresie bibliotek oraz spotkaniach catej grupy zawodowej swojego regionu. Pozwoli to na nawigzanie nowych kontaktéw,
dzielenie sie do$wiadczeniami, pokazanie osiagnie¢ biblioteki, poznanie trendéw zwigzanych z funkcjonowaniem bibliotek
publicznych na $wiecie. Kongres bedzie okazjg do kontaktu z reprezentantami innych $rodowisk — organizacji pozarzadowych,

samorzadu, biznesu.

Bibliotekarki i bibliotekarze dowiedzg sie réwniez, w jaki sposéb promowac swojg dziatalnos¢ w przestrzeniu publicznej
za pomoca réznego rodzaju oznaczen takich, jak tablice informacyjne, kierunkowskazy, neony, znaki graficzne. Katalog pomystow

do wykorzystania przygotuja specjalisci doswiadczeni w pracy z matymi bibliotekami.

Na wszystkich etapach programu zyczliwg pomoca i wsparciem bedg stuzy¢ regionalni koordynatorzy programu — pracownicy
wojewddzkich bibliotek publicznych, w wiekszosci specjalisci z dziatdw instrukcyjno-metodycznych.

Kazda biblioteka uczestniczaca w programie otrzyma swoj wtasny Wirtualny Segregator — przestrzen na portalu www.BIBLIOTEKI.ORG
zabezpieczong hastem, gdzie bedzie miata ftatwy dostep do dokumentacji zwigzanej z programem oraz wszystkich biezgcych informacji.

Kazdy pracownik biblioteki moze prenumerowac elektroniczny biuletyn, zawierajacy ciekawe przyktady aktywnosci lokalnych
bibliotek oraz inne istotne informacje dla $rodowiska bibliotekarzy. Biuletyn ukazuje sie raz w miesigcu. Tworza go regionalni
koordynatorzy w oparciu o inspirujgce doswiadczenia lokalnych bibliotek z danego regionu i z catej Polski.

Bogaty zasob informacji i wiedzy znajduje sie tez na portalu www.BIBLIOTEKI.ORG - Witrynie poswieconej rozwojowi i prezentacji
doswiadczen bibliotek publicznych z matych miejscowosci, tworzonej dla wszystkich zainteresowanych przysziosciq bibliotek.

Rubryka , Pochwal sie” na portalu www.BIBLIOTEKI.ORG tO prosty sposob na poinformowanie innych o swojej dziatalnosci

oraz czerpanie inspiracji z pomystéw innych.



Jakie zobowigzania czekaja biblioteki

iczace w programie?

Przy sktadaniu wniosku do Programu Rozwoju Bibliotek nie jest wymagany finansowy wkfad wifasny.
Urzad Gminy i biblioteka uczestniczace w programie podejma jednak szereg zobowigzan, dzieki ktérym
ustugi biblioteki stang sie bardziej dostepne dla mieszkancéw. Sytuacja bibliotek i ich filii jest bardzo
zréznicowana i to, co dla jednych moze by¢ zobowigzaniem tatwym do spetnienia, w przypadku innych
bedzie wymagato wiecej wysitku. Biblioteka i Urzad Gminy powinny przed przystgpieniem do programu
uwaznie przeanalizowac liste zobowigzan. Zalecamy zapoznanie sie z Regulaminem Naboru do Programu

Rozwoju Bibliotek (II runda) dostepnym na stronie www.BIBLIOTEKI.ORG.

Zobowigzania te bedq umieszczone zaréwno we wniosku podpisywanym przez Woéjta/Burmistrza i Dyrekto-
ra biblioteki, jak i w umowie podpisywanej po zakwalifikowaniu biblioteki i gminy do udziatu w programie.

zobowigzania
biblioteki

Co? Zapewnienie uzytkownikom mozliwosci nieodptatnego korzystania z dostar-
czonego sprzetu i oprogramowania, w tym nieodptatnego dostepu do internetu.

Uwaga: kazda gminna biblioteka publiczna moze skorzystac z oferty
TP SA. Aby dowiedzie¢ sie wiecej o ofercie przejdz na strone
WwW.BIBLIOTEKI.ORG dO dziatu II runda programu.

Dlaczego? Bezptatny dostep do internetu nawet w najmniejszej filii
bibliotecznej to dla wielu mieszkancéw jedyny sposéb, aby naby¢ umiejetnosci
korzystania z nowoczesnych technologii.

Co? Zainicjowanie i udziat w lokalnym partnerstwie. FRSI zapewni obecnos¢
animatora, ktéry poprowadzi pierwsze spotkania partnerstwa.

Dlaczego? Wspotpraca ludzi, ktorzy moga wptynac na ksztattowanie oferty
kulturalnej pozwala na pokazanie waznej roli biblioteki jako miejsca dostepu
do wiedzy, informacji i kultury.

Co? Zorganizowanie co najmniej czterech spotkan dla bibliotek z jednego
partnerstwa, przy czym przynajmniej jedno spotkanie moze odbywac sie

za posrednictwem elektronicznych kanatéw komunikacji takich jak Skype,
wideo-czat, itp. (o ile warunki techniczne na to pozwalajq). FRSI przekaze dotacje
na organizacje tych spotkan w ramach programu mikrograntéw ,Podaj dalej”.

Dlaczego? Po ,okrzepnieciu” wiedzy zdobytej na warsztatach, spotkanie

i wymiana doswiadczen i wiedzy pomiedzy zespotami z Biblioteki Wiodacej

i Bibliotek Partnerskich moze przyniesc¢ inspiracje i energie do dalszych dziatan
oraz przyczynic sie do utrwalenia nawigzanych kontaktéw. Wzmacnianie wiezi
i sieci bibliotek gminnych moze pomdc w inicjowaniu wspdlnych przedsiewziec
o charakterze ponadlokalnym.

Co? Udziat w czterech spotkaniach zorganizowanych przez Biblioteke Wiodacg
(program mikrograntéw ,Podaj dalej”).

Dlaczego? Mozliwos¢ uczestnictwa w spotkaniach réwniez tych pracownikdw,
ktdrzy nie biorg udziatu w szkoleniach, pozwoli na lepsze zintegrowanie zespotdéw
bibliotek oraz nawigzanie lepszych relacji zawodowych z bibliotekarzami z innych
gmin. A wreszcie... zaspokoi ciekawos$¢ - jak jest w innych bibliotekach, filiach?

Co? Stworzenie internetowej wizytowki biblioteki za pomocg narzedzi udostep-
nionych na portalu www.BIBLIOTEKI.ORG.

Dlaczego? Dzieki temu biblioteka bedzie silniej obecna w wirtualnej
przestrzeni, czesciej wykorzystujac internet w codziennej pracy z uzytkow-
nikami oraz do promocji swoich dziatan.

Biblioteka
Partnerska

Biblioteka
Wiodaca

facze internetowe
o min. predkosci
pobierania danych
2 Mb/s oraz min.
predkosci wysytania
danych 0,5Mb/s - dla
biblioteki gminnej;
dla filii - facze o min.
predkosci pobierania
1 Mb/s i dowolnej
predkosci wysytania

tacze internetowe
o dowolnej
predkosci

Co? Przystapienie do programu w partnerstwie (Biblioteka Wiodaca i trzy Biblioteki

Partnerskie). Jezeli Biblioteka Wiodaca w swoim wniosku do programu zgtosita mniej

niz trzy Biblioteki Partnerskie, to przed podpisaniem umowy powinna dotozy¢

wszelkich staran, aby znalez¢ brakujace Biblioteki Partnerskie. W utworzeniu

petnych partnerstw pomoga regionalni koordynatorzy oraz informacje na stronie _\/
WWW.BIBLIOTEKI.ORG W dziale II runda po ogtoszeniu wynikéw naboru.

Dlaczego? Chcemy, aby mozliwosci jakie daje udziat w programie byty wykorzystane
w maksymalnym stopniu, a bibliotekarze mieli wiecej okazji do nawigzywania kontaktéw.

Co? Zaproszenie do wspdlnego uczestnictwa w warsztatach planowania rozwoju
biblioteki osoby, ktdra jest lokalnie aktywna i rozumie wazng role biblioteki.

Dlaczego? Aktywny spotecznik po ukonczeniu warsztatdw moze wspierac biblioteke \/
w jej rozwoju i poszerzac krag jej uzytkownikéw. Taki przyjaciel biblioteki moze
stac sie jej sprzymierzencem w prowadzeniu nowych aktywnosci.

Co? Przygotowanie planu rozwoju biblioteki i przedstawienie go na posiedzeniu
Rady Gminy.

przygotowanie planu

Dlaczego? To zobowigzanie ma postuzy¢ promocji biblioteki i podkreslaniu jej obowiazkowe

znaczenia, np. w realizacji strategii rozwoju kultury w gminie. Przyczyni sie takze
do nawigzywania jeszcze lepszych i trwalszych relacji z samorzadem lokalnym.

Co? Informowanie mieszkancow gminy o ofercie biblioteki, w szczegdlnosci o nieodptat-
nym dostepie do internetu i komputerédw oraz o ustugach multimedialnych.

Dlaczego? Biblioteki, a w szczegdlnosci filie, zaczng oferowac zupetnie nowe mozliwo- -\/
$ci po zakonczeniu podstawowego cyklu szkoleniowego i otrzymaniu sprzetu kompute-

rowego z bezptatnym internetem. Warto informowac o tym mieszkancow i zdobywac

nowych uzytkownikéw, np. za pomocg tablicy informacyjnej czy kierunkowskazu.

Biblioteka
Wiodaca

Co? Zapewnienie otwarcia Biblioteki Wiodacej i co najmniej potowy jej wszystkich filii

przez co najmniej 30 godzin w tygodniu - najpdzniej do konca 2012 roku oraz zapew-

nienie otwarcia pozostatych filii przez co najmniej 30 godzin w tygodniu - od poczatku

2013 roku. Najpozniej do konca 2012 roku czas otwarcia we wszystkich placowkach

bibliotecznych powinien by¢ jak najlepiej dostosowany do potrzeb mieszkancow,

a co najmniej jedna placowka powinna by¢ otwarta w sobote lub w niedziele.

Przy planowaniu godzin otwarcia poszczegdlnych placowek nalezy umozliwi¢ réznym

grupom mieszkancow (np. mtodziezy szkolnej, pracujacym dorostym, rodzicom \/
z dzie¢mi) korzystanie z biblioteki w porach dla nich dogodnych.

Dlaczego? Biblioteka to atrakcyjne miejsce spotkan. Mieszkancy bedg mogli korzystac
w niej z komputerdw i internetu, a dzieki wiedzy uzyskanej na szkoleniach bibliotekarki
beda poszerzac¢ oferte swoich placdwek. Oznacza to wiecej spotkan, wystaw czy innych
ciekawych aktywnosci, a takze wzrost czytelnictwa. Aby kazdy mieszkaniec mogt

z takiej oferty skorzystaé, niezbedne sg odpowiednie godziny pracy biblioteki.

Co? Zapewnienie od 2 listopada 2011 r. dostepu do internetu (tzn. instalacja
i optacanie abonamentu) w placéwkach, do ktérych bedzie dostarczany sprzet
w ramach programu.

Uwaga: kazda gminna biblioteka publiczna moze skorzystac z oferty TP SA.
Aby dowiedzie¢ sie wiecej o ofercie przejdz na strone www.BIBLIOTEKI.ORG
do dziatu II runda programu. _\/

Dlaczego? Mieszkancy za posrednictwem sieci bibliotek gminnych beda mieli dostep
do bezptatnego internetu, bezpiecznego oprogramowania i rGwnoczesnie fachowej
wiedzy o tym, jak madrze i bezpiecznie korzystac z jego zasobdw. Jednoczesnie
samorzad moze mie¢ w bibliotece wiarygodnego partnera w informowaniu

i wprowadzaniu ustug e-administracji.

Co? Wyznaczenie odpowiedniego pracownika Urzedu Gminy i umozliwienie udziatu
w 2 spotkaniach warsztatowych z zakresu planowania rozwoju biblioteki i wspotpracy
z samorzadem.

Dlaczego? Dzieki temu urzednik gminny lepiej pozna specyfike dziatan biblioteki,
nawigze kontakty z innymi przedstawicielami samorzadéw, wzmocni swoje
kompetencje w zakresie promocji i wspotpracy z mieszkaricami.

przygotowanie
planu
nieobowigzkowe

Biblioteka
Partnerska



zobowigzania lezgce Biblioteka Biblioteka

Wiodaca Partnerska

Co? Przygotowanie miejsca, mebli (osobnego stotu lub biurka i krzesta) i sieci
elektrycznej dla sprzetu komputerowego dostarczonego przez FRSI.

Dlaczego? Udziat biblioteki w programie jest dobrg okazjg do polepszenia
standardu i estetyki gminnych placéwek bibliotecznych.

Co? Pokrywanie kosztéw eksploatacyjnych uzytkowania sprzetu komputerowego,
kosztéw napraw nieobjetych gwarancjg oraz ubezpieczenie sprzetu bez uszczu-
plania budzetu biblioteki na te cele lub poprzez zwiekszenie budzetu biblioteki

na te cele.

Dlaczego? Wsparcie biblioteki w utrzymaniu bezptatnej dla mieszkancow sieci -\/ '\/
komputerow z dostepem do internetu pozwala na zaoferowanie najbardziej

potrzebnych ustug multimedialnych i zwiekszanie dostepu do nowoczesnych

technologii.

Co? Sfinansowanie dojazdow na szkolenia osob w nich uczestniczacych. 4 bibliotekarzy +

pracownik urzedu

gminy + przyjaciel

biblioteki/ lokalny
lider

Co? Udziat w lokalnym partnerstwie zainicjowanym przez biblioteke.

Dlaczego? Inwestycja w kadre biblioteki to inwestycja w rozwdj nowej oferty
kulturalnej i edukacyjnej dla mieszkancéw catej gminy. Udziat pozostatych
0sdb to szansa na wsparcie zmieniajacej sie biblioteki.

2 bibliotekarzy

Dlaczego? Partnerstwo jest szansg na zaciesnienie wspoétpracy réznych

instytucji gminnych z biblioteka i jej uzytkownikami. Warto wiedzie¢, jakie \/
sq potrzeby mieszkancow i co zrobi¢, aby swéj wolny czas mogli spedzac

w interesujacy sposob. A moze uda sie zrobi¢ cos$ wiecej, tyle ze wspdlnie?

Co? Udziat dyrektora biblioteki w posiedzeniu Rady Gminy i prezentacja planu
rozwoju biblioteki.

Dlaczego? Poznanie planu rozwoju biblioteki i pomoc w realizacji jej nowych
aktywnosci, odpowiadajacych na potrzeby spotecznosci, sq szansa na ksztattowa-
nie oferty kulturalnej gminy w bardziej innowacyjny sposéb.

obowigzkowe nieobowigzkowe

Co? Do konca 2012 r. pokrycie kosztow zwigzanych z trwatym i estetycznym
oznaczeniem biblioteki gtéwnej i wszystkich filii na terenie gminy.

Dlaczego? Informowanie o bezptatnym dostepnie do internetu i ofercie \/
biblioteki publicznej zwiekszy zainteresowanie mieszkancow jej dziatalnoscia.

Co? Poprawienie najdalej w 2011 roku wygladu placéwek bibliotecznych

i spetnienie odpowiednich standardéw estetycznych (odmalowane i czyste
éciany, jasne i przyjazne oswietlenie), a takze polepszenie warunkéw lokalowych
poprzez zapewnienie uzytkownikom dostepu do toalety oraz wystarczajqcego
ogrzewania zimg (co najmniej 18°C).

Dlaczego? Biblioteka powinna by¢ przyjaznym miejscem spotkan, w ktorym \/
wszyscy mieszkancy gminy moga spedzac wolny czas rozwijajac swoje pasje i

zainteresowania. Aby nie musieli wyjezdza¢ do wiekszego miasta

na spotkanie z autorem, wystawe czy film. To wszystko mogliby mie¢

w swojej bibliotece - nawet w najmniejszej miejscowosci.

Co? Zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprzetu komputerowego
dostarczonego w ramach programu réwniez po 2013 roku oraz jego
serwisowanie w okresie pogwarancyjnym, a takze - kiedy zaistnieje taka
potrzeba - zapewnienie wymiany sprzetu i aktualizacji oprogramowania.

Dlaczego? Sprzet komputerowy - tak samo jak krzesto, lampka czy biurko \/ \/
- z biegiem czasu stopniowo sie niszczy i po prostu starzeje. Dlatego powinien

by¢ traktowany jako integralny element wyposazenia biblioteki i jesli zajdzie

taka potrzeba - wymieniany. A to wszystko dla sprawnego dostepu

do nowoczesnych technologii i wygody mieszkancéow gminy.

Ocena formalna: podlegaja jej wnioski Bibliotek Wiodacych i Bibliotek Partnerskich:

» wniosek powinien by¢ wydrukowany w wersiji finalnej,

» wniosek powinien by¢ podpisany przez Dyrektora biblioteki/instytucji i Wéjta/Burmistrza gminy,

» wniosek powinien by¢ przystany faksem w terminie do 31 marca 2011 r. (decydowac bedzie data
wptyniecia wniosku),

» w przypadku wniosku Biblioteki Wiodacej - wniosek jest poprawny formalnie jesli zgtoszono w nim cho¢
jedng Biblioteke Partnerska. Za kazdg zgtoszong w swoim wniosku Biblioteke Partnerska (jesli ztozy
ona poprawny formalnie wniosek) Biblioteka Wiodaca dostanie 100 punktéw. Punkty za potwierdzone
Biblioteki Partnerskie zostang przyznane automatycznie (odpowiednio 100, 200 lub 300).

Ocena merytoryczna: ocenie merytorycznej podlegaja tylko wnioski Bibliotek Wiodacych, jednak
punkty uzyskane w tej ocenie maja wptyw na cate partnerstwo.

Za opis 3 dziatan, ktorymi biblioteka chciataby sie pochwali¢, Biblioteka Wiodgca moze otrzymac tgcznie
od 0 do 75 punktéw (od 0 do 25 punktdw za kazde dziatanie). Za opis 3 przyktadéw dziatalnosci pozain-
westycyjnej gminy i jednostek jej podlegtych zwigzanych z kultura, o$wiatg, polityka spoteczng mozna
otrzymac tacznie od 0 do 75 punktéw (od 0 do 25 punktéw za kazdy przyktad).

Punkty zostang przyznane przez komisje powotang przez FRSI. Wnioski przekazane komisji beda oceniane
przez co najmniej dwdch jej cztonkodw.

W catym procesie naboru minimalnie bedzie wiec mozna uzyska¢ 100 punktow (jesli zgtosi sie tylko jedng
Biblioteke Partnerska), maksymalnie 450 (jesli zgtosi sie trzy Biblioteki Partnerskie i uzyska najwyzsza
ocene za czes$¢ merytoryczng). Najwyzej punktowana jest umiejetnosc pozyskania Bibliotek Partnerskich,
poniewaz Program Rozwoju Bibliotek promuje wspdtdziatanie miedzy bibliotekami.

Jak dobrze opisac zadania

merytoryczne we wniosku?

3 dziatania, ktorymi biblioteka chcialaby sie pochwali¢: prosimy o opisanie
takich dziatan, ktére uznajecie Panstwo w swojej bibliotece za nowatorskie, co do ktdrych jestescie
przekonani, ze odmieniajg biblioteke. Mogg to by¢ réznego rodzaju aktywnosci, ktére podnosza atrakcyj-
nos¢ oferty biblioteki, wzbudzajg zainteresowanie uzytkownikéw i wnosza wktad w rozwdj i poprawe
jakosci zycia spotecznosci lokalnej. Prosimy pamietad, ze nie muszg to by¢ dziatania na ogromng skale,
angazujace znaczace $rodki finansowe - w opisie nalezy jednak uzasadnié, dlaczego uznajecie

je Panstwo za wazne.

Przygotowujac sie do opisu dziatan biblioteki, warto zwréci¢ uwage na kilka kwestii. Czy udato sie dotrzec
do nowej grupy uzytkownikdw? A moze rozpoczeliscie Panstwo w bibliotece jakg$ nowg forme dziatalnosci?
By¢ moze zaczeliscie korzystac¢ z nowych technologii? A moze z sukcesem wspotpracujecie z innymi
instytucjami, organizacjami pozarzadowymi? Warto opisa¢ to, z czego sg Panstwo szczegélnie dumni,

i co przyniosto rzeczywiste efekty.

Opis bedzie lepszy jesli podany bedzie czas przeprowadzenia/trwania opisywanego dziatania, wskazana
zostanie grupa odbiorcow (uczestnikow) i zaangazowane $rodki (ludzkie, rzeczowe, finansowe).



3 nieinwestycyjne dziatania zwigzane z kulturg, oswiata lub polityka
spoteczng, zrealizowane przez Urzad Gminy lub jednostki mu podlegte
w ciggu ostatnich trzech lat. Moga to by¢: inicjatywy dla dzieci lub mtodziezy,
przedsiewziecia dla senioréw, imprezy dla spotecznosci lokalnej lub promujace gmine na zewnatrz,
projekty spoteczne, integracyjne.

Przy kazdym dziataniu nalezy podac czas realizacji, zaangazowane $rodki (finansowe, rzeczowe, ludzkie)
i zrédto ich pozyskania. Parfistwa opisy bedzie ocenia¢ komisja, przyznajac dodatkowe punkty, ktore zwiek-
szajq szanse biblioteki na udziat w programie. Odpowiedzi nalezy przygotowa¢ wraz z Urzedem Gminy.

Biblioteka Wiodaca, Biblioteka Partnerska.
>> Jak sie zgtosi¢ do programu?

|:| znam podstawowe zasady programu z informatora,
|:| znam szczegotowe informacje ze strony www.sIBLIOTEKI.ORG (dziat II runda programu),

znam zobowigzania zwigzane z udziatem w programie (w zaleznosci od przyjmowanej roli)
z informatora i ze strony www.BIBLIOTEKI.ORG,

z informatora i ze strony www.BIBLIOTEKI.ORG,

|:| znam korzysci, jakie przyniesie mi udziat w programie (w zaleznosci od przyjmowanej roli),

mam jeszcze pytania - kontaktuje sie z:
>> koordynatorem wojewddzkim,

>> uczestnikami I rundy - np. z listy dotgqczonej do informatora,

>> infolinig programu,

L]

kontaktuje sie z wtadzami gminy - przedstawiam korzysci i zobowigzania, upewniam sie,
ze mam poparcie wtadz gminy w aplikowaniu do programu — wiem, ze podpis wéjta/burmistrza
bedzie wymagany na wniosku,

decyduje, w jakiej roli bedzie aplikowa¢ moja biblioteka,

loguje sie za pomoca otrzymanego hasta do wniosku na www.BIBLIOTEKI.ORG W dziale II runda
programu i okreslam role w jakiej aplikuje. Dzieki temu inne biblioteki bedq mogty odszukac
moja biblioteke w systemie,

wypetniam wniosek elektroniczny zgodnie z instrukcjami,
drukuje wersje finalng wniosku,
podpisuje wniosek i uzyskuje podpis wdjta/burmistrza,

przesytam wydruk wniosku do 31 marca 2011 r. faksem pod numer: 22 379 25 29.
Wiem, ze decyduje data wptyniecia wniosku,

kontaktuje sie z bibliotekarzami z mojego partnerstwa, upewniam sie, ze ich wnioski rowniez
zostaty wydrukowane i prawidtowo wystane,

O O ooudo oo

sprawdzam regularnie informacje na www.BIBLIOTEKI.ORG Oraz w swojej skrzynce mailowej.

KONTAKT

Funbacia Rozwoiu SporECcZENSTWA INFORMACYINEGO
uL. GROJECKkA 1/3
02-019 Warszawa

INFOLINIA PROGRAMU CZYNNA JEST OD PONIEDZIALKU DO PIATKU W GODZINACH
10:00 - 16:00 rop NUMEREM TELEFoNu 022 579 17 39

NUMER FAKSU, NA KTORY NALEZY PRZEStAC WYDRUKOWANE I PODPISANE

WNIOSKI DO PROGRAMU: 022 379 25 29

ADRES E-MAIL, POD KTORY MOZNA PISAC W SPRAWACH DOTYCZACYCH
NABORU DO PROGRAMU: Fekrutacja@biblioteki.org






