Aktywna gmina.
Aktywna spotecznosc.

Budujmy partnerstwa na poziomie lokalnym.
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FunpaciA Rozwoiu SporEczENSTWA INFORMACYINEGO REALIZUJE PROGRAM Rozwoiu BIBLIOTEK,
KTORY MA ULATWIC POLSKIM BIBLIOTEKOM PUBLICZNYM DOSTEP DO KOMPUTEROW, INTERNETU
I SZKOLEN. PROGRAM Rozwoiu BIBLIOTEK W POLSCE JEST WSPOLNYM PRZEDSIEWZIECIEM
Funpacit BiLLa 1 MeLINDY GATES OrRAZ PoLsko-AMERYKANSKIE] Funpacit WoLNosScI.
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Urzad gminy, szkota, biblioteka, dom kultury, koto gospodyn wiejskich,
Ochotnicza Straz Pozarna - bliska wspétpraca tych i innych instytucji
dzialajacych w srodowisku lokalnym jest konieczna w nowoczesnie
zarzadzanej gminie. Dlatego zapraszamy do udziatu w Programie Rozwoju
Bibliotek, ktdry wspiera tworzenie partnerstw na rzecz rozwoju aktywnej
gminy i aktywnej spotecznosci.

Fundacja Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego

to organizacja pozarzadowa utworzona w 2008 roku przez Polsko-Amerykanskg Fundacje Wolnosci. Celem
FRSI jest WSpieranie i promowanie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego, rozumia-
nego jako spoteczenstwo z bardzo dobrze rozwinietym sektorem ustug, wysokim poziomem edukacji,
szerokim i tanim dostepem do Internetu, publicznym dostepem do informacji, umiejetnoscig wymiany
danych bez wzgledu na odlegto$¢. FRSI dziata na rzecz zwiekszania dostepu obywateli,
instytucji i organizacji do technologii informacyjnych i komunikacyjnych opartych
na Internecie oraz stara sie popularyzowa¢ wiedze na temat korzyéci ptynacych z wykorzystania

tych technologii w zyciu obywateli.

FRSI prowadzi przedsiewziecia modernizacyjne, majace na celu wigczanie mieszkancow matych miejsco-
wosci w Polsce w gtdéwny nurt zycia spotecznego i gospodarczego oraz utatwianie im dostepu do informacji,
wiedzy i kultury. Kluczowym przedsiewzieciem jest piecioletni (2009 - 2013) ogdlnopolski Program
Rozwoju Bibliotek, ktéry ma wzmocni¢ potencjat bibliotek publicznych znajdujacych sie na wsiach
i w matych miastach. Budzet programu to 28 milionow dolardow. Fundusze sa przeznaczane m.in.

na Wyposazenie bibliotek w nowoczesny sprzet informatyczny oraz na cykl
praktycznych szkolen dia bibliotekarek i bibliotekarzy, by mogli jak najlepiej zarzadza¢ bibliotekami
i dostosowywac swoje dziatania do potrzeb mieszkancéw. W programie bierze udziat juz blisko 1900
placowek z ponad 600 gmin. W styczniu 2011 roku rozpoczyna sie nabor uczestnikow do drugiej rundy,
dajacy kolejnym miejscowosciom szanse skorzystania z programu.

Partnerami Programu Rozwoju Bibliotek sq: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego z Instytutem
Ksigzki, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, Urzad Komunikacji Elektronicznej, Biblioteka
Narodowa, Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, Izba Wydawcow Prasy, Zwigzek Gmin Wiejskich RP,
wojewodowie i marszatkowie wszystkich szesnastu wojewddztw, a takze Microsoft Corporation, Grupa TP,
Gazeta Wyborcza oraz Grupa Onet.pl.

FRSI podejmuje takze inne dziatania sprzyjajace rozwojowi spoteczenstwa informacyjnego. Wspdlnie

ze Stowarzyszeniem ,Miasta w Internecie” i Ogdlnopolska Fundacjg Edukacji Komputerowej prowadzi
akcje Polska Cyfrowa Rownych Szans - inicjatywe na rzecz realizacji programu powszechnej edukacji
cyfrowej dorostych Polakéw w ich lokalnych srodowiskach. FRSI jest rowniez wspdtzatozycielem Koalicji
Cyfrowego Wiaczenia Generacji 50+ ,Dojrz@to$¢ w sieci”, dziatajacej na rzecz zachecenia oséb starszych
do aktywnego korzystania z Internetu, skupiajgcej firmy i organizacje pozarzadowe pod patronatem
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji i Urzedu Komunikacji Elektronicznej.

Za swojq dziatalnoé¢ fundacja otrzymata Statuetke Spoteczenistwa Informacyjnego InfoStat (rok 2010).
Swoje poparcie i uznanie dla dziatan podejmowanych przez FRSI wyrazit takze Konwent Marszatkow
Wojewoddztw RP w stanowisku przyjetym 15 pazdziernika 2010 roku. Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego znalazta sie réwniez wérdd instytucji wyrdéznionych tytutem ,,Partner 2010”

przez marszatka wojewddztwa warminsko-mazurskiego.




Drogi i wodociagi sa niezwykle wazne, ale one same nie zapewnig pomyslnosci mieszkancom. Narodowe
dokumenty strategiczne podkreslajg, ze Polsce potrzebny jest wzrost kapitatu spotecznego i intelektualnego.
Takze badania Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, prowadzone w ramach przygotowan

do Programu Rozwoju Bibliotek, pokazuja, ze mieszkancy wsi i matych miast potrzebujg instytucji i miejsc,
ktore im to zapewnia.

Mieszkancy matych gmin potrzebujg spokojnej i bezpiecznej przestrzeni, gdzie mogliby ciekawie spedzic¢
wolny czas, rozwija¢ zainteresowania i realizowac¢ aspiracje. Miejsc innych niz przystanek PKS, przydrozna
stacja benzynowa czy sklep.

Czy w Twojej miejscowosci jest
miejsce do spotkania sie
ze znajomymi, gdzie
nie podaje sie alkoholu?*
tak, jest takie miejsce
nie, nie ma, ale przydatoby sie

nie, nie ma, i nie jest potrzebne

nie wiem/trudno powiedzie¢

30% 40% 50% 60%

Chciatbym, ale nie mam
obecnie mozliwosci: *

wypozyczy¢ ptyte DVD lub kasete video z wypozyczalni
zapisac sie na kurs doksztatcania zawodowego
zapisac sie na kurs jezyka obcego

pbjs$¢ na pokaz filmowy, do kina

zwiedzi¢ wystawe, muzeum, galerie

wzig¢ udziat w spotkaniu z ludzmi kultury, pisarzem, muzykiem

bra¢ udziat w koétku hobbystycznym

30% 40% 50% 60%

*Badanie mieszkancéw matych miast i wsi, SMG/KRC MillwardBrown dla FRSI,

proba 1344 osob, czerwiec-sierpieri 2008

Przeciez nie wszystkim uda sie skonczyc studia, wyjechac;
czes¢ z nas zostanie, wiec nalezy wszystko rob|c

podjac¢ wszelkie staranla

aby tym, ktérzy zostana, zyto sie lepiej i ciekawiej;
a ci, ktorzy wyjechali, zeby mieli do czego wracac

lub czym sie chwali¢.

uczen, gmina Sanniki,
wojewddztwo mazowieckie

Jakas swietlica, gdzie
mtodziez mog’raby
sie spotkac.

uczen, gmina Bielsk,
wojewddztwo mazowieckie

W gminie sa ciekawi ludzie, o ktorych
przez ich skromnosc niewiele sie wie,
a powinni chwali¢ sie swoimi 05|qgn|QC|am|

dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem.

przedstawiciel witadz, gmina Hazlach,
wojewddztwo Slgskie

Gdyby tak mozna byto usigsc
| napic sie z przyjaciotmi
goracej czekolady,

obejrzec film.

uczen, gmina Hazlach,
wojewddztwo Slgskie

Wies to nie miasto. ,
W srodowisku wiejskim nie da sie zatatwic

wszystkiego z takiej perspektywy biurka, komputera.

Trzeba czasem ubra¢ gumowce,
pojsS¢, pogadac.

przedstawiciel wtadz, gmina Raba Wyzna,
wojewddztwo matopolskie



) > zarzadzanej gminie

dr Tomasz Potkanski
zastepca dyrektora biura Zwigzku Miast Polskich

Co czeka nasze gminy?

Trudniej sie dzisiaj pracuje w samorzadzie.

Po kilku latach wzrostu dochoddw, a tym
samym mozliwosci, bedziemy mie¢ kilka lat
chudych. Tymczasem oczekiwania mieszkancow
stusznie z roku na rok wzrastaja.

Ale jakze wspaniata jest to praca! Jestesmy

w stanie naprawde zmienia¢ rzeczywistos¢
wokodt nas. Wszyscy to dostrzegamy, cho¢
wiekszos$¢ z nas chciataby szybciej i wiecej.
Zmieniamy te rzeczywistos¢ nie tylko budujac
nowe drogi czy wodociagi, place zabaw czy
przedszkola, ale takze tworzac nowe mozliwosci
rozwoju osobistego mieszkancow lub wspierajac
tych sposréd nich, ktorzy potrzebuja pomocy.

Ci sposrdd liderdow i pracownikdw samorzado-
wych, ktérzy majaq inicjatywe i ,chce im sie
chcie¢” - mogg dzi$ ogromnie wiele zdziata¢ dla swojego otoczenia. Sadze, ze wiecej niz w innych
czesciach sektora publicznego. Zdobywajg uznanie mieszkancéw oraz klientéw swych instytucji, praca zas
przynosi im satysfakcje mimo, ze nie jest dobrze ptatna.

Wsrdd wéjtdw i burmistrzow rodzi sie zrozumienie dla potrzeby budowania nowej kultury przywoddztwa
w samorzadzie, kiedy nie tylko sama pani czy pan wéjt / burmistrz sg liderem, ale kazdy kierownik
referatu czy dyrektor samorzadowej jednostki kultury lub szkoty jest liderem dla swojego zespotu,
motywuje go i wspiera. Ten gtéwny lider powinien nie tylko zaakceptowa¢, ze inne osoby w jego otoczeniu
majq inicjatywe i autonomie w swoim obszarze zarzgdzania, ale takze powinien takie osoby chroni¢

i wspomagac, bo mato kto jest urodzonym przywddcg czy menedzerem, a takie umiejetnosci i postawy
sq dzi$ potrzebne na kazdym stanowisku kierowniczym w administracji samorzadowej. Im wiecej takich
0sOb w otoczeniu wdjta / burmistrza - tym lepiej zarzadza on gming i tym lepiej to o nim (o niej)
Sswiadczy. Trzeba tylko otworzy¢ sie na poznawanie nowych metod pracy i komunikacji z wtasnymi
pracownikami i z mieszkaficami. Partnerstwo ma dzi$ wiele wymiaréw i nie ma juz od niego odwrotu.
Tylko jeszcze nie wszyscy o tym wiedza.

Nasze gminy sg bardzo réznorodne. Cho¢ katalog problemow, przed jakimi stojg jest podobny, to proporcje
miedzy nimi sg rézne. Gmina pofozona w sgsiedztwie metropolii bedzie miata priorytety inaczej utozone,
niz rolnicza gmina wiejska daleko od osrodkéw miejskich.

Wszedzie jednak z jednej strony rozbudowujemy infrastrukture, a z drugiej wzrasta swiadomos¢ skali
wyzwan spotecznych. Spoteczenstwo sie starzeje. Demografowie obliczaja, ze za 20 lat bedziemy wsrod
najstarszych spoteczenstw Europy. Rodzi sie mniej dzieci, musimy z bdlem zamykac szkoty, na utrzymanie
ktdérych nas nie sta¢. Wzrasta koniecznos¢ uczestniczenia w rozwoju i edukacji przez cate zycie. Dopiero
teraz dostrzegamy, ze ok. 10 proc. mieszkancow naszych gmin to osoby niepetnosprawne, ktére potrzebujg
szczegdlnej pomocy. To sq albo nowe wyzwania, albo nowa $wiadomos¢ istnienia tych wyzwan.

Jak rozwigzywac te problemy?

Gminy réznie odpowiadajg na nowe wyzwania. Jako samorzadowcy coraz petniej uswiadamiamy sobie,
ze samorzad ma tworzy¢ warunki do rozwigzywania tych probleméw. Niekoniecznie musi rozwigzywac

je samodzielnie, ale zawsze powinien by¢ integratorem takich dziatan. To jest dzi$ de facto najwazniejsza
rola samorzadu, mimo ze luzno zapisana w prawie.

Nowoczesne podejscie do zarzadzania nakazuje porzucenie myslenia sektorowego, gdzie oddzielnie
zarzadza sie oswiatg, kulturg, sportem, czy pomocg spoteczna. Cho¢ wiekszos$¢ gmin posiada catosciowe
strategie rozwigzywania problemow spotecznych, to nie zawsze towarzyszy temu swiadomos¢ i determinacja
0s0b zarzadzajacych, by integrowac dziatania réznych sektoréw w praktyce. Mieszkancy jednak stusznie
postrzegaja gminy i ich dziatania (w jezyku profesjonalnym - ustugi publiczne) jako catos¢. Stare podej-
$cie sektorowe stoi w sprzecznosci z tym oczekiwaniem.

Jedynym sposobem radzenia sobie z wyzwaniami polityki spotecznej, praktykowanym juz przez wiele gmin,
jest budowanie partnerstwa instytucji samorzgadowych, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcdéw

i aktywnych obywateli, realizujacego wspdlnie polityke spoteczng gminy. Bardzo wazng role w tym
procesie, obok o$rodkéw kultury, majg odgrywac biblioteki - jako centra rozwoju wiedzy i kompetencji
mieszkancow.

Zeby mogto sie to urzeczywistnié, z jednej strony dyrektorzy bibliotek oraz ich personel muszg sie ksztatci¢
i nabywac praktyczne umiejetnosci petnienia nowych rél. Z drugiej za$ strony osoby odpowiedzialne

w urzedach miast i gmin za polityke kulturalng powinny dostrzec nowe mozliwosci wynikajace ze wspot-
pracy instytucji kultury, oswiaty, pomocy spotecznej i sportu, a takze inicjatyw spotecznych. Dlatego

tak istotne jest budowanie tych kompetencji u réznych aktoréw lokalnej sceny samorzadowej. Wszystko
zaczyna sie od ciekawosci i otwartosci na zmiany, co prowadzi do nowej wiedzy i nowych umiejetnosci.
Dopiero te otworzg drzwi dla skutecznej wspotpracy i budowy atmosfery zaufania.

Z mojej perspektywy udziat personelu bibliotek samorzadowych w szkoleniach i rozwoju zawodowym jest
znacznie wazniejszy niz sprzet komputerowy czy remonty. Wbrew temu co sie czasami jeszcze mowi

(i mysli), nie brak srodkéw jest gtdbwnym ograniczeniem w rozwoju ustug publicznych, w tym bibliotecznych,
ale brak wiedzy i motywacji do dziatan innowacyjnych.

Jakie jest miejsce biblioteki?

Z punktu widzenia nowoczesnego zarzgdzania gming, ktore docenia role komunikacji z mieszkaricami

i dostosowywanie sie do ich potrzeb oraz oczekiwan, biblioteka samorzadowa jest waznym zasobem,
czesto jednak nie w petni wykorzystanym. Doswiadczenia gmin, ktére wziety udziat w I rundzie Programu
Rozwoju Bibliotek, sg najlepszym przyktadem, czym moze sie stac biblioteka gminna. Takze biblioteki

z innych gmin mogg wiele zyskac, jesli przystapig do II rundy programu.

Pamietajmy jednak do jakiego modelu zarzadzania w gminie dgzymy. Dziatania bibliotek powinny by¢
elementem strategii rozwoju kultury i czescig catej Strategii Rozwoju Gminy. Rozwdj kultury powinien
by¢ zintegrowany z dziataniami w innych sektorach.

Preznie dziatajaca biblioteka, jesli bedzie osamotniona w swych dziataniach, nie uczyni cudéw. Bez wspodt-
dziatania bibliotek z domami kultury, szkotami, osrodkami pomocy spotecznej, a przede wszystkim organi-
zacjami pozarzadowymi, nieformalnymi grupami mieszkancéw i wolontariuszami - czyli bez rzeczywistego
partnerstwa na rzecz rozwigzywania problemoéw spotecznych na poziomie lokalnym - nie osiggniemy stanu
modelowego. To zadanie nie tylko samych bibliotekarzy, ale takze dla nas - samorzadowcdw.



Wspoétczesna biblioteka to duzo wiecej niz
>> mlg]sce wypozyczania i czytania ksigzek.

Nowoczesne, dobrze funkcjonujgce placéwki petnig wiele waznych funkcji: dajq dostep do rzetelnej
informacji i wiedzy za posrednictwem réznych mediow (ksiazek, ptyt, kaset, Internetu), pozwalajq
na uczestnictwo w kulturze, integrujg mieszkancow.

Biblioteki - co szczegdlnie istotne w matych miejscowosciach - rozszerzajg zakres swojej dziatalnosci,
oferujg coraz wiecej nowych ustug i aktywnosci. Organizujq wystawy, spotkania, kursy jezykowe i kompu-
terowe. Prowadzg kotka zainteresowan, dyskusyjne kluby filmowe, warsztaty. Udostepniajg swoje
placéwki ekspertom z réznych dziedzin, zeby mieszkancy mogli skorzystac z ich wiedzy i rady. Wiaczajq
sie aktywnie w profilaktyke spoteczng. Wspierajg przedsiebiorczos$¢ i edukacje obywatelskg. Petnig funkcje

rzeczywistych centrow aktywnosci lokalnej. Inicjujaq wiele dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej. BI B LI O I E KA
r------- W NN SN NN SN BN OSSN OSSN BEE BEE BEE BN OSSN B R R ..

Program Rozwoju Bibliotek sprawia, ze coraz wiecej placéwek bibliotecznych dziata wtasnie w taki sposéb |
- rozumie potrzeby mieszkancow i stara sie je zaspokajac, petni role centrow lokalnej aktywnosci. Dzieki !
szkoleniom, dostawom sprzetu komputerowego i oprogramowania oraz dziataniom popularyzatorskim fn_'e_Js_CE l_)e_z_bfrle: - :
prowadzonym w ramach programu placowki biblioteczne stajg sie miejscami bezptatnego dostepu ustugi dla senioréw i oséb
do informaciji, wiedzy, kultury oraz spotkan mieszkancéw. Dzieki temu mieszkaricy wsi i matych miast TP R R e
otrzymujg szanse na poprawe jakosci swojego zycia, a bibliotekarki i bibliotekarze rozwijania

swoich kompetencji.

mlerce dla mtodych

informacje lokalne

jak je zbieraé
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'mlerce promocji kultury . T
S e e e e e £ multlmedlaI

i nowoczesna
komunikacjal

- . . _ o _ _ o miejsce dla obywateli
Bibliotekarze bioracy udziat w Programie Rozwoju Bibliotek opracowujq trzyletnie plany rozwoju biblioteki, A

majace uwzgledniaé potrzeby mieszkancéw i priorytety gminy. Moga rozszerzy¢ swojq dotychczasowa & el S

aktywnos$c¢ o nowe obszary, wiekszy nacisk ktadac na dziatania, ktore sg najbardziej potrzebne danej

spotecznosci lokalnej. W jednej gminie biblioteka moze wiec by¢ miejscem promocji kultury, skupiajac sie przestrzen dla mieszkancéw z inicjatywa,
na organizacji spotkan z pisarzami i artystami, wystaw fotograficznych czy malarskich, pokazdéw N

. N o _ o . . ' wiedza na wyciggniecie reki
filmowych. W innej moze koncentrowac sie gtdwnie na ofercie dla dzieci i mtodziezy. Jeszcze gdzie indziej —_— =

dla spotecznosci lokalnej najwazniejsze bedzie, aby biblioteka zadbata o seniordw i osoby niepetnosprawne, I CESEE CO AREmd e
stata sie dla nich miejscem przyjaznym i organizujacym przydatne zajecia. Biblioteka moze réwniez
oferowac ustugi multimedialne (skanowanie, kserowanie czy fotografia) lub udostepnia¢ informacje 7 T it e SR N WS T R & W s
lokalne, stac¢ sie waznym partnerem dla urzedu gminy, np. w udostepnianiu informacji turystycznej. ’ f

Prowadzenie biblioteki to nie tylko przewidziany
ustawg obowigzek - to bardzo wazny

obszar dziatania samorzadu lokalhego, istotna
dla mieszkancow instytucja, majgca wiele

do zaoferowania.

\

]
Biblioteki w matych miejscowosciach powinny i moga lepiej zaspokajac potrzeby mieszkancéw, petnic ;""'
waznga role w rozwoju i integracji spotecznosci lokalnej, wpisywac sie w priorytety gminy. Pomaga im w tym — 4 -3
udziat w Programie Rozwoju Bibliotek. r '




>> Pierwsza runda Programu Rozwoju Bibliotek

Program Rozwoju Bibliotek rozpoczat sie w 2009 roku. Obecnie w jego
pierwszej rundzie uczestniczy 1865 placéwek bibliotecznych z 610 gmin.

Teraz kolejne biblioteki majg szanse, aby do programu dotaczy¢. Dlaczego warto? Wystarczy spojrzec
na efekty dotychczasowych dziatan.

Najbardziej widocznym rezultatem programu jest sprzet informatyczny, ktory trafit do bibliotek

w catym kraju. To ponad 1400 komputerow z oprogramowaniem Windows 7

i Office 2007, prawie 1300 urzadzen wielofunkcyjnych (drukowanie,
skanowanie, kopiowanie i faksowanie w jednym urzadzeniu),

ponad 240 drukarek A3, ponad 150 laptopow i projektorow multimedialnych
z ekranami, blisko 1900 aparatéw cyfrowych.

Wszystkie biblioteki publiczne w Polsce mogg otrzymac bezptatny dostep
do Internetu przez okres trzech lat. Jest to mozliwe dzieki porozumieniu pomiedzy
Fundacjg Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Grupg Telekomunikacja Polska SA.

Sprzet i Internet to jednak nie wszystko. Ponad 1800 bibliotekarek

i bibliotekarzy ukonczyto warsztat planowania rozwoju biblioteki, prawie

1300 o0sob wzieto udziat w szkoleniach informatycznych, a ponad 1000
uczestniczy obecnie w szkoleniach specjalistycznych. Pracownicy bibliotek dowiedzieli
sie, jak lepiej odpowiadac na potrzeby mieszkancow - jak dostosowac do ich oczekiwan oferte biblioteki,
jak promowac jej dziatalnos$¢, jak efektywnie wspdtpracowac z innymi instytucjami w gminie. Mieli
réowniez mozliwos¢ udoskonalenia swojej wiedzy z zakresu obstugi komputera - tak, aby przekazywac
swoje umiejetnosci mieszkaricom — w tym osobom starszym, najbardziej dotknietym wykluczeniem
informacyjnym.

Biblioteki w ramach programu nawigzuja rowniez wspétprace z organizacjami pozarzadowymi. Dzieki
otrzymanym dotacjom ponad 200 placowek realizuje projekty skierowane do réznych grup uzytkownikéw
- dzieci, miodziezy, a takze oséb starszych. W poszczegdlnych miejscowosciach powstajq koalicje
wspierajace biblioteki i tworzace ptaszczyzne do realizacji wspolnych pomystow i ciekawych przedsiewziec
réznych lokalnych partnerow.

Biblioteki korzystajq takze z dziatan informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach programu.
W 2010 roku zostata zrealizowana kampania spoteczna na rzecz bibliotek. Jej elementami byty spoty
reklamowe emitowane w siedmiu stacjach telewizyjnych, reklamy na autobusach PKS docierajacych

do nawet najmniejszych miejscowosci i wystawa , Biblioteka. Miejsce czytania, miejsce dziatania”.

O bibliotekach jest coraz gtoéniej. Swiadczy o tym wzrost zainteresowania mediéw ich dziatalnoscia.

W 2010 roku w prasie, radiu i telewizji ukazato sie ponad 2000 materiatéw

na temat bibliotek. przez jeden miesigc 2008 roku media méwity o bibliotekach 45 razy.

Dwa lata pdzniej, w tym samym czasie takich materiatdw ukazato sie prawie cztery razy wiecej — az 168!

Biblioteki w coraz wiekszym stopniu moga réwniez liczy¢ na zainteresowanie wtadz centralnych
i samorzadowych, zyczliwos$¢ opinii publicznej i zaangazowanie znanych postaci ze $wiata nauki i sztuki.

Od pottora roku dziata Krajowe Partnerstwo na rzecz Rozwoju Bibliotek, skupiajace ponad 100 osobistosci.

Sq wsrdd nich znane pisarki, poetki, aktorzy, rezyserzy, profesorowie — osoby sprawujgce wazne funkcje
w naszym zyciu publicznym. Biblioteki sg wspierane przez marszatkdw i wojewoddw w ramach

16 Regionalnych Partnerstw na rzecz Rozwoju Bibliotek.

=
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Henryk Brzyszcz

Burmistrz Konstantynowa té6dzkiego

W Programie Rozwoju Bibliotek Miejska Biblioteka Publiczna w Konstantynowie
tddzkim jest jedng z dwdch Bibliotek Wiodgcych w wojewddztwie t6dzkim.

To liczacy sie sukces. Biblioteka od wielu lat prowadzi bogata dziatalnos¢ kulturalna.
Jej przyktadem sq: Uniwersytet Trzeciego Wieku, Konstantynowski Klub Literacki
Constans, Dyskusyjny Klub Ksigzki i Basniowe Spotkania Malucha. Dzieki udziatowi
w programie otworzyty sie przed nig nowe mozliwosci. Wydtuzone zostaty godziny
pracy. Biblioteka jest otwarta rowniez w soboty. Wymagato to podjecia decyzji

o zwiekszeniu zatrudnienia, a co za tym idzie zwiekszenia srodkéow na wynagrodze-
nia. Byto to jednak wfasciwe posuniecie, bowiem w miedzyczasie do biblioteki trafity
nowe zestawy komputerowe wraz z urzadzeniami peryferyjnymi, ktore sq udostep-
niane mieszkancom. Zostata zawarta umowa z TP SA na facze internetowe
Neostrada 6Mb/s. Natomiast Fundacja Orange przyznata bibliotece grant,

ktory w catosci pokrywa koszty dostepu do Internetu.

Mieszkaricy bardzo pozytywnie oceniaja wprowadzone udogodnienia i zmiany
w naszej placéwce. Przektada sie to w oczywisty sposob na frekwencje odwiedzin
i utrzymanie czytelnictwa na dotychczasowym wysokim poziomie.

Marian Buras
Wéjt Gminy Morawica

Gminna Biblioteka Publiczna w Morawicy wraz z filiami przystapita do Programu
Rozwoju Bibliotek jako Biblioteka Wiodgca. Otrzymata sprzet komputerowy wraz
z oprogramowaniem dla wszystkich swoich placéwek oraz wsparcie szkoleniowe.
Program Rozwoju Bibliotek to szansa dla matych wiejskich placowek, ktére pragng
sie rozwijac i poszerza¢ swojq dziatalnos¢ wychodzac naprzeciw potrzebom
spotecznosci lokalnej. W naszym przypadku zmiana wizerunku biblioteki jest
widoczna i spotyka sie z bardzo dobrym odbiorem wsréd mieszkancow.

Henryka Strojnowska

Wicewojewoda Lubelski

Dla mnie idea programu - unowoczesnienie bibliotek — oznacza dwie rzeczy.
Pierwsza — wprowadzamy nowoczesne technologie i sprzet. Druga nie mniej wazna,
a na pewno trudniejsza — zmieniamy myslenie o bibliotekach. Zmieniamy ten
zakurzony stereotyp. Biblioteka ma przyciggac, uspoteczniac i by¢ miejscem,

gdzie dziejg sie rzeczy wazne i ciekawe. Licze na to, ze biblioteki bedg miejscami
bez barier. Przyjazne seniorom, osobom niepetnosprawnym, ale tez atrakcyjne

dla mtodziezy i dzieci. To mfode pokolenie warto uczyé, ze czytanie ksigzek jest
fantastyczng przygoda. Mysle, ze uda nam sie wspdlnie zadbac o to, zeby byli
ludzie i miejsca, ktére nas do tej przygody beda skutecznie zapraszaé. Mam nadzie-
Jje, ze program pomoze tez zrealizowac jeszcze jeden wazny — nie tylko dla Lubelsz-
czyzny - cel, a mianowicie pomoze przeciwdziata¢ wykluczeniu informacyjnemu!

Jacek Protas

Marszatlek Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego

Wspdtczesna gospodarka oparta na wiedzy stawia przed nami duze wymagania.
Aby im sprostaé, musimy zwiekszac dostep do wiedzy i informacji. Wyzwaniem
na kolejne lata jest unowoczesnianie bibliotek publicznych i popularyzacja
czytelnictwa. Naprzeciw naszym potrzebom wychodzi Program Rozwoju Bibliotek,
ktdrego celem jest wsparcie placowek znajdujgcych sie we wsiach i w matych
miastach. Program aktywizacji bibliotek z pewnosciq utatwi mieszkaricom petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym i gospodarczym.



Udziat w programie to korzysci dla ¢

Poprzez udziat w programie gmina

»

otrzymuje istotne wsparcie w realizacji celow strategicznych gminy w obszarze rozwoju kultury

i edukacji, przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu,

wpisuje sie w idee modernizacji bibliotek, wspierang przez marszatkow i wojewoddw, ktorzy

we wszystkich wojewddztwach utworzyli Regionalne Partnerstwa na rzecz Rozwoju Bibliotek,

moze korzysta¢ z posrednictwa biblioteki w informowaniu mieszkancow o wdrazanych inicjatywach
z zakresu e-administracji,

dzieki roznorodnej ofercie biblioteki dostosowanej do potrzeb réznych grup mieszkancow, moze
zwiekszac spojnosc spoteczng i poprawiac sytuacje grup zagrozonych wykluczeniem,

dzieki bezptatnemu publicznemu dostepowi do internetu w bibliotece, moze przeciwdziata¢ wykluczeniu
cyfrowemu mieszkancdw i przyspieszac proces budowy spoteczenstwa informacyjnego w Polsce,
za posrednictwem biblioteki moze gromadzi¢ dokumenty zycia spotecznego (dziedzictwo kulturalne
i spoteczne regionu), udostepniac informacje turystyczna, promowac gmine, lokalnych twércéw,
przedsiebiorcow i rzemiesinikéw.

Poprzez udziat w programie instytucje
I organizacje dziatajace w gminie

pozyskuja waznego partnera w realizacji r6znych przedsiewzie¢. Moga na przykfad:

starac¢ sie wspdlnie z bibliotekg o dotacje zewnetrzne,

wykorzystac¢ do swoich dziatan catg siec¢ placéwek bibliotecznych w gminie, powiecie czy wojewddztwie,
organizowac¢ w siedzibie biblioteki spotkania informacyjne z wykorzystaniem sprzetu multimedialnego,
inicjowa¢ wspdlne dziatania dla aktywnej miodziezy (szkota),

wspodtorganizowaé wydarzenia kulturalne (GOK),

przeprowadzac kursy z obstugi komputera dla oséb bezrobotnych (PUP),

oferowac poradnictwo podatkowe, np. sktadanie zeznan podatkowych przez internet (Urzad Skarbowy),
organizowac zajecia dla aktywnych seniorek (Koto Gospodyn Wiejskich),

przeprowadzac akcje typu pierwsza pomoc (Ochotnicza Straz Pozarna),

przedstawiciele gminnych instytucji i organizacji mogg bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych

w ramach Programu Rozwoju Bibliotek.

Poprzez udziat w programie mieszkancy gminy

majq do dyspozycji atrakcyjne, bezpieczne miejsce spotkan i spedzania wolnego czasu,

korzystajg z potrzebnych im ustug, np. bezptatnego Internetu, multimediéow (skanowanie, kserowanie,
fotografia cyfrowa), nowoczesnego oprogramowania,

majq tatwiejszy dostep do ekspertdéw z réznych dziedzin (prawo, rynek pracy, podatki, zdrowie),
otrzymuja oferte dostosowang do swoich potrzeb, np. kursy komputerowe dla senioréw, kacik

dla dzieci, kétka zainteresowan dla mtodziezy,

moga zdobywac nowe umiejetnosci takie, jak obstuga komputera, bezpieczne zachowania w Internecie,
mogg w interesujacy sposob spedzac wolny czas, majac do dyspozycji pokazy filméw, wystawy, kotka
zainteresowan, spotkania z ciekawymi ludzmi.

Poprzez udziat w programie bibliotekarki
i bibliotekarze

rozwijajg sie zawodowo uczestniczgc w warsztatach z zarzadzania nowoczesng placowka, szkoleniach
specjalistycznych i informatycznych,

wzbogacajq wiedze poprzez kontakt z ekspertami z réznych dziedzin, korzystanie z portalu
www.biblioteki.org (bazy wiedzy, e-learning),

ucza sie nowych metod prowadzenia dziatan dla réznych grup uzytkownikéw, np. kursy komputerowe
dla seniordow, kacik dla dzieci czy kotka zainteresowan dla mtodziezy,

uczestniczg w spotkaniach z bibliotekarzami z innych gmin, wymieniajg sie doswiadczeniami podczas
konferencji i ogélnopolskich kongreséw, za posrednictwem portalu i comiesiecznego elektronicznego
biuletynu.

Poprzez udziat w programie biblioteki

otrzymujq sprzet multimedialny przeznaczony do publicznego uzytku: komputery stacjonarne, laptopy,
urzadzenia wielofunkcyjne (drukowanie, kopiowanie, skanowanie i faksowanie), projektory z ekranami,
rozwijaja nie tylko placowke gtéwna, ale takze filie,

tworzg plan rozwoju, ktéry uwzglednia specyfike gminy i potrzeby mieszkancéw oraz wyznacza
priorytetowe obszary dziatalnosci biblioteki,

korzystajg z doradztwa ekspertow w zakresie przygotowywania wnioskow o dofinansowanie, tworzenia
partnerstw, informatyki, architektury, wykorzystania wolontariatu,

otrzymujg rozmaite granty, np. na spotkania z partnerami lub realizacje wybranych zadan

z planu rozwoju,

wzmacniajq relacje z innymi bibliotekami gminnymi, jak rowniez z bibliotekami powiatowymi

i wojewddzkimi,

sprawniej korzystaja z oferty Grupy TP i Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz

ze specjalnych ofert uznanych organizacji pozarzadowych,

korzystajg z efektéw dziatan informacyjnych i promocyjnych prowadzonych na poziomie lokalnym

i ogdlnoposkim: spotecznej kampanii reklamowej, portalu dla bibliotek publicznych, konferencji
regionalnych, dorocznych kongresdéw, zwiekszonego zainteresowania mediéw.




] T Cihlioteki
Zapraszamy kolejne gminy | blt_)hot_e _
>> dopudzia’fu w Programie Rozwoju Bibliotek

Od 31 stycznia do 31 marca 2011 roku bedzie trwat nabdr uczestnikow

do drugiej rundy Programu Rozwoju Bibliotek. Zgtasza¢ sie mogaq biblioteki
publiczne z gmin wiejskich, gmin wiejsko-miejskich oraz z gmin miejskich liczacych
do 20 tys. mieszkancow. Aplikacje bibliotek oceni specjalna komisja. Do bibliotek zostaty wystane
osobne broszury informacyjne na temat szczegétéow naboru, waznych z punktu widzenia biblioteki.

Ponizej kilka informacji dla samorzaddw, ktore beda istotne na etapie przystepowania danej biblioteki

do programu, jak i podczas udziatu w programie:

>>

>>

>>

Po zakwalifikowaniu do programu udziat w nim bedzie potwierdzony Uurmowagqg zawartg
przez trzy strony: FRSI, biblioteke oraz gmine. Umowa bedzie nakfadata cze$¢ zobowigzan
na biblioteke, a cze$¢ na gmine.

Przy sktadaniu wniosku do Programu Rozwoju Bibliotek Nnie jest wymagany finansowy
wktad w+asny. Urzad Gminy i biblioteka uczestniczace w programie podejma jednak szereg
zobowigzan, dzieki ktorym polepszy sie dostepnos¢ ustug biblioteki dla mieszkancéw oraz mozliwosci
ich rozwijania. Sytuacja bibliotek i ich filii jest bardzo zréznicowana w catym kraju i to, co dla jednych
moze by¢ zobowigzaniem tatwym do spetnienia, w przypadku innych bedzie wymagato wiecej wysitku.
Dlatego lista zobowigzan i lista korzysci powinna by¢ uwaznie przeanalizowana wspdlnie przez
biblioteke i Urzad Gminy przed przystgpieniem do programu. Zachecamy do zapoznania sie z listg
zobowiazan i korzyéci na stronie www.biblioteki.org w dziale II runda programu

oraz w broszurze informacyjnej na temat programu, przestanej do biblioteki.

Od samorzaddw oczekujemy potwierdzenia, ze placéwki biblioteczne beda dostosowane do wymogow
programu. Ponadto samorzad zobowigzuje sie do pokrycia kosztow dojazddw pracownikow bibliotek
na szkolenia.

>> Zobowigzania te bedq umieszczone zaréwno we wniosku podpisywanym przez Wadjta/Burmistrza
i Dyrektora biblioteki przy skfadaniu aplikacji do programu, jak i w umowie udziatu w programie
podpisywanej po zakwalifikowaniu biblioteki i gminy do Programu Rozwoju Bibliotek.

>>

Biblioteka moze wzia¢ udziat w programie jako Biblioteka Wiodaca lub jako Biblioteka Partnerska.
Bibliotekom Wiodacym zaoferujemy wiecej korzysci, ale postawimy wiecej wymagan. Biblioteka
wystepujgca w roli Partnerskiej bedzie miata mniej zobowigzan, ale i ograniczong oferte wsparcia.

Na etapie aplikowania — w przypadku Bibliotek Wiodgacych — we wniosku aplikacyjnym znajdzie sie
czes¢, ktora dotyczy samorzadu i bedzie podlegaé ocenie merytorycznej. Biblioteka bedzie musiata
zawrze¢ w swoim wniosku opis 3 pozainwestycyjnych dziatan zwigzanych z kulturg, oswiatq

lub polityka spoteczng, zrealizowanych przez Urzad Gminy lub jednostki mu podlegte. Mogg to by¢:
inicjatywy dla mtodziezy, dzieci, przedsiewziecia dla senioréw, imprezy dla spotecznosci lokalnej
lub promujace gmine na zewnatrz, projekty spoteczne, integracyjne. Dziatania opisane we wniosku
bedg istotnym elementem podlegajacym ocenie komisji. Ponadto bedzie mozna uzyskaé punkty

za opis nowatorskich dziatan samej biblioteki oraz za zgtoszone Biblioteki Partnerskie.

Biblioteka Wiodaca bedzie takze zobowigzana zgtosi¢ we wniosku osobe z Urzedu Gminy majaca
uczestniczy¢ w dwoch sesjach warsztatu planowania rozwoju biblioteki. W przypadku Bibliotek
Wiodacych wazne bedzie tez poparcie samorzadu w kwestii wydtuzenia czasu pracy biblioteki

i jej placéwek tak, aby biblioteki mogty lepiej stuzy¢ mieszkaricom.

Zapraszamy do aplikowania do drugiej rundy Programu Rozwoju Bibliotek!

KONTAKT

Funbacia Rozwoiu SporECZENSTWA INFORMACYINEGO
uL. GROJECKkA 1/3
02-019 Warszawa

INFOLINIA PROGRAMU CZYNNA JEST OD PONIEDZIALKU DO PIATKU W GODZINACH
10:00 - 16:00 rop NUMEREM TELEFoNu 022 579 17 39

NUMER FAKSU, NA KTORY NALEZY PRZEStAC WYDRUKOWANE I PODPISANE

WNIOSKI DO PROGRAMU: 022 379 25 29

ADRES E-MAIL, POD KTORY MOZNA PISAC W SPRAWACH DOTYCZACYCH
NABORU DO PROGRAMU: Fekrutacja@biblioteki.org






