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Pani Katarzyna Hall
Minister Edukacji Nar odowej
Szanowna Pani Minister,

Towarzystwo Nauczycieli Bibliotekarzy Szkét Poldkize szczegdin uwag obserwuje
kolejne propozycje zmian w Karcie Nauczyciela. Nasepokdj budzi fakt,ze proponowane
rozwigzania, zarowno pochosglze z Ministerstwa Edukacji Narodowej, jak i ze syrsamorzddw,
nie uwzgkdniajg potencjatu bibliotek szkolnych ani kompetencji czycieli bibliotekarzy
w podnoszeniu jaki i efektywndci pracy szkoty.

Swiatowe tendencje rozwoju edukacji koncenfriic na przygotowaniu uczniéw do
swiadomego funkcjonowania w spoteégevie informacyjnym. Efekty tych dziataobrazuy wyniki
bada (np. PISA). Polska szkota, ukierunkowana na wynpmemie szans edukacyjnych, nie 1m0
lekceway¢ potrzeby ksztattowania kultury czytelniczej i maldiej. Biblioteka petni w tej szkole
funkcje pracowni interdyscyplinarnej. Nauczyciele biblikdeze poprzez realizacplanowych zaj¢
dydaktycznych, jak i przez rdorodne formy zaj bibliotecznych, przygotowsj uczniéw do
samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, zapobigggkluczeniu spotecznemu absolwentow.

W ostatnim czasie narastaarginalizowanie roli bibliotek szkolnych w procesedukacii,
toleruje s¢ wylgczanie bibliotek ze struktury szkoty, zgsbwanie ich bibliotekami publicznymi,
akceptuje s zwalnianie nauczycieli bibliotekarzy, ignorujee sprzypadki uniemgiwiania im
wykonywania podstawowych zatlaprzyzwala na swobodrinterpretagj i tamanie obowjzujagcego
prawa przez organy prowagz szkoty.

Karta Nauczyciela powinna bydokumentem jednoznacznie oiegacym zakres wymaga
stawianych wszystkim nauczycielom, doktadnie pre@cym zadania, jakie m@j wykonywa
w ramach ustalonych godzin pracy i wytyexgjm warunki niezbdne do ich realizacji. Jednodne
powinna by spéjna z innymi ustawami regudoymi dziatalnd¢ placéwek éwiatowych.

Zebrane pod koniec roku 2010 informacje o dotyckowgch ustaleniach powotanego przez
Pani Zespotu opiniodawczo-doradczego do spraw statesiodowego nauczycielagpowodem do
wyrazenia sprzeciwu hauczycieli bibliotekarzy wobec @ejacji udziatu biblioteki szkolnej
w realizacji zada dydaktycznych i wychowawczych.

Za rozwhzania niedopuszczalne uieany:

» Podzial nauczycieli na ,tablicowych” i wspiegajch prae ,tablicowy”. Szkola jest caléria,
na efekty pracy maj wpltyw wszystkie jej ogniwa. Nie da ¢sioddzielt nauczania od
ksztattowania umigfnosci. W bibliotekach szkolnychaszatrudniani nauczyciele posiagiay
przygotowanie bibliotekarskie i pedagogiczne, goyji realizupcy na co dzigé podstaw
programovy, zobligowani do wspierania innych nauczycieli ywgalizacji.

» Decentralizag ustalania warunkéw zatrudniania nauczycieli bigli@arzy (czas pracy,
pensum, iléciowe i jakdgciowe okrdlenie zada, zasady wynagradzania i udzielania urlopu).
Brak resortowych uregulowiaw tej dziedzinie prowadzi do zaniechania stamaganow



prowadacych w celu zapewnienia szkotom optymalnych warunkéunkcjonowania.
Caltkowite przekazanie tych kompetencji samdam lokalnym doprowadzi do uzatdgenia
jakosci edukacji od magiwosci finansowych i organizacyjnych gminy, a w konsekwji
uniemaliwi wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniow nazavach najubiszych.

* Brak konkretnych kryteribw przyznawania kolejnychtomi awansu zawodowego.
Jakikolwiek zwizek oceny merytorycznej pracy nauczyciela z raclamkekonomicznym
konkretnego organu prowagtego dziata demotywsgo. Jaké¢ pracy kandydata na vgzy
stopier awansu powinna ldyoceniona obiektywnie przez osoby czy zespoty kdepee,
zdecydowanie nie na zasadzie wymi@nia przez spoteczid szkolry, jak zaktada projekt
w przypadku nauczycieli dyplomowanych. Nie do pgzig jest zaktadaniege w szkole mge
by¢ tylko 30 % nauczycieli zastugigych na tytut nauczyciela dyplomowanego.

Wielokrotnie zapewniata Pani nauczycieli bibliotelsg ze nie zamierza zabfam statusu
nauczyciela lub nalmego szczebla awansu czy wynagrodzenia. Réwrpezedstawiciele
samorzdOow nie zamierzajpozbawié nauczycieli praw ja nabytych, wszelkie projektowane zmiany
miatyby dotyczy tylko nowych nauczycieli. Czy nmioa pogodz zachowanie statusu nauczyciela
bibliotekarza z odgpieniem od ustalenia wspoélnych warunkéw wykonywdago zawodu?

Zalezy nam, zeby Pastwa decyzje opieraly @i na rzetelnej znajondoi realidw
wspotczesnych bibliotek szkolnych i kompetencji cmycieli bibliotekarzy. Wizerunek tworzony
przez media, niewiele ma wspdlnego z obrazem dgigigo centrum multimedialnego i jego
opiekuna. By nasze starania przekfadalty e podnoszenie jako edukacji niezbdne jest
wprowadzenie jednolitych standardéw pracy bibliotezkolnej. Propozyej standardéw, efekt
dogkbnej konsultacji categérodowiska nauczycieli bibliotekarzy, przekazaly Pani na poeciku
lipca 2010 roku. Uwzamy, ze dokument ten powinien bywtaczony do materiatow przedionych
Zespotowi zajmujcemu s¢ statusem zawodowym nauczycieli.

Nasze Towarzystwo nie jest zwmkiem zawodowym, ale organizagrzeszajca pasjonatow
swojego zawodu; nauczycieli zainteresowanych wysehiem miodych Polakéw, ktorzyeds
potrafili wyszukiw& potrzebne informacje, oceiige, przetwarz& i wykorzystyw& do swojego
rozwoju. Jestany przekonani,ze zapewnienie stabilizacji zawodowej nauczycieblibtekarzy
powinno by dla wladz éwiatowych zdecydowanie korzystniejszez miszczdnasci czynione ich
kosztem.

Oczekujemyze przyjmie Pani powisze uwagi ze zrozumieniem, dzieltrosle o poprave
jakosci polskiego systemu edukacji. Towarzystwo NaucycBibliotekarzy Szkot Polskich jest
gotowe do udzielenia dodatkowych wénjéen i informacji na temat wspétczesnego bibliotekaestw
szkolnego.

Z wyrazami szacunku
w imieniu Rady Gtéwnej TNBSP
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