Kodeks etyki IFLA dla bibliotekarzy i innych oséb zatrudnionych w sektorze
informacyjnym

Wersja skrécona

Preambuta

Ten kodeks etyczny zawiera szereg etycznych zalecen, ktére powinny stuzy¢ pojedynczym
bibliotekarzom i pozostatym osobom zatrudnionym w sektorze informacyjnym w celu orientacji i
powinien tez stuzyé innym zwigzkom bibliotekarskim i zwigzkom zrzeszajagcym pracownikéw
informacji przy opracowaniu i przerébce wtasnego kodeksu.

Celem kodeksu etycznego jest:

- wspieranie dyskusji z zasadami wedtug ktdrych bibliotekarze i inne osoby zatrudnione w sektorze
informacyjnym mogg opracowywac wytyczne, ktére mogg stuzy¢ do rozwigzywania etycznych
dylematoéw,

- wzmachianie samoswiadomosci zawodowej,

- ogblnie rzecz biorgc poprawa zawodowej samoswiadomosci wobec uzytkownikéw i spoteczeristwa
W sposdb transparentny.

Kodeks nie powinien zastepowac juz istniejgcych kodeksdw lub zwalnia¢ zwigzki bibliotekarskie z
obowigzku rozwijania wtasnego kodeksu bazujgcego na gruntownym sprawdzeniu oraz szerokiej
zespotowej dyskusji. Nie oczekuje sie , ze poprawiony kodeks bedzie przejmowany we wszystkich
szczegotach.

Dalsze przestania kodeksu etycznego opierajg sie na przedstawionych w preambule zasadach z celem
przedstawienia ich fachowemu personelowi. IFLA jest Swiadoma, ze zasady te przedstawiajg
niezbywalny rdzen kazdej bibliotekarskiej etyki zawodowej, ze wiele ze szczegdtdw w zaleznosci od
danego spoteczenstwa, od wspdlnotowych zwyczajéw, od spoteczenstwa wirtualnego, moze sie
zmieniaé. Warunkiem rozwoju etyk zawodowych, bedgcym waznym zadaniem zwigzkéw
bibliotekarskich, jest krytyczna dyskusja nad kwestiami etycznymi ze strony wszystkich sit fachowych.
W tym celu IFLA zaleca ten kodeks wszystkim swoim cztonkom — towarzystwom i placéwkom, jak tez
osobom zatrudnionym w sektorze informacyjnym.

W razie potrzeby IFLA dw kodeks zmieni.

1. Dostep do informacji

Zasadniczym zadaniem bibliotekarzy i innych oséb zatrudnionych w sektorze informacyjnym
jest zagwarantowanie wszystkim dostepu do informacji w celu ich rozwoju osobistego,
wyksztatcenia, wzbogacenia kulturalnego, ksztattowania czasu wolnego, dziatalnosci



gospodarczej, dla ich Swiadomego uczestnictwa w procesach demokratycznych, jak rdwniez
wzmocnienia struktur demokratycznych.

Dlatego bibliotekarze i inne osoby zatrudnione w sektorze informacyjnym odrzucajg cenzure
wszelkiego rodzaju, doktadaja sit, aby umozliwi¢ uzytkownikom bezptatny dostep do zbioréw
i ustug, pozyskuja zbiory i ustugi dla potencjalnych uzytkownikdéw, starajg sie, aby $wiadczone
fizyczne i wirtualne ustugi uczyni¢ mozliwie jak najbardziej dostepnymi.

Odpowiedzialno$¢ wobec jednostek i spoteczenstwa

W celu integracji i likwidowania dyskryminacji bibliotekarze i inne osoby zatrudnione w
sektorze informacyjnym opowiadajg sie za tym, zeby nie odmawia¢ prawa dostepu do
informacji oraz, ze identyczne ustugi s dostepne dla kazdego niezaleznie od wieku,
przynaleznosci panstwowej, przekonan politycznych, stanu fizycznego i intelektualnego,
identyfikacji ptciowej, przynaleznosci kulturowej, wyksztatcenia, dochoddéw, statusu
imigracyjnego lub statusu uchodzcy, potozenia rodzinnego, religii i orientacji seksualnej.

W celu poprawy dostepu do informacji dla wszystkich bibliotekarze i inne osoby zatrudnione
w sektorze informacyjnym wspierajg ludzi w ich poszukiwaniach informacyjnych, wspierajg
ich przy dalszym rozwijaniu ich kompetencji czytelniczych i informacyjnych oraz wspierajg
etyczne korzystanie z tych informacji (ze szczegéinym uwzglednieniem mtodego pokolenia).

Ochrona danych. Dyskrecja i przejrzystos¢

Bibliotekarze i inne osoby zatrudnione w sektorze informacyjnym respektujg sfere prywatng i
ochrone danych osobowych, ktdore w trakcie dziatalnosci sg wymieniane automatycznie
pomiedzy instytucjami, w ktdrych pracujg a pojedynczymi osobami. Jednoczesnie wspierajg
w mozliwie najwiekszy sposdb transparentnos¢ informacyjng w instytucjach prawa
publicznego, przedsiebiorstwach prywatnych oraz w innych instytucjach, ktorych dziatalnos¢
dotyczy zycia jednostki i spoteczenstwa jako catosci.

Open Access i wiasnosc intelektualna

W interesie bibliotekarzy i innych oséb zatrudnionych w sektorze informacyjnym lezy
oferowanie uzytkownikom biblioteki mozliwie najlepszego dostepu do informacji i idei,
niezaleznie od medium i jego rozmiaru. Jednoczesnie opowiadajg sie za tym, aby by¢
partnerem autorow, wydawcéw i innych tworcow dziet chronionych prawem autorskim.

Bibliotekarze i inne osoby zatrudnione w sektorze informacyjnym opowiadajg sie za tym, ze
zaréwno prawa uzytkownika jak i autora beda respektowane. Wspierajg zasady open access,
open source i open license. W odniesieniu do regulacji prawa autorskiego starajg sie o
rozsgdne | konieczne ograniczenia | wyjatki dla bibliotek oraz opowiadaja sie przeciw
rozszerzaniu obowigzujacych regulacji prawa autorskiego.

Neutralnos¢, uczciwosé (prawosé personalna), kompetencje zawodowe



Bibliotekarze i inne osoby zatrudnione w sektorze informacyjnym sg zobowigzani w
odniesieniu do zbioréw, udostepniania i oferowanych ustug, do zajmowania neutralnego i
wolnego od uprzedzen stanowiska. Dazg do tworzenia zréwnowazonych zbiorédw, rozwijaja
zrownowazone wytyczne dla swiadczonych ustug, odstawiajg na bok swoje przekonania w
stosunku do stuzbowych obowigzkdéw, zwalczajg korupcje i usitujg optymalizowac swoje
kompetencje zawodowe.

Stosunki z kolegami oraz stosunki pomiedzy przetozonymi i wspotpracownikami

Bibliotekarze i inne osoby zatrudnione w sektorze informacyjnym traktujg sie fairiz
respektem. Dlatego odrzucajg dyskryminacje w miejscu pracy z powodu wieku,
przynaleznosci panstwowej, przekonan politycznych, potencjatu intelektualnego i fizycznego,
ptci, stanu rodzinnego, pochodzenia, przynaleznosci etnicznej, religii i orientacji seksualnej.
Wystepuja za jednakowym wynagrodzeniem dla mezczyzn i kobiet za jednakowq prace oraz
przekazujg swoje doswiadczenie zawodowe i aktywnie uczestniczg w pracy swoich organizacji
zawodowych.
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