BIBLIOTEKA PUBLICZNA im. Juliana Ursyna Niemcewicza
w Dzielnicy Ursynéw m. st. Warszawy
02-791 Warszawa, ul. Braci Wagéw 1

NIP 951-18-78-932 REGON 010861160
Adres do korespondencji: tel. 22 648-67-76
02-776 Warszawa, ul. Wasilkowskiego 6 e-mail:

sekretariat@ursynoteka.pl

Biblioteka Publiczna im. J. U. Niemcewicza w Dzielnicy Ursyndw m. st. Warszawy, ogtasza nabdr na stanowisko :
miodszy bibliotekarz / bibliotekarz / starszy bibliotekarz / kustosz
Wymagania niezbedne:
- wyksztatcenie $rednie bibliotekarskie lub wyzsze o kierunkach humanistycznych, preferowane : informacja naukowa i bibliotekoznawstwo,
pedagogika z animacjg kultury,
- predyspozycje do organizowania i prowadzenia dziatalnosci edukacyjno-kulturalnej dla czytelnikdw, dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem ich
potrzeb izainteresowan,
- sprawne postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i piSmie, w tym umiejetno$¢ tworzenia tekstéw informacyjno-promocyjnych,
- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
Wymagania dodatkowe:
- biegta obstuga komputera w zakresie korzystania z narzedzi pakietu Office,
- umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢ oraz zaangazowanie, zyczliwos¢ i pozytywne nastawienie,
- dobra organizacja wtasnej pracy, doktadnos$¢, dbatos¢ o szczegéty oraz umiejetnosé pracy w zespole,
- znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie podstawowym,
- elastycznos$é, otwartosé na zmiany, gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji,
Mile widziane dodatkowe umiejetnosci:
- doswiadczenie w obstudze czytelnikéw oraz ogélna wiedza z zakresu zrédet informacji,
- znajomos¢ programu SOWA w formacie MARC21,
- znajomos¢ i umiejetnos$¢ wykorzystania programéw graficznych oraz urzadzen audiowizualnych,
- do$wiadczenie w zakresie PR, promocji i obstugi social medidw.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
- udostepnianie, gromadzenie i opracowywanie zbioréw uzytkownikom biblioteki,
- doradztwo w zakresie posiadanych zbioréw bibliotecznych,
- organizowanie warsztatéw, lekcji bibliotecznych, zajeé¢ animacyjno-kulturalnych i spotkar promujacych czytelnictwo oraz organizacja
przestrzeni pod te wydarzenia,
- sprawozdawczos$¢ i inne prace zwigzane z dziatalnoscig biblioteki,
Praca na stanowisku zwigzana jest ze znajomoscia zagadnien dotyczgcych ww. zadan, ustawy o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci
kulturalnej oraz ustawy o bibliotekach.
Ze swojej strony oferujemy:
- zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petny wymiarze czasu pracy, praca dwuzmianowa,
- wynagrodzenie adekwatne do wyksztatcenia, posiadanego doswiadczenia zawodowego oraz zaangazowania,
- mozliwo$é podwyzszania kwalifikacji zawodowych,
- $wiadczenia socjalne oraz mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia na zycie.

Dokumenty, sposéb sktadania oraz termin ich ztozenia :
Dokumenty aplikacyjne: CV oraz list motywacyjny prosimy sktada¢ w terminie do dnia 30 wrzes$nia 2022 r. za posrednictwem poczty elektronicznej

na adres: kadry@ursynoteka.pl lub osobiscie w kadrach Biblioteki Publicznej im. J. U. Niemcewicza w Dzielnicy Ursynéw m.st. Warszawy,
z siedzibg : 02-776 Warszawa ul. Wasilkowskiego 6 .

Dokumenty nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym podpisem. Aplikacje nie podpisane wtasnorecznie i przestane bez klauzuli zgody zostang usunigte
i nie beda braty udziatu w procesie rekrutacyjnym ! ! !'1

Nabdr zostanie przeprowadzony na podstawie analizy wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, przebiegu pracy zawodowej oraz rozmowy
kwalifikacyjnej. Po weryfikacji Paristwa dokumentéw, pracownik kadr telefonicznie lub mailem zaprosi na rozmowe wybranych kandydatéw, ktérzy
spetnig postawione wymagania — korzystajac z danych kontaktowych podanych przez kandydata. Dokumenty oséb niewytonionych do zatrudnienia
zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zakoriczenia naboru.

Razem z CV Kandydat sktada o$wiadczenie woli o tresci :

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Biblioteke Publiczng im Juliana Ursyna Niemcewicza w Dzielnicy Ursyndw m.st.
Warszawy z siedzibg w Warszawie przy ul. Braci Wagdéw 1, 02-791, dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (RODO) Dz. U. UE.L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.)".[1]

(podpis Kandydata)

OBOWIAZEK INFORMACYJNY DLA 0s6B UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE :
Wypetniajac obowigzek informacyjny, spoczywajacy na Pracodawcy, w zwigzku z prowadzonym naborem na wolne stanowisko : mtodszy
bibliotekarz/ bibliotekarz/ starszy bibliotekarz /kustosz, uprzejmie informujemy, ze:


mailto:sekretariat@ursynoteka.pl

Administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie jest Biblioteka Publiczna im. J.U. Niemcewicza w Dzielnicy Ursynéw
m.st. Warszawy, z siedzibg: ul. Braci Wagdw 1, 02-791 Warszawa.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez e-mail: iod@ursynoteka.pl lub piszac na adres
korespondencyjny, podany w punkcie 1.

Administrator przetwarza dane osobowe 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 §1i§4
Kodeksu pracy. W przypadku podania przez kandydata innych danych osobowych, niz wymagane przepisami art. 221 § 1i § 4 Kodeksu pracy,
podstawg ich przetwarzania bedzie dobrowolna zgoda, wyrazona na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i/lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zwigzku z art.
221a §1iart. 221b § 1 Kodeksu pracy.

Dane osobowe kandydatéw przetwarzane sg w celu wzigcia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na wolne stanowisko
pracy - mfodszy bibliotekarz/bibliotekarz/ starszy bibliotekarz/kustosz, a po zakoriczeniu procesu rekrutacji — w celach archiwizacyjnych, zgodnie z
ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Odbiorcami danych osobowych kandydatéw moga by¢ uprawnione przepisami prawa instytucje oraz podmioty, ktérym Administrator powierzyt
przetwarzanie danych osobowych (np. w zakresie obstugi informatycznej, prowadzenia BIP, hostingu email).

Dane osobowe kandydatéw bedg przechowywane przez okres realizacji celéw wskazanych w ust. 4, a w przypadku przetwarzania danych

na podstawie zgody - do czasu wycofania przez kandydata zgody na przetwarzanie danych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie, kandydatom przystuguja nastepujace uprawnienia:

prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) —w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody.
W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie dobrowolnej zgody, kandydatom przystuguje prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Bibliotece danych osobowych, kandydatom przystuguje prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W stosunku do danych kandydatéw nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu cztowieka), w tym dane nie bedg profilowane.
Administrator nie bedzie przekazywaé danych kandydatéw do panstw trzecich (spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne do wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych
uniemozliwi udziat w postepowaniu. Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o zgode jest dobrowolne i nie ma wptywu na udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

(podpis Kandydata)



