Wojewaddzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Rzeszowie ul. Sokota 13, 35-010 Rzeszow
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy — instruktor

1. Wymagania:

1) wyksztatcenie wyzsze, preferowane bibliotekarskie,

2) wiedza na temat organizacji, funkcjonowania i roli biblioteki publicznej w spoteczenstwie,
3) min. 3 lata pracy w bibliotece publicznej; praktyczna znajomo$¢ pracy biblioteki,

4) umiejetnosci analityczne,

5) gotowos¢ do wyjazddw do bibliotek w wojewddztwie oraz na seminaria i konferencje,

6) gotowos¢ do prowadzenia szkolen i wystapien publicznych,

7) bardzo dobra znajomo$¢ literatury, szczegdlnie dla dorostych,

8) bardzo dobra znajomosc¢ pakietu Office, w szczegdlnosci MS Excel,

9) komunikatywnos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, wysoka kultura osobista,

10) bardzo dobra znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie, umiejetno$¢ pisania tekstow,
11) wysoka dbatos¢ o szczegdty, precyzja i doktadnosc,

12) dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ planowania czasu i terminéw realizacji,

13) gotowosc¢ do przyswajania wiedzy i rozwijania kompetenciji,

14) kreatywnosc¢, otwarto$¢ na nowe zadania,

15) umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz dyspozycyjnosc.

2. Mile widziane:

1) doswiadczenie w organizacji lub prowadzeniu szkolen,

2) doswiadczenie w prowadzeniu badan i analiz,

3) znajomos¢ programow graficznych,

4) wiedza na temat projektéw kulturalnych i pozyskiwania funduszy zewnetrznych.

3. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku nalezec¢ bedzie:

1) udzielanie pomocy instrukcyjno-metodycznej,

2) budowanie relacji i wspdtpraca z bibliotekami w terenie,

3) organizacja i prowadzenie szkolen i warsztatow dla pracownikéw bibliotek,

4) organizacja i realizacja badan i analiz,

5) sporzadzanie sprawozdan statystycznych i opisowych dla potrzeb MKiDN, BN, organizatoréw i WiMBP.

4. Warunki pracy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie jednozmianowym,
2) zatrudnienie w ramach umowy o prace,

3) praca w Dziale Instrukcyjno-Metodycznym WiMBP w Rzeszowie,

4) wynagrodzenie zasadnicze 3500,00 zt brutto,

5) dodatek stazowy,

6) pakiet socjalny.

5. Wymagane dokumenty:

1) Zzyciorys (CV) zawierajacy informacje, o ktorych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(4. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1040 ze zm.), tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane stuzace do kontaktowania
sie z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

2) list motywacyijny,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, zaswiadczenia, certyfikaty i inne dokumenty
pos$wiadczajace ukonczone kursy i szkolenia w zakresie objetym naborem,



4) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach —
wymagane wylacznie w sytuacji, jezeli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust.1 RODO (zatacznik do pobrania).

Wiasnorecznie podpisane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w sekretariacie Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki

Publicznej w Rzeszowie przy ul. Sokota 13 w terminie do 6 wrzesnia 2022 r. do godz. 15.30 lub przestac listem

poleconym na adres: Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Rzeszowie, ul. Sokota 13, 35-010 Rzeszéw (z dopiskiem

»Nabér na wolne stanowisko — instruktor”). Aplikacje, ktore wptyng do Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Rzeszowie po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane (w przypadku przesytek listowych decyduje data

wpltywu).

Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone tylko z wybranymi kandydatami. Wyniki rekrutacji formalnej oraz data
rozmow kwalifikacyjnych bedg przekazane kandydatom telefonicznie, do dnia 9 wrzesnia 2022 r. Ostateczng decyzje w
sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze naboru podejmuje Dyrektor Biblioteki.

UWAGA

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze naboru jak rowniez dokumenty aplikacyjne niespetniajgce
wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wplynety po terminie kandydaci mogg odebra¢ w Dziale Kadr (pok. 21)
w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Dokumenty nieodebrane w terminie, o ktérym mowa wyzej podlegaja
zniszczeniu.

Kontakt w sprawach formalnych dot. rekrutacji:
tel. (17) 8669 405; e-mail: kadry@wimbp.rzeszow.pl

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego dalej RODO,
informujemy, Ze:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojewodzka i Miejska
Biblioteka Publiczna w Rzeszowie, ul. Sokofa 13, 35-010 Rzeszow.

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych, e-mail: iod@wimbp.rzeszow.pl.

3. Paristwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego. Dane
osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Podstawa prawng przetwarzania danych, ktore zostang udostepnione dobrowoinie jest Paristwa zgoda - art. 6 ust. 1 Iit.
a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa (art. 221 § 1 Kodeksu pracy) jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, Zzostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w takim przypadku jest dobrowoine,
a zgode mozna wycofac w dowolnym czasie.

5. W przypadku przestania dokumentow, w ktorych bedg zawarte szczegoine kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9
ust, 1 RODO, konieczna bedzie Paristwa wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zostac odwotana w dowolnym
czasle.

6. Paristwa dane osobowe moga byc przekazywane wylacznie podmiotom, ktdre sa uprawnione do ich otrzymania
przepisami prawa.

7. Dane osobowe objete ustawowym obowigzkiem przechowywania bedg przechowywane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia naboru na stanowisko, a nastepnie przez czas wynikajacy z regulaminu rekrutacji.

8. Przystuguje Paristwu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopij, ich sprostowania
(poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. Zadanie realizacji tych praw nalezy przestac na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej.


mailto:kadry@wimbp.rzeszow.pl

9. Maja Paristwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja, Ze przetwarzanie
dotyczacych Paristwa danych osobowych narusza przepisy RODO.

10. Podane przez Paristwa dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie bedg tez
profilowane.

Data zamieszczenia ogtoszenia: 23.08.2022 r.

Zatacznik do ogtoszenia do pobrania:
>> o$wiadczenie kandydata do pracy na wolne stanowisko pracy w WiMBP w Rzeszowie
OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W WOJEWODZKIEJ I MIEJSKIE] BIBLIOTECE PUBLICZNE] W RZESZOWIE

Imig i NazZWISKO KaNAYd@ALa ............ceeiiiiiiiie s
Ogtoszenie na stanowisko (NAzwa SLANOWISKA) .........ccceiumriiiiniiiiiirr s

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojewodzka i Miejskg Biblioteke Publiczng w Rzeszowie, na zasadach okreslonych w
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, moich danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie danych), zawartych w
zataczonych przeze mnie dokumentach w zwigzku z ubieganiem sie na ww. stanowisko pracy.

Jestem $wiadoma/y, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne i ze niniejsza zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie poprzez
ztozenie o$wiadczenia odpowiedniej tresci, w formie umozliwiajacej potwierdzenie tozsamosci osoby sktadajacej oswiadczenie, a
wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem czynnosci przetwarzania dokonanych na podstawie wczesniej udzielonej
zgody.

miejscowos¢, data podpis sktadajacego oswiadczenie



