Zarzad Powiatu Ciechanowskiego

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko

DYREKTORA POWIATOWEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
IM. ZYGMUNTA KRASINSKIEGO

w Ciechanowie, ul. Warszawska 34, 06-400 Ciechandéw, na czas okres$lony 5 lat.

1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowej Biblioteki
Publicznej im. Zygmunta Krasinskiego w Ciechanowie, zwanej dalej ,,Biblioteka”
moze przystapic osoba, ktora spelnia nast¢pujace warunki:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane wyksztatcenie na kierunkach
bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska;

2) posiada ukonczone studia podyplomowe w zakresie zarzadzania kultura;

3) posiada znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
w szczeg6lnosci bibliotek, w tym zasad gospodarki finansowej w
instytucjach kultury;

4) posiada minimum 5-cio letni staz pracy, w tym minimum 3-letni staz pracy na
stanowisku dyrektora biblioteki, dla ktorej organizatorem jest jednostka samorzadu
terytorialnego;

5) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004r. 0
odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

8) posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku
Kierowniczym;

2. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1) umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie;
2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow pozabudzetowych.
3) wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres,
4) umiejetnos¢ pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wilasnej,
5) kreatywnos$¢, silna motywacja do pracy,
6) sumiennosc, rzetelno$é, umiejetno$¢ sprawnego podejmowania decyzji,
7) zaangazowanie w rozw0j Biblioteki.
3. Oferta skladana do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora biblioteki musi
mie¢ forme pisemng i zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) Zgtoszenie do konkursu wraz z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Biblioteki;

2) CV;

3) Autorska koncepcj¢  programowo-organizacyjng  funkcjonowania  Biblioteki,
obejmujaca maksymalnie 10 stron formatu A4, zawierajaca migdzy innymi ramowy
program dzialalnosci instytucji na okres 5 lat oraz strategie pozyskiwania
pozabudzetowych srodkéw finansowych;



4) Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (kserokopie
dyploméw, $wiadectw, certyfikatow itp.) oryginaly lub kopie potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata;

5) Dokumenty potwierdzajgce minimum pigcioletni staz pracy (np. zaswiadczenia o

zatrudnieniu, $wiadectwa pracy) - kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata;

6) Dokumenty potwierdzajace minimum trzy letni staz pracy na stanowisku dyrektora
biblioteki, dla ktorej organizatorem jest jednostka samorzadu terytorialnego - kopie
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata;

7) Czytelnie podpisane przez kandydata oswiadczenia:

a)

b)

d)

o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z peini
praw publicznych,

ze nie byl skazany za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popelnione umyslnie oraz
ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub postepowanie karno-
skarbowe,

ze nie byt karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

ze jest zdolny do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora Biblioteki,

8) Potwierdzenie czytelnym podpisem informacji o przetwarzaniu danych
osobowych stanowigcej zatagcznik do ogloszenia.

Do ofert

kandydat moze zalaczy¢ kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane

dodatkowe umiejetnosci 1 kwalifikacje oraz referencje i opinie.
Warunkiem dopuszczenia kandydata do konkursu jest zataczenie do oferty wszystkich
dokumentéw wymienionych w punkcie 3.

4. Kandydat musi wykaza¢é si¢ znajomoscia n/w ustaw:

1) Ustawy o bibliotekach;

2) Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j;
3) Ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego;

4) Ustawy Kodeks pracy;

5) Ustawy o samorzadzie powiatowym;

6) Ustawy o rachunkowosci

7) Ustawy o finansach publicznych.

5. Zakres wykonywanych na stanowisku zadan obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

realizacja zadan statutowych biblioteki i opracowywanie strategii rozwoju
biblioteki;

wspotpraca z wladzami samorzadowymi;

gospodarka finansowa, w tym gospodarowanie mieniem biblioteki;
prowadzenie polityki kadrowej;

opracowywanie i realizacja planéw dzialalnosci podstawowej i1 finansowej;



6.

7.

10.

6) tworzenie, tgczenie i likwidowanie komorek organizacyjnych biblioteki oraz
ustalanie ich organizacji wewnetrznej, z zastrzezeniem kompetencji
Organizatora w tym zakresie;

7) wydawanie regulaminéw i zarzadzen we wszystkich dziedzinach organizacji
pracy, obowigzkow pracownikow i zasad funkcjonowania biblioteki, w tym z
zakresu ochrony danych osobowych

8) powolywanie statych komisji i ustalanie ich sktadu osobowego;

9) rozpatrywanie skarg na podlegtych pracownikow;

10) prawidtowa organizacja pracy w bibliotece;

11) wydawanie imiennych upowaznien pracownikom do wykonywania okreslonych
zadan;

12) przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania budzetem biblioteki;

13) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

14) cato$¢ gospodarki finansowej, w tym podejmowanie decyzji w sprawach
dotyczacych realizacji wydatkow budzetowych;

15) zatwierdzanie planu finansowego i dokonywanie przesuni¢¢ sSrodkow
finansowych przy wspolpracy z gldownym ksiegowym, zatwierdzanie sprawozdan
finansowych oraz zatwierdzanie planéw i1 sprawozdan merytorycznych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca administracyjno-biurowa;

2) stanowisko pracy jest wyposazone w komputer. Istnieje mozliwos¢ dostosowania
stanowiska pracy do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig;

3) dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, tygodniowa norma czasu pracy 40
godzin.

Informacja o wskazniku zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych. W miesiacu

poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sOb

niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Ciechanowie w rozumieniu przepisoOw

0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

wynosil ponizej 6%.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1) termin sktadania dokumentéw: do dnia 31 sierpnia 2022 roku do godz. 15%° w
formie pisemnej.

2) Termin rozpatrzenia ztozonych ofert do dnia 15 pazdziernika 2022 roku.

3) miejsce sktadania dokumentow: Starostwo Powiatowe w Ciechanowie ul. 17
Stycznia 7, 06-400 Ciechanéw, Biuro Obstugi Mieszkanca, osobiscie lub
poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko
Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Zygmunta Krasinskiego w
Ciechanowie.

Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w Zycie niniejszej uchwaty.
Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowa powotang przez Zarzad
Powiatu Ciechanowskiego w dwoch etapach: 1 etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatow i II etap — rozmowa kwalifikacyjna, z
uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 12 kwietnia 2019r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2019r. poz. 724).



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

Informacja o trybie pracy i skladzie Komisji Konkursowej zostanie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Ciechanowie.

O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
uczestnicy konkursu zostang powiadomieni indywidualnie droga mailowa.

Ostateczng decyzje w sprawie powotania na stanowisko dyrektora Biblioteki podejmie
Zarzad Powiatu Ciechanowskiego w formie uchwaty.

Informacja o wyniku konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Ciechanowie oraz na tablicy ogloszen — Starostwa
Powiatowego w Ciechanowie.

Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywaé si¢ bedzie wylacznie droga
elektroniczng na adres wskazany przez kandydata w CV.

Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie z nim zawarta odrgbna
umowa okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Biblioteki oraz
program jego dziatania — zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej. Odmowa zawarcia umowy przez
kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.
Aplikacje, ktore wplyna po terminie okreslonym w punkcie 8 nie beda rozpatrywane.

Do udziatu w naborze, zachgcamy rowniez osoby z niepetnosprawnoscia, ktore spetniaja
wymagania okreslone w ogloszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych
oferowanych warunkow pracy.

Osoby z niepelnosprawno$cia moga skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu.
Woéwcezas nalezy zlozy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoscé.
W przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia osob z niepelnosprawnoscig ksztattuje sie
ponizej 6% pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepelnosprawnej o ile
przedlozy orzeczenie o niepelnosprawnosci, speini kryteria niezbedne do podjecia pracy
na danym stanowisku okreslone w ogloszeniu naborze oraz znajdzie si¢ w grupie
pigciu najlepszych kandydatéw (nie dotyczy urzedniczych stanowisk kierowniczych).
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.stciechanow.bip.org.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Ciechanowie.

Starostwo Powiatowe w Ciechanowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
postepowania rekrutacyjnego oraz prawo do nie wytonienia kandydata bez podania
przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zgodnie z punktem 3 niniejszego ogloszenia oraz
informacja o przetwarzaniu danych osobowych stanowiaca zalacznik do ogloszenia
powinny by¢ opatrzone data oraz wlasnorecznym czytelnym podpisem kandydata.
Dokumenty dot. warunkéw organizacyjno-finansowych, w tym statut, regulamin
organizacyjny, sprawozdanie finansowe za ostatnie 2 lata oraz inne informacje,
o ktorych mowa w § 5 rozporzadzenia, sa dostepne w siedzibie Powiatowe] Biblioteki
Publicznej im. Zygmunta Krasinskiego w Ciechanowie, ul. Warszawska 34 w godzinach
funkcjonowania instytucji kultury.



http://www.stciechanow.bip.org.pl/

