BURMISTRZ MIASTA LUBARTOW

oglasza
konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. A. Mickiewicza
w Lubartowie

I. Informacje ogélne:
1. Nazwa, siedziba i adres instytucji :
Miejska Biblioteka Publiczna im. A. Mickiewicza w Lubartowie,
21— 100 Lubartow, ul. Lubelska 36 (nazwa skrocona : MBP w Lubartowie)
2. Stanowisko, wymiar czasu pracy oraz forma zatrudnienia:
Dyrektor instytucji kultury, pelny etat, powotanie na czas okreslony od 3 do 7 lat.
3. Zakres podstawowych czynnosci:
a) kierowanie praca MBP w Lubartowie i reprezentowanie jednostki na zewnatrz;
b) realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania instytucji kultury;
c) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Kodeks Pracy w stosunku do pracownikow MBP w Lubartowie;
d) gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan MBP w Lubartowie;
e) gospodarowanie mieniem MBP w Lubartowie;
) podejmowanie decyzji dotyczacych rozwoju lub zmian w MBP w Lubartowie;
g) wspotpraca z instytucjami kultury, placowkami o$wiaty, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi instytucjami;

h) podejmowanie innych dziatan w celu zaspokojenia potrzeb mieszkancéw miasta w zakresie realizacji zadan
statutowych MBP w Lubartowie.

I1. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie co najmniej: 5 — letniego stazu pracy (dopuszczalna praca realizowana na podstawie umow
cywilnoprawnych innych niz umowa o prace) i/lub doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej i/lub
doswiadczenie w prowadzeniu organizacji pozarzadowe;j.

2. Wyksztalcenie wyzsze.

3. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom na podstawie umoéw  miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (dla osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego
— znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona odpowiednim dokumentem).

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepsStwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami  publicznymi, o ktorym mowa
w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

6. Petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

7. Przedstawienie w formie pisemnej koncepcji biezacego funkcjonowania i rozwoju MBP w Lubartowie pt.
»~Program dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. A. Mickiewicza w Lubartowie na lata 2022 — 2025.”

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

I11. Wymagania dodatkowe
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1. Znajomo$¢ przepisoéw ustaw wraz z przepisami wykonawczymi w zakresie: ustawy o0 samorzadzie gminnym,
ustawy o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, prawa pracy, prawa
zaméwien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i0
wolontariacie, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy o0 wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi, prawa budowlanego (w zakresie obowigzkow zarzadcy budynku).

2. Znajomos¢ specyfiki pracy w instytucjach o profilu bibliotecznym badz w podmiotach zajmujacych sig¢
ksigzka lub promujacych czytelnictwo.

3. Doswiadczenie w Kreowaniu i organizacji przedsiewzig¢ z zakresu edukacji bibliotecznej lub kulturalnej.

4. Predyspozycje menedzerskie oraz znajomos$¢ zagadnien zwigzanych
z pozyskiwaniem i wdrazaniem srodkow zewnetrznych na dziatalno$¢ w sferze kultury (w tym srodkow z MKIiDN
oraz UE).

5. Umiejetno$¢ organizacji pracy i doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow.

6. Doswiadczenie we wspOlpracy z organizacjami pozarzgdowymi, placowkami  o$wiatowymi i innymi
instytucjami, w tym w zakresie realizacji projektow z dziedziny czytelnictwa i kultury.

7. Do$wiadczenie w kreowaniu i organizacji wydarzen kulturalnych oraz przedsiewzie¢ z zakresu edukacji
kulturalnej.

8. Umiejetnosci interpersonalne: kreatywno$¢, komunikatywnos$¢, motywacja do pracy, samodzielno$é,
dyspozycyjnos¢.

IV.  Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata o stanowisko dyrektora MBP w Lubartowie.

2. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej lub prowadzonej dziatalnosci (CV) z adresem do
korespondencji, w tym adresem poczty elektronicznej oraz nr telefonu.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje (m.in. dyplomy, Swiadectwa,
certyfikaty, za§wiadczenia, referencje).

4. Kwestionariusz osobowy kandydata (zatacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie).
5. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie (zatagcznik nr 2 do ogloszenia o konkursie).
6. Klauzula informacyjna opatrzona wtasnorgcznym podpisem (zatgcznik nr 3 do ogloszenia o konkursie).

7. Kserokopie §wiadectw pracy iinne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy (np. zaswiadczenia,
umowy itp.) lub w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wpis do rejestru CEIDG.

8. W przypadku cudzoziemca kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego na zasadach
okreslonych w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r. 0jezyku polskim (kopia musi byé po$wiadczona
wilasnorecznie, z data, za zgodno$¢ z oryginatem).

9. Opracowana W jezyku polskim pisemna koncepcja biezacego
funkcjonowania i rozwoju MBP w Lubartowie pt. ,,Program dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. A.
Mickiewicza w Lubartowie na lata 2022 — 2025 ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- misji MBP w Lubartowie (okreslenie nadrzednej idei istnienia MBP w Lubartowie odwotujacej sie¢ do dorobku
instytucji kultury oraz dziatalno$ci wynikajgcej z jej statutu, a takze uwzglednienie roli, jakg petni lub powinna
pelni¢ MBP w Lubartowie jako samorzadowa instytucja kultury),

- mozliwosci budzetowych instytucji i srodkoéw zewnetrznych,
- wizji rozwoju placowki, uwzgledniajacej podniesienie atrakcyjnosci oferty kulturalnej instytucji,
- dostosowania dziatalnosci MBP w Lubartowie oraz jej filii do oczekiwan spotecznosci lokalne;j,

- mozliwosci wprowadzenia nowych form zachety dla mieszkancow miasta  do bardziej aktywnego
uczestniczenia w wydarzeniach kulturalnych szczegolnie z zakresu czytelnictwa,

- form wspotpracy z innymi podmiotami,

- gospodarowania $rodkami finansowymi,
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- mozliwosci poszerzenia platformy pozyskiwania srodkow finansowych.

Koncepcija powinna zosta¢ dostarczona w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej w formacie DOC,
DOCX, RTF lub PDF) o objetosci maksymalnej do 12 stron formatu A4, rodzaj czcionki: Times New
Roman, wielko$¢ 12, odstepy miedzy wierszami: 1,5 wiersza.

Od autora koncepcji funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. A. Mickiewicza w Lubartowie
oczekuje sie¢ w szczegolnosci:

- opracowania planu organizacyjnego wraz z terminarzem dotyczacym kontynuacji dzialalnosci merytorycznej
placowki,

- opracowania planu stworzenia satysfakcjonujacej spotecznos¢ lokalng oraz zgodna z jej aspiracjami i potrzebami
oferty wydarzen np. artystycznych, edukacyjnych skierowanych do réznych grup wiekowych, w tym oferty
inspirowanej lokalng tradycja i historia,

- okreslenia pozycji, jakg docelowo bedzie zajmowaé placéwka na kulturalnej mapie Lubelszczyzny i Polski,

- okreslenia form wspoélpracy migdzy MBP w Lubartowie a podmiotami zewngtrznymi, w tym instytucjami
kultury, placowkami o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, atakze zartystami itworcami, ze
szczegolnym uwzglednieniem artystow i tworcoOw mieszkajacych w Lubartowie oraz ze spolecznoscia lokalna,

- opracowania zatozen iplanow komunikacyjno — informacyjnych na rzecz budowy wizerunku MBP
w Lubartowie i promocji jej dziatalnosci,

- uwzglednienia specyfiki placowki wynikajacej z lokalizacji instytucji.

W przypadku skladania kserokopii dokumentéw lub ich odpisow, muszg by¢ one opatrzone podpisami
0s6b uprawnionych oraz po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem poprzez wlasnorgczny podpis kandydata,
date oraz umieszczenie klauzuli ,,Za zgodnos¢ z oryginatem” na kazdej ze stron sktadanego dokumentu.

V. Termin i miejsce skladania ofert.

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs
na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. A. Mickiewicza
w Lubartowie ” w terminie do dnia 1 lipca 2022 roku godz. 15.30 w Urzedzie Miasta Lubartow, ul. Jana
Pawta II 12 (decyduje data wplywu dokumentow do UM Lubartow)

Oferty, ktore wptyna do Urzedu Miasta Lubartéw po uptywie podanego terminu nie bgdg rozpatrywane.
VI. Informacje dodatkowe.

1. W celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz Miasta Lubartow powota odrebnym zarzadzeniem Komisje
Konkursowa, okresli szczegdlowy tryb jej pracy oraz wyznaczy przewodniczacego Komisji.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

a) | etap — rozpatrzenie ztozonych wnioskow pod wzgledem formalnym - bez udziatu kandydatow odbedzie si¢ do
dnia 8 lipca 2022 roku;

b) II etap odbedzie sie po dniu 18 lipca 2022 roku (osoby, ktorych wnioski nie zostaly odrzucone jako
niespetniajace warunkéw formalnych, zakwalifikowane do II etapu zostang poinformowane o miejscu i terminie
rozmowy  kwalifikacyjnej  telefonicznie  oraz  droga  elektroniczng na  adres  e-mailowy
wskazany w dokumentacji konkursowej).

3. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego — 31.07.2022 r.

4. Informacje oraz niezbedna dokumentacja zwigzana z organizacyjnym
i finansowym funkcjonowaniem MBP w Lubartowie umieszczona jest
w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiej Biblioteki Publicznej im. A. Mickiewicza w Lubartowie
https://mbplubartow.bip.lubelskie.pl/index.php?id=79 . Mozna zapozna¢ si¢ z nig réwniez w Urzedzie Miasta
Lubartoéw - osobiscie u Naczelnika Wydziatu Promocji, Kultury, Sportu i Komunikacji Spotecznej Urzgdu Miasta
Lubartéw. Osoby zainteresowane wizyta proszone sg 0 wczesniejsze umowienie spotkania (tel. 81 854 46 19).

5. Poprzez zlozenie dokumentow kandydat przystepujacy do konkursu wyraza zgod¢ na poddanie si¢
procedurze konkursowej okreslonej w niniejszym ogloszeniu.
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6. Oferty konkursowe nie sg odsytane. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbioru przez kandydatéw odrzuconych ofert,
jednakze nie pozniej niz w ciggu 6 miesiecy od daty opublikowania wynikéw konkursu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Lubartow. Po uplywie tego okresu oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone
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Zatacznik Nr 1 do ogtoszenia o konkursie na kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej

im. A. Mickiewicza w Lubartowie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1) Imig¢ (IMION@A) 1 NAZWISKO .....vevviriieiiiiite sttt
Wl L L WU (T 12T T oSO
K ) I 0V AT 11 S LY USSP
4) Nrtelefonu: ......ccoooveiviniiccccee adres -Mail: ......ocoviiiieceee
B) WYKSZEAICENIE: ..\ttt e e
Rok rozpoczecia Zawod, specjalno$¢, | Rodzaj
Lp. Nazwa szkoty/uczelni i ukonczenia stopien naukowy, doku.mentu.
szkoly/uczelni tytul zawodowy, tytul | potwierdzajacego
naukowy
1
2

6) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne okresy réwnorzedne z okresami zatrudnienia:

Okres . . Rodzaj dokumentu
Nazwa i adres pracodawcy | Stanowisko . .
od | do potwierdzajacego
Zakres obowigzkow: | -...

Zakres obowigzkow -...

Zakres obowigzkow: -

7) Studia podyplomowe, kursy, szkolenia (zakres studiow podyplomowych/kursu/szkolenia i rok ukonczenia)
potwierdzajace kwalifikacje/umiejetnosci/kompetencje okreslone w ogloszeniu :

9) Informacje na temat realizowanych projektow/przedsigwzie¢ (tytut, okres realizacji, krotki opis) okreslonych
w ogloszeniu:

10) Znajomos¢ jezykoéw obcych (jezyk obcy i stopien znajomosci):
PP PSPPI P PP PPPRPRR
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(data i czytelny podpis)
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Zatacznik Nr 2 do ogtoszenia o konkursie na kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej

im. A. Mickiewicza w Lubartowie

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisanaly

przystepujac do konkursu na kandydatke/ta na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. A.
Mickiewicza w Lubartowie o§wiadczam, ze:

‘posiadam obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych i przepiséw prawa wspolnotowego,
przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

-biegle postuguje si¢ w mowie i pismie jezykiem polskim;
‘nie toczyto si¢, ani nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne lub/i skarbowe;

‘nie bylam/em oraz nie jestem prawomocnie skazana/y za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
a takze przeciwko wiarygodnosci dokumentow;

‘nie bylam/em oraz nie jestem karana/y karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktérej mowa wart. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z p6zn. zm.);

-aktualnie nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
‘m0j stan zdrowia pozwala na prac¢ na stanowisku dyrektora instytucji kultury;

‘wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku
z konkursem, dla potrzeb jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

-zapoznatam/em si¢ z procedura konkursowg okreslong w ogloszeniu o konkursie iwyrazam zgode na
opublikowanie zlozonej przeze mnie koncepcji: biezacego funkcjonowania i rozwoju MBP w Lubartowie pt.
»~Program dzialania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. A. Mickiewicza w Lubartowie na lata 2022 — 2025;

‘w przypadku wyboru mojej oferty, przed powotaniem mnie na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. A. Mickiewicza w Lubartowie przedtoze zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Sadowego.

(data i czytelny podpis)
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Zatacznik Nr 3 do ogtoszenia do ogloszenia o konkursie na kandydata
na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej

im. A. Mickiewicza w Lubartowie

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w procesie rekrutacji

Na podstawie art. 13 ust.1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. U. UE.L. z 2016
r. Nr 119) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Lubartéw, 21-100 Lubartow, ul. Jana
Pawta II 12, reprezentowany przez Burmistrza Miasta Lubartow;

2. Zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych wyznaczony zostat
inspektor ochrony danych. Dane kontaktowe: tel. 81 855 20 18, e-mail: iod@um.lubartow.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegolnosci w celu
oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan
aplikuje.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych sg:

1) przepisy Kodeksu pracy iwydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa o pracownikach
samorzgdowych oraz inne przepisy prawa w zakresie danych okreslonych w szczegdlnoéci w art. 22' Kodeksu

pracy;

2) niezbednos¢ do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze danych w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO;

3) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne dane niz wynikajace
Z przepisOw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji
zwigzanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Pani/Pana dane osobowe nhie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
7. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.
8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pan danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

3) prawo zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim Pani/Pana
dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie;

4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na Pani/Pana
szczegolng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie
usprawiedliwionego interesu;

6) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od nas swoich danych
osobowych, przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych, ktére przetwarzamy na
podstawie Pani/Pana zgody.

7) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).
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https://sip.lex.pl/%23/act/68636690/2042001?directHit=true&directHitQuery=rodo
https://sip.lex.pl/%23/act/68636690/2042001?directHit=true&directHitQuery=rodo

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie spowoduje
niemoznos$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére moga by¢é przetwarzane na
podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

Zapoznatam/em sie, zrozumiatam/em oraz przyjmuje do wiadomosci tres¢ klauzuli informacyjnej, wtym
informacji o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujq w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

data i podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie
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