KDR.110.5.2022

Dyrektor Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wola m.st. Warszawy zatrudni osobe na

stanowisko Mtodszego Specjalisty ds. promocji/Specjalisty ds. promocji. Jesli jestes

zainteresowany pracg w naszej Instytucji przeslij nam swoje CV wraz z listem motywacyjnym.

Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku:

1.
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11.

12.
13.

14.

pisanie i redagowanie artykutéw zamieszczonych na stronie www oraz innych
portalach

zarzadzanie strong internetowq Biblioteki (CMS) oraz profilami w social mediach
przygotowanie materiatéw marketingowych i nadzér nad ich dystrybucjg i
udostepnianiem

wspottworzenie i realizacja strategii promocji zaréwno catej instytucji, jak i
poszczegdlnych projektow przy wspotpracy z filiami

realizacja planéw rozwoju dziatan edukacyjno-kulturalnych Biblioteki
koordynacja dziatan edukacyjnych i promocyjnych wybranych wydarzen
ksztattowanie i dbanie o wizerunek Biblioteki

budowanie i utrzymywanie relacji z mediami

wspotodpowiedzialno$é za przygotowanie projektow graficznych i materiatéw
reklamowych

. pozyskiwanie i poszerzanie wspodtpracy z partnerami, zwtaszcza ze Srodowiskiem

wspierajgcym dziatalnos¢ edukacyjno-kulturalng

udziat w wydarzeniach kulturalnych Warszawy, w szczegdlnosci w Dzielnicy Wola, w
tym w imprezach plenerowych

wspotpraca z Wydziatami Urzedu Dzielnicy oraz Miasta Stotecznego Warszawy
nagrywanie i montowanie krétkich form filmowych na potrzeby mediéw
spotecznosciowych oraz przygotowywanie transkrypcji i napisow

kreatywna pomoc w tworzeniu koncepcji szeroko pojetych kampanii wizerunkowych

Od kandydatow oczekujemy:

1.
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wyksztatcenia wyzszego (preferowani absolwenci kierunkéw: filologia polska,
kulturoznawstwo, historia sztuki, dziennikarstwo, socjologia, marketing i zarzadzanie)
doswiadczenia w obszarze promocji projektdw kulturalnych

praktycznej znajomosci narzedzi i zagadnien z zakresu promocji i PR

umiejetnosci tworzenia tekstow interesujgcych dla odbiorcy, tj. lekkie pidro
otwartosci na wystgpienia publiczne

dobrej znajomosci jezyka angielskiego i MS Office

wysokie]j kultury osobistej

komunikatywnosci, rzetelnosci i uczciwosci

elastycznosci i kreatywnosci w dziataniu



10. zdolnosci analitycznego myslenia

11. umiejetnosci pracy w zespole oraz pod presjg czasu

12. samodzielno$ci i dobrej organizacji pracy

13. gotowosci podejmowania wyzwan wykraczajacych ponad standardy przyjete w
instytucjach o podobnym profilu

Oferujemy:

1. zatrudnienie od marca 2023 r. na podstawie umowy o prace
petny wymiar czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale 3950-5650
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prace w przyjaznej instytucji, otwartej na inicjatywy pracownikéw, chetnie dzielgcych
sie swojg wiedzg i doswiadczeniem

partnerskie traktowanie

ambitng i rozwijajacg prace

dodatkowe $wiadczenia ptacowe m.in. nagrody, nagrody jubileuszowe
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bonusy pozaptacowe m.in. dofinansowanie do wakacji, sportu i rekreacji , kultury,
remontu mieszkania itp.
9. mozliwo$¢ wykupienia prywatnej opieki medycznej oraz ubezpieczenia na zycie

Termin i sposéb sktadania dokumentow:
CV oraz list motywacyjny nalezy przesta¢ do 10 stycznia 2023 r. na adres:
kadry@bpwola.waw.pl lub Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Wola m.st. Warszawy,

al. Solidarnosci 90, 01-003 Warszawa. Dokumenty nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym podpisem
Pracownik kadr telefonicznie lub mailem zaprosi na rozmowe wybranych kandydatéw, ktorzy
spetnig postawione wymagania.

Kandydatka / -t sktada oswiadczenie woli o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Biblioteke Publiczng w Dzielnicy
Wola m.st. Warszawy z siedzibg w Warszawie przy al. Solidarnosci 90, 01-003 Warszawa, dla potrzeb
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO) Dz. U. UE.L.2016.119.1 z
dnia 4 maja 2016r.)”.

! Informacja dla kandydata: Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych Dz. U. UE.L.2016.119.1z dnia 4 maja 2016r.), dalej RODO, informujemy, ze: Administratorem pozyskanych danych osobowych z
chwilg ich ztozenia jest Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Wola m. st. Warszawy z siedziba przy al. Solidarnosci 90, 01-003 Warszawa, reprezentowana przez dyrektora.
Kontakt - e-mail: iod@bpwola.waw.pl, telefon: 22 838 37 91. Dane i kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych pod adresem:

. inf . -
Podane dane osobowe przetwarzane beda w trybie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda osoby, ktdrej dane dotycza) w zwigzku z uprawnienia pracodawcy wynikajgcego z
art. 22" Kodeksu pracy i w zakresie gromadzenia: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Dane osobowe beda przetwarzane w formie papierowej i elektronicznej, przez okres okreslony przepisami prawa o archiwizacji.
Pozyskane dane osobowe mogg by¢ przekazywane wytacznie odbiorcom, z ktérymi Administrator podpisat umowy przetwarzania danych w jego imieniu. Przystuguje
Panuy/i prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody moze miec nastepujaca forme: Cofam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez
......... w Warszawie, udzielong w dniu ......... w celu ... Podpis osoby, ktdrej dane dotycza. Przystuguje Panu/i prawo do zadania dostepu do danych osobowych


mailto:kadry@bpwola.waw.pl
https://www.bpwola.waw.pl/2021/05/10/informacja-administratora/
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dotyczacych Pana/i osoby oraz podopiecznego, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo wnies¢
skarge do organu nadzorczego w zgodnosci z art. 77 RODO.



