ZAPROSZENIE

Stowarzyszenie LABiB zaprasza biblioteki publiczne do udzialu w siddmej edycji
konkursu ,,Re-Animuj sie!”. Nagrodami w konkursie sa szkolenia prowadzone przez
bibliotekarzy — praktykow, Ambasadorow Stowarzyszenia LABiB. Na zgloszenia czekamy do

30 kwietnia 2022 roku.

Zalezy Ci na rozwoju zespotu Twojej biblioteki?
Marza Ci si¢ niebanalne warsztaty z kreatywnosci lub komunikaciji?
Chcesz skonsultowac swoj pomyst na dziatania z bibliotekarzem-praktykiem?

!99

Nie czekaj zgltos swoja biblioteke do konkursu ,,Re-Animuj sie!” i wygraj warsztat
Ambasadora LABiB! Wystarczy napisa¢ dlaczego witasnie dla twojej biblioteki ma
przeprowadzi¢ warsztat Ambasador i wypei¢ formularz online. Udziat w konkursie jest
bezptatny, a zwycieskie biblioteki nie pokrywaja zadnych kosztow zwigzanych z
warsztatem. Konkurs realizowany jest w ramach projektu "Re-Animuj si¢ - szkolenia dla
bibliotekarzy". Projekt ten jest dofinansowany ze SrodkOw Ministra Kultury i

Dziedzictwa Narodowego pochodzacych z Funduszu Promocji Kultury w ramach

programu "Partnerstwo dla ksigzki".

Jak sie zgtosic?

Do 30 kwietnia 2022 r. wypetnij i przeslij formularz zgloszeniowy dostepny pod
adresem:

Ewentualne pytania przeslij mailem na adres:

Lista zwycieskich bibliotek zostanie ogtoszona 5.05.2022 r.

Zapoznaj si¢ z Regulaminem konkursu dostepnym pod adresem

Kultury

FUNDACIA

& F R SI ROZWOIU,
SPOLECZENSTWA
INFORMACYINEGO


https://forms.gle/Fkhttsq32GGTwj1S6

TEMATYKA WARSZTATOW

Opowiadanie i poznawanie ciekawych historii lezy w naturze cztowieka. To jeden 7 gtownych powodow, dla ktorych wcigz
odwiedzamy biblioteki. W tym kontekscie ciekawg metodq, z ktorej mogq czerpac bibliotekarze jest Storytelling.

Schematy opowiadania historii, to doskonaty punkt wyjscia do rozmowy i analizy tekstow omawianych podczas Dyskusyjnych
Klubow Ksigzki jak rowniez spotkan i warsztatow dedykowanych roznym grupom wiekowym. Kolejnym krokiem moze byc
zachecenie uzytkownikow do nauki tworzenia i opowiadania wtasnych historii. Gromadzenie spotecznosci wokot idei opowiesci
zawiera zarowno elementy integracji, aktywizacji jak rownieZ rozwijania kreatywnosci oraz umiejetnosci pieknego mowienia i

pracy tworczej.

Podczas szkolenia uczestnicy poznajq rozne sposoby tworzenia angazujgcych opowiesci. Dowiedzqg sie m.in. jak pracowac z
motywem Podrozy Bohatera, kosS¢mi opowiesci, czy kartami metaforycznymi zarowno indywidualnie jak i 7 grupg. Bedg mieli
mozliwosc¢ przetestowania narzedzi storytellingowych, ktore przydadzqg sie w roznych aspektach pracy ze spotecznoscig lokalng.

W REZULTACIE SZKOLENIA BIBLIOTEKARZE OPRACUJA: koncepcje i program wiasnej biblioteki opowiesci, ktora
pomoze im zintegrowac i zaktywizowac spotecznos¢ lokalng. Pod okiem trenera opracujq tez scenariusze warsztatow dla
wybranej grupy wiekowej.

SZKOLENIE POTRWA 2 DNI/

Praca z czytelnikami wszystkich grup wiekowych wymaga odpowiedniego przygotowania zarowno merytorycznego jak i
metodycznego. Istnieje wiele technik i metod. Jedng z nich jest grywalizacja, ktora pozwala na projektowanie dziatan
edukacyjnych, promocyjnych, spotecznych polegajqca na uiywaniu elementow znanych z gier (planszowych, komputerowych,

logicznych, zrecznosciowych, terenowych, miejskich) do pracy z czytelnikami.

Uczestnicy warsztatow dowiedzq sie jak przeprowadzic¢ proces projektowania grywalizacji, stworzqg przyktadowy scenariusz gry
miejskiej. Poznajq narzedzia i aplikacje wspomagajqgce proces projektowania. Warsztaty bedg obejmowac zarowno proces
projektowania dziatan rywalizacyjnych jak i omowienie na praktycznych przyktadach rézinego rodzaju udanych projektow
grywalizacyjnych. Dobrze zaprojektowana grywalizacja to innowacyjna praca z czytelnikami, promocja dziatan biblioteki oraz

zwiekszona integracja spoteczenstwa lokalnegO0.

W REZULTACIE SZKOLENIA BIBLIOTEKARZE OPRACUJA: Scenariusz gry terenowej do przeprowadzenia ze spotecznoscig
lokalng.
SZKOLENIE POTRWA 2 DNI/
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TEMATYKA WARSZTATOW

Czy mtodziez naprawde jest szczegolnie wymagajgcq grupg odbiorcow, ktora rzadko korzysta z oferty biblioteki? Dlaczego
warto tworzy¢é oferte nie DLA miodziezy, ale WSPOLNIE z miodziezq? Jak przygotowaé takie dziatania, ktére bedg
odpowiadaty na realne potrzeby mtodych ludzi? Po jakie narzedzia siegngcC, kiedy juz pracujemy z grupg miodziezy? Miedzy

innymi na te pytania odpowiemy podczas szkolenia.

Korzysci dla uczestnikow szkolenia:

poznanie roznych strategii uczestnictwa miodzieZy i umiejetnos¢ wyboru tych najbardziej optymalnych dla grupy, z ktorg
pracujemy i dla mozliwosci biblioteki

poznanie wybranych metod badania potrzeb mtodziezy

poznanie czynnikow motywujgcych mtodych ludzi do aktywnego angazowania sie w rozne dziatania

poznanie narzedzi przydatnych w pracy z grupq miodziezy (np. narzedzia coachingowe, energizery, gry i inne)

rozszerzenie oferty biblioteki poprzez proponowanie nowych form dziatan dla miodziezy

W REZULTACIE SZKOLENIA BIBLIOTEKARZE OPRACUJA: spojng koncepcje dziatania skierowanego do miodziezy i
realizujgcego zatoZenia autentycznego uczestnictwa. Dodatkowo uczestnicy opracujg scenariusz angaziujgcego warsztatu

dedykowanego mtodziezy i/lub mtodym dorostym.
SZKOLENIE POTRWA 2 DNI/

Biblioteki czesto narzekajg, ze nie odwiedzajq ich mtodzi uzytkownicy. Tymczasem wydarzenia poswiecone kulturze popularnej
przyciqgajq ttumy radosnych, czesto poprzebieranych za ulubionych bohaterow mitodych ludzi. Dlaczego wiec nie zaprosic
kultury popularnej dla biblioteki? Zorganizujmy cos, co przyciggnie mtodziez i mtodych dorostych, nie zapominajgc o dzieciach
i catych rodzinach!

Na warsztatach porozmawiamy o fenomenie tzw. fandomow oraz przyjrzymy sie dobrym praktykom w zakresie organizowania
wydarzen popkulturowych przez inne biblioteki. Zmapujemy zasoby ludzkie i nie tylko naszej biblioteki oraz jej otoczenia,
zastanowimy sie, jak wilgczy¢ mtodych odbiorcow do naszych dziatan i wspolnie przygotujemy wydarzenie, ktore zmieni

wizerunek biblioteki w oczach miodziezy. Gwarantuje dobrg zabawe!

W REZULTACIE SZKOLENIA BIBLIOTEKARZE OPRACUJA: koncepcje i scenariusz wydarzenia poSwieconego kulturze
popularnej dla mlodziezy.
SZKOLENIE POTRWA 2 DNI/
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TEMATYKA WARSZTATOW

Celem warsztatu jest poznanie i wybranie wtasciwych metod wspolpracy z IludZmi najbardziej po bibliotekarzach
zainteresowanymi istnieniem biblioteki. Podczas zajec¢ zajmiemy sie diagnozowaniem potrzeb naszego srodowiska lokalnego i
zastanowimy sie jak na te potrzeby moZe odpowiedzie¢ biblioteka. Wykorzystujgc UX i DT przygotowujemy mape ustugi i
okreslimy, w jakich kierunkach powinna rozwijac¢ sie nasza instytucja oraz jak wykorzysta¢c mocne strony zespotu, aby praca
nad zadaniami przynosita nam — pracownikom — satysfakcje i poczucie spetnienia. Efektem warsztatu bedzie propozycja
konkretnych dziatan, w ktore zaangazujemy naszych odbiorcow.

W REZULTACIE SZKOLENIA BIBLIOTEKARZE OPRACUJA: Projekt kampanii na rzecz biblioteki z czytelnikami /
odbiorcami w roli glownej

SZKOLENIE POTRWA 2 DNI/

W jaki sposob szybko i bezkosztowo przygotowaé atrakcyjne, kreatywne, angazujgce zajecia dla dzieci/miodziezy w bibliotece?
W obecnych czasach, obok rzetelnego warsztatu bibliotekarza rownie cenna i oczekiwana przez czytelnikow jest szeroko
rozumiana kreatywnosc i innowacyjnosc.

Celem warsztatu jest przedstawienie tworczych, kreatywnych i innowacyjnych metod pracy z mtodym czytelnikiem oraz
¢wiczen, ktore warto wykorzystac w projektach promujgcych czytelnictwo. Zaprezentowane i omowione zostang
niekonwencjonalne pomysty promujgce czytanie. Polqczenie stowa pisanego i mowionego — tak niewiele trzeba, aby
przygotowac inspirujgce warsztaty, gry i zabawy.

W REZULTACIE SZKOLENIA BIBLIOTEKARZE OPRACUJA: scenariusze do cyklu kreatywnych zajec¢ czytelniczych dla
dzieci/mtodziezy

SZKOLENIE POTRWA 2 DNI/

Dziedzictwo to wartos¢ — zarowno materialna jak i duchowa. O dziedzictwie naleZy edukowad, poniewaz stanowi element
Zycia kazdego z nas i nastepnych pokolen. Rola bibliotekarza-facylitatora jest w tym procesie nie do przecenienia. Tematem
warsztatow bedzie odkrywanie i upowszechnianie spotecznego wymiaru dziedzictwa kulturowego, jego interpretacja poprzez
poznawanie i wykorzystanie wtasnych archiwow i tradycji rodzinnej.

Temat zostat podzielony na dwa moduty:

1) teoria: definicje, przyktady zwiqzane z tematem dziedzictwa, zasady interpretacji wg. Freemana Tildena, kierunki wsparcia
przydatne bibliotekom w realizacji takich dziatan.

2) praktyka: sposoby integracji grupy wokot okreslonego tematu (metodologia Active Citizens), przygotowanie planu tworzenia
wystaw z dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego tak, aby byty atrakcyjne dla odbiorcy w kazdym wieku

W REZULTACIE SZKOLENIA BIBLIOTEKARZE OPRACUJA: zatozZenia konieczne do stworzenia wystawy rodzinnych historii
I pamigtek oraz jej udostepnienie lokalnej spotecznosci
SZKOLENIE POTRWA 2 DNI/
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TEMATYKA WARSZTATOW

Kreatywnosc¢ jest okreslana jako kompetencja przysziosci. Jak sie okazuje, nie jest to coS z czym sie rodzimy. Kreatywnosci
mozemy sie nauczyc¢, wytrenowac. Widzimy tez ogromnq potrzebe treningu umiejetnosci spotecznych.

Podczas warsztatu uczestnicy poznajq szereg cwiczen, gier i zabaw do wykorzystania z uzytkownikiem w kazdym wieku. Co
wiecej — nie tylko je poznajg, ale tez przetestujqg na wiasnej skorze. Dzieki temu bedq mogli doswiadczyc¢ tego, co czeka ich
uzytkownikow. Stang sie aktywnym odbiorcq tych propozycji. Znajdzie sie tez chwila na maty trening uwaznosci i inne ciekawe
techniki zwigzane z rogzwojem umiejetnosci spotecznych. Otrzymajg przygotowane opisy proponowanych aktywnosci w formie
wydrukowanych materiatow szkoleniowych.

W czesci teoretycznej pokazane zostang przyktady dziatan, w ktorych wykorzystano gry, zabawy, cwiczenia zwigzane Z
umiejetnosciami spotecznymi. Przedstawiony zostanie szeroki warsztat dziatan (zwrocona zostanie uwaga na to, Ze narzedzia
mozna wykorzysta¢ w wieloraki sposob. W czesci praktycznej uczestnicy poznajg narzedzia i przetestujq na sobie. Sprawdzq,
jak bedq czué sie w czasie ich prowadzenia, poznajq siebie z nieco innej perspektywy. W ostatniej czesci bedg pracowac
grupowo nad scenariuszami dziatan (na podstawie wylosowanego tematu przewodniego) z wykorzystaniem poznanych technik i
narzedzi.

W REZULTACIE SZKOLENIA BIBLIOTEKARZE OPRACUJA: scenariusz dziatania, w ktorym wykorzystujq poznane podczas
warsztatow narzedzia (gry, zabawy, itd.). Okreslg, do czego mogq je wykorzystac i z jakimi grupami wiekowymi.
SZKOLENIE POTRWA 2 DNI/

Osoby z niepetnosprawnosciami stuchu, wzroku, narzqdow ruchu odwiedzajg naszq biblioteke. A moze tak nie jest? Co zrobic,
by nasza instytucja byta w jak najwiekszym stopniu dostepna pod wzgledem architektonicznym? Jak sie komunikowac? Jakq
oferte kulturalng zaproponowac? W jaki sposob informowac o naszych dziataniach? Nad tym bedziemy pracowac podczas
warsztatow. Poruszymy rowniez kwestie dostepnosci strony internetowej i opisu alternatywnego do zdjec. Z pakietu informacji

bedziecie mogli wybrac cos, co mozecie zaadoptowaé w swojej bibliotece, by byta przyjazna osobom z niepetnosprawnosciami.

W REZULTACIE SZKOLENIA BIBLIOTEKARZE OPRACUJA: projekt kulturalny wigczajgcy i angazujgcy odbiorcow,
uwzgledniajgcy osoby z niepetnosprawnosciami wzroku i/lub stuchu.
SZKOLENIE POTRWA 2 DNI/

Czy gry planszowe mogq przyciggngc do biblioteki nowych uzytkownikow ? Podczas warsztatow udowodnie Ze tak. Pokaze jak
zaczgC przygode 7 grami planszowymi, jakie gry sprawdzq sie w bibliotece, gdzie ich szukac i jak zorganizowac ich
wypozyczanie. Podczas warsztatow wspolnie wypracujemy jak za pomocq gier planszowych promowac czytelnictwo i tworzy¢
ciekawe wydarzenia tematyczne dla mieszkancow.

W REZULTACIE SZKOLENIA BIBLIOTEKARZE OPRACUJA: Wprowadzenie nowej ustugi dla uzytkownikow, wypozyczalni
gier planszowych oraz przeprowadzenie spotkania tematycznego na kanwie wybranej gry planszowe;j.
SZKOLENIE POTRWA 2 DNI/

Kultury Dofinansowano ze $rodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa
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TEMATYKA WARSZTATOW

Teatr Kamishibai to forma pracy, ktora nie jest do konca znana wszystkim bibliotekarzom. A szkoda, bo jest ciekawa i wyzwala
kreatywnos¢ w najmtodszych czytelnikach. Na warsztatach zamierzam omowic czym jest teatr Kamishibai, jaka jest geneza jego

powstania. Przedstawie tez 1 — 2 opowiesci (przedstawienia) w konwencji teatru Kamishibai dostosowane do wieku dzieci.

W REZULTACIE SZKOLENIA BIBLIOTEKARZE OPRACUJA: koncepcje warsztatow z wykorzystaniem Teatru Kamishibai
SZKOLENIE POTRWA 2 DNI/

Jezeli nie po drodze Ci do biblioteki, to biblioteka przyjdzie do Ciebie. Wspotczesna biblioteka powinna by¢ miejscem otwartym
oraz obecnym poza jej murami. Mieszkancy powinni spotykac jej dziatalnos¢ w swoim codziennym otoczeniu. Celem warsztatu
jest poznanie przez uczestnikow metod pracy animacyjnej, promocyjnej i diagnostycznej w przestrzeniach miejskich. W czesci
teoretycznej uczestnikom zaprezentowane i omowione zostang rozne dziatania promocyjne, animacyjne i diagnostyczne

prowadzone poza murami instytucji. W czesci praktycznej uczestnicy przygotujg i przeprowadzq dziatania w przestrzeni.

W REZULTACIE SZKOLENIA BIBLIOTEKARZE OPRACUJA: dziatania w przestrzeni, ktore uczestnicy bedqg mogli
wykorzysta¢ w codziennej pracy.
SZKOLENIE POTRWA 2 DNI/

Akty agresji i przemocy coraz czesciej dotykajq instytucji publicznych ich pracownikow i interesantow. Pandemia, w
powszechnym odczuciu, dodatkowo negatywnie wplyneta na kondycje psychiczng wielu osob zwiekszajgc poziom agresji
spotecznej. ZagroZenie mozina jednak ograniczac¢ poprzez przeszkolenie bibliotekarzy i pracownikéw bibliotek w zakresie
postepowania w atypowych sytuacjach zagrozenia Zycia i zdrowia oraz wprowadzanie procedur dziatania w sytuacjach
kryzysowych. Najwazniejsza jest bowiem w takich przypadkach znajomos¢ zasad wtasciwego reagowania.

W REZULTACIE SZKOLENIA BIBLIOTEKARZE OPRACUJA: procedury dziatania zabezpieczajgcego biblioteke

SZKOLENIE POTRWA 2 DNI/
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AMBASADORZY

- Rocznik Orwellowski. Ukonczyt z powodzeniem studia na kierunku Informacja Naukowa i
Bibliotekoznawstwo na Akademii Pedagogicznej w Krakowie. Bibliotekarz w Pedagogicznej Bibliotece Wojewoddzkiej w
Krakowie oraz Wojewodzkiej Bibliotece Publicznej w Krakowie. Prowadzi zajecia dla czytelnikow, lekcje biblioteczne i
warsztaty dla dzieci i mtodziezy, organizuje gry miejskie i gry biblioteczne (edukacyjne, historyczne i literackie).
Wspotorganizator Odjazdowego Bibliotekarza w Krakowie od 2011 roku, stypendysta Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w 2019 roku.

- Bibliotekarz, trener, animator - absolwent IBiIN Uniwersytetu Slaskiego oraz studiéw podyplomowych
zarzadzanie w kulturze na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach. Od poczatku swojej pracy zawodowej zwiazany
z Miejska Bibliotekg Publiczng w Zabrzu, w ktorej przeszedl przez wszystkie szczeble bibliotecznej hierarchii, obecnie petni
obowigzki Zastepcy Dyrektora. Mitosnik alternatywnych form edukacji, koordynator oraz inicjator projektow realizowanych
w bibliotece. Ogdlnopolski Bibliotekarz roku 2018, stypendysta Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w dziedzinie
upowszechniania kultury.

- Absolwentka historii na Uniwersytecie Gdanskim oraz studiow podyplomowych Marketing kultury
(Uniwersytet Warszawski) i Innowacyjne praktyki Public Relations (Uniwersytet Gdanski). Uczestniczyta w tworzeniu
programu rzecznictwa dla bibliotek: Doceni¢ Biblioteke. Od kwietnia 2016 r. dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Gdyni, wczesSniej pracowala w Wojewodzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Gdansku na stanowisku kierownika
Dziatu Marketingu i PR oraz rzecznika prasowego. Pomystodawczyni i osoba odpowiedzialna za wdrozenie Karty do
Kultury, inicjatorka ogolnopolskiej (nie)konferencji dla pracownikow bibliotek Kierunek-Wizerunek, programu wymiany
bibliotekarzy Praktyka dla praktyka oraz wielu kampanii marketingowych promujacych czytelnictwo i korzystanie z bibliotek.
Wspotzatozycielka Stowarzyszenia LABiB.

- pracuje w Drziale Edukacji, Nauki i Badan WBP w Krakowie; zajmuje si¢ integracjg spoteczng i cyfrowa
0sob starszych. Pomystodawca i koordynator programu "Szkota @ktywnego Seniora-S@S". Ambasador programu Grundtvig,
EPALE (2015- 2017), sieci LABIB, facylitator Active Citizens British Council. Cztonek organizacji pozarzadowych; dr
n.przyrodniczych.

- absolwentka historii Uniwersytetu Szczecinskiego (2000) oraz podyplomowo Bibliotekoznawstwa i
Informacji Naukowej (2001). Od 2001 roku zwigzana z Miejska Bibliotekg Publiczng w Szczecinie, w ktorej pracowata jako
bibliotekarka, przez jedenascie lat kierowata filig nr 28, najwickszg placowka polozong w centrum Szczecina. W tym czasie
ukonczyta podyplomowo Zarzadzanie Przedsicbiorstwem w Wyzszej Szkole Zarzadzania (2012). Od szesSciu lat kieruje
Dziatem Promocji w MBP. Koordynowata projekty realizowane w bibliotece, rOwniez takie, ktore wtaczaty osoby z dysfunkcja
wzroku i stuchu w zycie kulturalne. Wybrane projekty: ,,Biblioteka przyjazna niewidomym™, ,,Miganie kultury”, ,,Nie(p)odlegte
krajobrazy”, ,,Cztery strony Swiata”, ,,WidzieC wiecej, niz si¢ widzi — wiedzieC wiecej, niz si¢ wie”.LAB.

- studiowala historie sztuki na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II. Ukonczyta
Akademie Liderow Kultury prowadzong przez wroctawski OSrodek Kultury i Sztuki, Akademie¢ Animatorow Stowarzyszenia
,,Klanza” oraz Szkole Trenerow biznesu Akademii SET. Obecnie kierownik Filii nr 38 w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. H.
Y.opacinskiego w Lublinie. W bibliotecznym Swiecie zajmuje si¢ prowadzeniem dzialan wykorzystujacych nowe technologie w
edukaciji, pisaniem projektow oraz wspieraniem rozwoju osob z réznych grup wiekowych. Od 9 lat wspotpracuje z Osrodkiem
Praktyk Teatralnych ,,Gardzienice”. Czlonkini i ambasadorka Stowarzyszenia LABiB, ambasadorka EPALE e-platformy na
rzecz uczenia sie dorostych w Europie, trenerka w programie Lekcja:Enter

Kultury Dofinansowano ze $rodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego pochodzacych z Funduszu Promocji Kultury

F R S FUNDACIA
ROZWO]U,
9 SPOLECZENSTWA
— . INFORMACYINEGO




AMBASADORZY

- Trenerka i bibliotekarka, absolwentka Informacji naukowej i bibliotekoznawstwa na UMCSie w Lublinie
(2012), Studium Pracy z Grupg i Zespotem w Krakowie (2017) oraz Akademii Trenerow w SWPS w Katowicach (2019).
Czlonkini i Ambasadorka Stowarzyszenia LABiB oraz wspottworczyni bloga Present Simple. Ze srodowiskiem bibliotek
zwigzana od 10 lat. Obecnie pracuje jako specjalista ds. dziatan edukacyjnych w Krosnieniskiej Bibliotece Publicznej.
Wspolpracuje z Akademickim Centrum Rozwoju Osobistego i Psychoterapii w Rzeszowie, gdzie przygotowuje i prowadzi
warsztaty z zakresu rozwoju osobistego i pracy z grupa. Swoja prace trenerskg poddaje superwizji oraz doskonali uczestniczac
w specjalistycznych szkoleniach.

- od 2011 r. dyrektor Wojewoddzkiej Biblioteki Publicznej w Krakowie. Wczesniej zajmowat sie¢ PR w
bibliotece i jednostkach samorzadowych. Ukonczyt studia z zakresu zarzgdzania w kulturze, a takze bezpieczenstwa
publicznego i zarzgdzania kryzysowego oraz politologii. Specjalizuje si¢ w zagadnieniach bezpieczenstwa w bibliotekach i
innych instytucjach kultury, w tym mieszczacych sie obiektach zabytkowych. Wspottworzyt program poprawy bezpieczenstwa
dla miasta Krakowa na lata 2018-2020 pn. ,,Bezpieczny Krakow” oraz koordynowat jego segment dot. m.in. ratownictwa i
prewencji antyterrorystycznej. Cztonek Stowarzyszenia Labib. Ratownik. Byty, doSwiadczony samorzadowiec. Interesuje sie
nowymi technologiami, zwtaszcza w zastosowaniach bibliotecznych.

— bibliotekarka na co dzien pracujgca w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Hrubieszowie,
absolwentka historii, bibliotekoznawstwa, pedagogiki i archiwistyki na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim, oraz studiow
podyplomowych — Broker informacji na Uniwersytecie Jagiellonskim, Diagnoza i terapia pedagogiczna w Wyzszej Szkole
Nauk Spotecznych w Lublinie. Trenerka i biblioterapeutka. Prowadzi kreatywne zajecia dla dzieci, mtodziezy i dorostych
wykorzystujac nowe technologie w stuzbie ksigzki. Szkoli bibliotekarzy i nauczycieli z zakresu nowych technologii,
kreatywnosci, promocji czytelnictwa. Dziata na rzecz rozwoju spotecznego. W wolnym czasie mitoSniczka dobrych
kryminatow i dtugich spaceréw z psem.

— edukatorka, polonistka i bibliotekarka. Specjalizuje si¢ glownie w edukacji cyfrowej i medialne;.
Prowadzi liczne warsztaty dla bibliotekarzy i pracownikow kultury z zakresu nowych mediow i nowych technologii.
Dziata spotecznie, nalezy do stowarzyszenia LABIB. Prowadzi stowarzyszenie zajmujace si¢ kulturg popularng ze szczegldlnym
uwzglednieniem komiksu ,,POP-ART”.

- Absolwentka bibliotekoznawstwa i informacji naukowej na Uniwersytecie Warszawskim, pedagogiki
przedszkolnej i wczesnoszkolnej na Uniwersytecie w Biatymstoku, a takze studiéw podyplomowych na kierunku menedzer
kultury w Wyzszej Szkole Finansow i Zarzgdzania w Biatymstoku.

Od lipca 2018 roku petni funkcje dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Krypnie KoScielnym a wczesniej pracowata na
stanowiskach bibliotekarskich w tej samej bibliotece. Inicjatorka wielu dziatan bibliotecznych, pomystodawca i koordynator
wielu projektow, a zwtaszcza kierowanych do mtodziezy i dzieci. Na terenie gminy wprowadza czesto niekonwencjonalne,
innowacyjne pomysty, ktore spotykajg sie z aprobatg mieszkannicoOw. Stara si¢, by biblioteka byta postrzegana jako miejsce
aktywne, nowoczesne, otwarte i przyjazne. Ponadto zona i mama.

Kultury Dofinansowano ze $rodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego pochodzacych z Funduszu Promocji Kultury

FRST uupacn

- ROZWOJU.
SPOLECZENSTWA
INFORMACYINEGO




AMBASADORZY

Jest nauczycielem bibliotekarzem w Zespole Szkot Sportowych im. Sportowcow Ziemi Szczecinskiej
w Szczecinie, pelni funkcje sekretarza w Towarzystwie Nauczycieli Bibliotekarzy Szkot Polskich (oddziale szczecifiskim), w
swojej pracy pokazuje, ze biblioteka szkolna to nie tylko wypozyczanie lektur szkolnych! Dlatego tez stara sie ja czynic
atrakcyjng w oczach czytelnikow jak tylko moze poprzez udziat w licznych akcjach, projektach i programach. Jest autorkag
wielu artykutow nt. pracy biblioteki szkolnej (m.in. ,,Biblioteka w szkole”, ,Refleksje”, ,,Dialogi”).Jest tez entuzjastka teatru
Kamishibai, ktory stat si¢ nieodlacznym elementem jej pracy z najmtodszymi czytelnikami. W czasie BIBLIOLAB — u w
Szczecinie w 2018 1. byta ekspertem stolikowym w zakresie tego wtasnie tematu.

— Animator i menadzer kultury, absolwent Uniwersytetu w Biatymstoku. Studiowat na kierunkach
Pedagogika Kulturoznawcza oraz Animacja Kultury z Arteterapia, Menedzerskie Studia Podyplomowe i Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi. Absolwent XVI Edycji Szkoty Liderow PAFW. Od 2009 roku pracownik Miejsko-Gminnego Centrum
Kultury i Sportu w Choroszczy (w tym tez Biblioteki Publicznej), zas w latach 2015-2021 dyrektor tej placowki. Zajmuje sie
organizacja imprez, wydarzen i akcji kulturalnych. Od 2020 roku Animator w Programie Dom Kultury Plus. Swoja wiedze i
doswiadczenie zdobywat uczestniczgc w dziesiatkach szkolen, spotkan i wizyt studyjnych w najlepszych osrodkach kultury w
Polsce. Stale si¢ doskonali biorgc udzial w wielu szkoleniach i kursach z zakresu dziatalnosci kulturalnej i edukacji.
Koordynowat lub wspotpracowat przy realizacji projektow kulturalnych i edukacyjnych, spotecznych.
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