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PROBLEM WYPALENIA ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW BIBLIOTEK  

W DOBIE PANDEMII 

Włocławek, 12 maja 2021 roku 

 

Program konferencji on-line 

09.30-10.00 Rejestracja uczestników 

OTWARCIE KONFERENCJI 

10.00-10.30 Otwarcie konferencji 

mgr Anna Drobyszewska, Dyrektor Biblioteki PUZ we Włocławku  

dr Robert Musiałkiewicz, JM Rektor PUZ we Włocławku 

dr Barbara Budyńska, Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich 

10.30 -11.20 Sesja I: Wypalenie zawodowe w ujęciu interdyscyplinarnym 

Moderator: dr Monika Kamper-Kubańska 

10.30-10.40 dr hab. Mieczysław Gałuszka, prof. PUZ we Włocławku (Instytut 

Humanistyczny, Zakład Pedagogiki, PUZ we Włocławku): „Przemiany na rynku 

pracy w gospodarce cyfrowej, a problem wypalenia zawodowego” 

10.40-10.50 dr Jolanta Kloc  (Instytut Nauk Społecznych i Technicznych, Zakład Zarządzania 

PUZ we Włocławku): „Wyzwania i problemy pracowników we współczesnych 

organizacjach ze szczególnym uwzględnieniem wypalenia zawodowego” 

10.50-11.00 dr Łukasz Brzeziński (Wydział Pedagogiki, Katedra Pedagogiki Pracy  

i Andragogiki, UKW w Bydgoszczy): „Coaching a wypalenie zawodowe” 

11.00-11.10 mgr Karolina Filipska (Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera  

w Bydgoszczy): „Wypalenie zawodowe w aspekcie medycznym” 

  



11.10-11.20 dr Piotr Krzywicki (Instytut Humanistyczny, Zakład Pedagogiki,   

PUZ we Włocławku): „Zapobieganie wypaleniu  zawodowemu” 

11.20-11.30 Przerwa 

11.30-12.20 Sesja II: Od teorii do praktyki – Czy wypalenie zawodowe także nas dotyczy? 

Moderator: dr Monika Kamper-Kubańska 

11.30-11.40 dr hab. Zdzisław Gębołyś, prof. UKW w Bydgoszczy (Instytut Filozofii, UKW  

w Bydgoszczy): „Wypalenie nauczyciela akademickiego (bibliotekoznawcy) – 

zagrożenia, przyczyny, obawy, objawy, środki zaradcze” 

11.40-11.50 mgr Adam Zajchowski (Kowale Biznesu. Szkolenia i marketing dla firm, Gdańsk): 

„Rola kadry kierowniczej w zapobieganiu wypaleniu zawodowemu pracowników 

biblioteki” 

11.50-12.00 mgr Aneta Trojanowska (Prezes Rady Uczelnianej ZNP w Uniwersytecie Śląskim w 

Katowicach): „Zagrożenia psychospołeczne w środowisku pracy ze szczególnym 

uwzględnieniem bibliotekarzy” 

12.00-12.10 dr Radosław Molenda (Wydział Nauk Stosowanych, Katedra Pedagogiki, Akademia 

WSB  w Dąbrowie Górniczej): „Wypalenie zawodowe w pracy bibliotekarzy – teoria 

i wyniki badań” 

12.10-12.20 mgr Adrian Orawski (Dyrektor Biblioteki Małopolskiej Uczelni Państwowej  

w  Oświęcimiu): „Motywowanie pozapłacowe w bibliotece przy podejrzeniu 

wypalenia zawodowego i zniechęcenia do pracy” 

12.20-12.30 Przerwa 

12.30-13.00 Sesja III: Wypalenie zawodowe pracowników bibliotek PUZ w Polsce – ujęcie 

empiryczne Moderator: dr Krzysztof Czarnecki 

12.30-12.40 dr n. med. Beata Haor  (Instytut Nauk o Zdrowiu, PUZ we Włocławku ),  

dr  Monika  Kamper-Kubańska (Instytut Humanistyczny, Zakład Pedagogiki, PUZ  

we Włocławku): „Psycho-społeczne determinanty wypalenia zawodowego w 

grupie pracowników bibliotek” 

12.40-12.50 dr Maja Kołtońska  (Instytut Nauk Społecznych i Technicznych, Zakład Zarządzania, 

PUZ we Włocławku): „Instytucjonalne determinanty wypalenia zawodowego w 

grupie pracowników bibliotek” 

12.50-13.00 dr Marek Ręklewski (Instytut Nauk Społecznych i Technicznych, Zakład 

Zarządzania, PUZ we Włocławku), mgr Przemysław Taranowski (Instytut Nauk 

Społecznych i Technicznych, Zakład Zarządzania, PUZ we Włocławku): „Wyniki 

analizy statystycznej poziomu wypalenia zawodowego pracowników bibliotek  

w dobie pandemii Covid-19” 

13.00-13.15 Podsumowanie obrad. Zakończenie konferencji 

 


