BIBLIOTEKA PUBLICZNA im. Juliana Ursyna Niemcewicza
w Dzielnicy Ursynéw m. st. Warszawy
02-791 Warszawa, ul. Braci Wagow 1

NIP 951-18-78-932 REGON 010861160
Adres do korespondencji: tel. 22 648-
67-76

02-776 Warszawa, ul. Wasilkowskiego 6 e-mail:

sekretariat@ursynoteka.pl

Dyrektor Biblioteki Publicznej im. J. U. Niemcewicza w Dzielnicy Ursynéw m. st. Warszawy ogtasza nabér na stanowisko:

mtodszy bibliotekarz/ bibliotekarz/ starszy bibliotekarz/kustosz

Miejsce pracy:

Biblioteka Publiczna im. J. U. Niemcewicza w Dzielnicy Ursynéw m. st. Warszawy

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie: wyzsze magisterskie, preferowane studia z zakresu informacji naukowej i studiéw bibliologicznych,
praktyczna znajomos$c¢ standardéw opracowania bibliograficznego zbioréw,

bardzo dobra znajomos$¢ formatu MARC 21 rekordu bibliograficznego oraz kartotek haset wzorcowych,
doswiadczenie w zakresie opracowania zbioréw bibliotecznych,

znajomos$¢ Deskryptoréw Biblioteki Narodowej oraz UKD,

znajomos¢é programu Sowa w formacie MARC21,

znajomos¢ przepiséw katalogowania,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ literatury,

biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych,

bardzo dobra organizacja wtasnej pracy oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole,
doktadno$c¢ i dbatosé o szczegoty,

komunikatywnosc¢,

wysoka kultura osobista,

gotowos$é do statego podnoszenia kwalifikacji,

radzenie sobie w pracy pod presjg czasu i odpornos¢ na stres,

tatwos¢ w budowaniu i podtrzymywaniu przyjacielskich relacji ze wspotpracownikami,
uczciwosc i rzetelnosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

formalne i rzeczowe opracowanie zbioréw biblioteki,
ewidencja sumaryczna i szczegétowa wplywow,
kontrola zbioréw,

prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej,

dbatos¢ o stan powierzonego mienia
sprawozdawczos¢,

inne prace zwigzane z dziatalno$cig biblioteki.

Ze swojej strony oferujemy:

zatrudnienie od listopada 2021 r. na podstawie umowy o prace,

petny wymiar czasu pracy,

wynagrodzenie adekwatne do wyksztaicenia, posiadanego doswiadczenia zawodowego oraz zaangazowania,
mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia na zycie.

Termin i sposéb skiadania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne prosimy sktada¢ w terminie do dnia 22 pazdziernika 2021 r. za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:

kadry@ursynoteka.pl lub osobiscie w dziale kadr Biblioteki Publicznej im. J.U. Niemcewicza w Dzielnicy Ursynéw m.st. Warszawy,

z siedzibg : 02-776 Warszawa ul. Wasilkowskiego 6 . Prosimy, zeby przestane dokumenty byly wtasnorecznie podpisane. Pracownika

kadr zaprosi na rozmowe wybranych kandydatow, ktorzy spetnig postawione wymagania — korzystajgc z danych kontaktowych podanych

przez kandydata. Dokumenty osob niewytonionych do zatrudnienia zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
zakonczenia naboru.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE :

Wypetniajgc obowigzek informacyjny, spoczywajacy na Pracodawcy, w zwigzku z prowadzonym naborem na wolne stanowisko : miodszy
bibliotekarz/ bibliotekarz/ starszy bibliotekarz /kustosz, uprzejmie informujemy, ze:

1.

2.

3.

Administratorem danych osobowych osoéb ubiegajgcych sie o zatrudnienie jest Biblioteka Publiczna im. J.U. Niemcewicza w
Dzielnicy Ursynéw m.st. Warszawy, z siedzibg: ul. Braci Wagoéw 1, 02-791 Warszawa.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ poprzez e-mail: iod@ursynoteka.pl lub
piszac na adres korespondencyjny, podany w punkcie 1.

Administrator przetwarza dane osobowe o0séb ubiegajgcych sie o zatrudnienie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z
art. 22" § 11 § 4 Kodeksu pracy. W przypadku podania przez kandydata innych danych osobowych, niz wymagane przepisami art.
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10.

11.
12.

22" § 1i § 4 Kodeksu pracy, podstawg ich przetwarzania bedzie dobrowolna zgoda, wyrazona na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i/lub
art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zwigzku z art. 22 § 1 art. 22'° § 1 Kodeksu pracy.
Dane osobowe kandydatow przetwarzane sg w celu wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na
wolne stanowisko pracy - mtodszy bibliotekarz/bibliotekarz/ starszy bibliotekarz/kustosz, a po zakofczeniu procesu rekrutacji — w
celach archiwizacyjnych, zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
Odbiorcami danych osobowych kandydatéw mogg by¢ uprawnione przepisami prawa instytucje oraz podmioty, ktorym
Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych (np. w zakresie obstugi informatycznej, prowadzenia BIP, hostingu
email).
Dane osobowe kandydatéw beda przechowywane przez okres realizacji celéw wskazanych w ust. 4, a w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez kandydata zgody na przetwarzanie danych.
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie, kandydatom przystugujg nastepujgce
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — w przypadku przetwarzania

danych na podstawie zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie dobrowolnej zgody, kandydatom przystuguje prawo do cofniecia tej zgody w
dowolnym momencie.
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Bibliotece danych osobowych, kandydatom
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
W stosunku do danych kandydatéw nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu cztowieka), w tym dane nie
bedg profilowane.
Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych kandydatéw do panstw trzecich (spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego).
Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne do wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie
tych danych uniemozliwi udziat w postepowaniu. Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o zgode jest
dobrowolne i nie ma wptywu na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.



