Zarzadzenie nr 0050.235.2020
Burmistrza Miasta Kudowa-Zdroj
z dnia 1 grudnia 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury:
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kudowie-Zdroju

na podstawie art. 30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 2020 poz.713), art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. 2020 poz. 194) oraz § 4 ust.1-3
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 roku
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 2019 poz.
724)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kudowie-Zdroju.
2. Konkurs zostanie ogloszony w:
1) Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Kudowie-Zdroju oraz na jego stronie
internetowej;
2) Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kudowie-Zdroju oraz
na jej stronie internetowej;
3) w jednym dzienniku o zasiggu ogolnokrajowym i jednym dzienniku regionalnym;
4) w dwoch serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatan Miejskiej
Biblioteki Publicznej.

§2
Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kudowie-Zdroju okresla ogtoszenie o konkursie, stanowigce
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
Aneta Potoczna



Zatacznik do zarzadzenia nr 0050.235.2020
Burmistrza Miasta Kudowa-Zdroj
z dnia 1 grudnia 2020 r.

Burmistrz Miasta Kudowa-Zdroj ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Kudowie-Zdroju.

§1

Informacje ogdlne

1. Nazwa i adres instytucji: Miejska Biblioteka Publiczna w Kudowie-Zdroju ul. Zdrojowa 16,
57-350 Kudowa-Zdro;.
2. Stanowisko, wymiar czasu oraz forma zatrudnienia: dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Kudowie-Zdroju, peten etat, powotanie na czas okreslony 5 lat.
3. Zakres gtownych zadan dyrektora:
1) kierowanie dziatalnoscig biblioteki, w tym realizacja zadan wynikajacych z Kodeksu
pracy;
2) zarzadzanie finansami oraz mieniem instytucji;
3) realizacja zadan statutowych;
4) reprezentowanie instytucji na zewnatrz;
5) wspoéldziatanie z innymi instytucjami kulturalnymi i o$wiatowymi w rozwijaniu
i zaspakajaniu potrzeb kulturalno-oswiatowych spoteczenstwa;
6) pozyskiwanie srodkow finansowych innych niz dotacje Organizatora.

§2

Kryteria wyboru kandydatow oraz wymagane dokumenty

1. Kryteria niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2) co najmniej 5-letni staz pracy,

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

6) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

7) prawo jazdy kat. B;

8) posiadanie doswiadczenia z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych Srodkow
finansowych;

9) dla osob nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego wymagana znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w zatgczniku nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilne;.

2. Kryteria preferowane:

1) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania publicznych instytucji
kultury, w szczeg6lno$ci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
oraz ustawy o bibliotekach;

2) wiedza z zakresu finansoOw publicznych i administracji oraz przepisOw prawnych z zakresu
zamoOwien publicznych oraz prawa pracy;



3)
4)
5)

6)
7)

doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych oraz animacji i edukacji
kulturalnej;

znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Kudowie-Zdroju;

znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej Kudowy-Zdroju;

komunikatywnos$¢ 1 umieje¢tnos$¢ kierowania zespoltem,;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz pracy pod presja czasu.

. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

List motywacyjny zawierajacy uzasadnienie ubicgania si¢ o stanowisko dyrektora

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kudowie-Zdroju;

zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu

pracy zawodowej;

autorskie opracowanie koncepcji programowo-organizacyjnej Miejskiej Biblioteki

Publicznej w Kudowie-Zdroju na okres 5 lat, ktora powinna zawieraé:

a) wizje rozwoju istniejacych i propozycje nowych form dziatalnosci biblioteki;

b) koncepcje zasad i form wspotpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami kultury,
organizacjami  pozarzagdowymi, placowkami o$wiatowymi, tworcami oraz
spotecznoscig lokalna;

C) propozycj¢ inicjatyw (dziatan) biblioteki majacych wplyw na rozwoj i integracje
spotecznos$ci miasta;

d) plan najwazniejszych dla instytucji wydarzen oraz aktywnos$ci w sferze kultury;

e) planowang strukture organizacyjng instytucji;

f) wskazanie mozliwosci budzetowych instytucji i pozyskiwania §rodkow zewnetrznych;

g) zasady gospodarowania srodkami budzetowymi jednostki.

kopie dyplomow ukonczenia studiow wyzszych oraz kurséw kwalifikacyjnych lub innych

form ksztatcenia;

kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy,

zaswiadczenie z zaktadu pracy);

oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

Z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy

zdnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz.U. 2019 poz. 1440);

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury, przed powotaniem na

stanowisko dyrektora, przedtozy zaswiadczenie o niekaralnosci KRS;

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

10) o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

postepowania konkursowego zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
I Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
(RODO);

11) do wniosku moga by¢ dotaczone opinie lub rekomendacje.



4. Wszystkie o§wiadczenia, list motywacyjny, CV, powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane. Kopie
dokumentoéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem wlasnorgcznym podpisem
1 opatrzone klauzulg ,,Za zgodno$¢ z oryginatem”.

§3

Termin i miejsce sktadania dokumentow

1. Wniosek wraz zatacznikami nalezy przesyta¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kudowie-Zdroju. NIE OTWIERAC”
na adres : Urzad Miasta, ul. Zdrojowa 24, 57-350 Kudowa-Zdr¢j lub ztozy¢ w Biurze Obstugi
Klienta (adres jak wyzej).

2. Termin dostarczenia kompletu dokumentéw mija 04.01.2021 roku o godz. 15.00. Decyduje
data wptywu do Urzedu Miasta. Oferty ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

3. Nadestlane oferty nie podlegaja zwrotowi.

§ 4
Postgpowanie konkursowe

1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zZycie niniejszego zarzadzenia,
a planowany termin jego zakonczenia ustala si¢ na dzien 26.01.2021 roku.

2. Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest speinienie wymagan
okreslonych w par. 2.

3. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Miasta Kudowa-Zdr6j powota
odrebnym zarzadzeniem Komisje Konkursowg okreslajac jej sktad i tryb pracy.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach:

1) Etap | — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udzialu
kandydatow;
2) Etap Il — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spenili wymogi formalne.

O miejscu i terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidulanie;

5. Konkurs prowadzony jest w jezyku polskim.

6. Burmistrz Miasta Kudowa-Zdroj podejmie decyzje o powotaniu dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kudowie-Zdroju najpdzniej do dnia 27.01.2021 roku. Od decyzji nie przystuguje
odwotanie.

7. Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kudowie-Zdroju zostanie powotany przez
Burmistrza Miasta Kudowa-Zdroj na okres 5 lat. Przewidywany termin objecia stanowiska
28 stycznia 2021 roku.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej i tablicy informacyjnej w Urzgdzie Miasta w Kudowie-Zdroju przy ul. Zdrojowej
24, 57-350 Kudowa-Zdroj oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy informacyjnej
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kudowie-Zdroju ul. Zdrojowa 16.

9. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.

§5

Informacje dodatkowe

Informacji o konkursie oraz warunkach organizacyjno-finansowych Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kudowie-Zdroju udziela Referat Finansowo-Budzetowy, Agnieszka Golonka, tel.



748621727, a.golonka@kudowa.pl Kandydat ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z funkcjonowaniem
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kudowie-Zdroju po uprzednim zgloszeniu takiej checi
w Bibliotece (tel. 748661435; biblioteka@kudowa.pl).

Klauzula informacyjna.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 94/46/WE ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO). Kazdy
kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych

danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w konkursie.

1.

2.

3.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Kudowa-Zdroj, Urzad
Miasta w Kudowie-Zdroju, ul. Zdrojowa 24, 57-350 Kudowa-Zdro.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Urzad Miasta w Kudowie-Zdroju,
ul. Zdrojowa 24, 57-350 Kudowa-Zdroj, tel. 748621700, e-mail:ido@kudowa.pl

Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kudowie-Zdroju — na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza.

Pozyskane dane beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kudowie-Zdroju.

Dane nie beda udostegpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw
prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do wilasnych danych, prawo
do sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych,
co bedzie skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury
na pozniejszym etapie rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 16 ust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.
U. z 2020 r. poz. 194) w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie bgdg tez
profilowane.
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