Polsko-Japonska Akademia Technik Komputerowych powstata w 1994 roku i od lat zajmuje czotowe pozycje w

prestizowych rankingach. Wyr6zniana jest zaréwno przez studentéw, pracodawcéw oraz media.

Obok dziatalnosci edukacyjnej na kierunkach informatyka, zarzgdzani informacjg, kulturoznawstwo, grafika i
architektura wnetrz, uczelnia prowadzi szereg projektow z zakresu kreowania i zastosowania technologii

informacyjnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego i gospodarczego.

Kierownik Biblioteki PJATK

(umowa na zastepstwo)

Zalezy nam na osobie:

» z doswiadczeniem w pracy w bibliotece, chetnie w uczelni wyzsze;j

* z wyksztalceniem kierunkowym

*  ze znajomoscig jezyka angielskiego co najmniej w stopniu komunikatywnym

* potrafigcej kierowa¢ zespotem ludzkim

* samodzielnej ze zdolnosciami organizacyjnymi

* komunikatywnej i entuzjastycznie nastawionej do pracy w miedzynarodowym sSrodowisku
akademickim

* 0 wysokiej kulturze osobistej i doskonale rozwinietych umiejetnosci interpersonalnych

+ dodatkowym atutem bedzie znajomo$¢ zagadnien parametryzacji nauki, kategoryzacji
jednostek naukowych i Open Science

Osoba taka zajmowataby sie przede wszystkim:

* organizacjg pracy Biblioteki PJATK

* zarzgdzaniem Wydawnictwem PJATK

* nadzorem nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kategoryzacjg i sprawozdawczoscig
naukowg PJATK, obstugg systemu POL-on i PBN, Ogdlnopolskiego Repozytorium Pisemnych
Prac Dyplomowych (ORPPD) i JSA (jednolity system antyplagiatowy)

Zapewniamy:

« ciekawg prace w wiodacej uczelni niepublicznej o ugruntowanej pozycji w branzy

» stabilnos¢ zatrudnienia na podstawie umowy o prace

+  bogaty pakiet $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (karta Multisport,
paczki S$wigteczne dla dzieci, dofinasowanie na swieta Bozego Narodzenia, dofinansowanie do
urlopu)

Prosimy o przestanie CV na adres kadry@pija.edu.pl wraz z podpisang zgoda na przetwarzanie
danych osobowych w celu rekrutaciji.



Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedtozonej dokumentacji,
dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych).

Przyjmuje do wiadomosci ponizsze informacje wynikajgce z obowigzku informacyjnego zgodnie z art.
13 Rozporzgdzenia RODO':

1) Administratorem Danych Osobowych, jest Polsko — Japonska Akademia Technik Komputerowych
w Warszawie (PJATK) ul. Koszykowa 86, 02-008 Warszawa, tel. 22 58 44 500, NIP: 5262160983,
REGON 010816248;

2) Kontakt z Inspektorem ochrony danych mozliwy jest poprzez ww. adres pocztowy lub e-mail:
iod@pja.edu.pl;

3) Dane osobowe przetwarza sie w celu rozpatrzenia procedury postepowania rekrutacyjnego na
ogtoszone stanowisko pracy na podstawie art. 22! Kodeksu pracy,

4) Odbiorcami danych osobowych sg merytorycznie odpowiedzialni pracownicy PJATK posiadajgcy
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych oraz organy publiczne, ktére zwréca sie z
prawnie uzasadnionym wnioskiem o udostepnienie danych osobowych.

5) Przekazanie danych osobowych przez PJATK do Panstwa trzeciego zostanie Pani/Pan
poprzedzone wnioskiem o wyrazenie zgody we wnioskowanym zakresie.

6) Dane bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w procesie rekrutacji;

7) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od PJATK dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania i prawo do przenoszenia danych;

8) Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

9) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych do organu
nadzorczego;

10) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi rozpatrzenie aplikacji kandydata
podczas procedury postepowania konkursowego na ogtoszone stanowisko pracy;

11) W przypadku przetwarzania podanych danych osobowych nie zachodzi zautomatyzowane
podejmowanie decyzji.

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci powyzszg tre$¢ obowigzku informacyjnego.

Data i czytelny podpis
1 Rozporzgdzenie RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy
/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)



