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Wspétczesna biblioteka bez technologii nie
ma racji bytu. W codziennej pracy biblio-
tekarza nowe technologie sa nieodzowne.
W bibliotece czesto przygotowywane sg do-
kumenty, prezentacje i ré6zne materiaty dy-
daktyczne czy informacyjne. We wszystkich
tych dziataniach znajomos$¢ programéw i apli-
kacji nie tylko utatwia prace bibliotekarzo-
wi, ale takze sprawia, ze jest oryginalny oraz
atrakcyjny w oczach uzytkownika.

Bibliotekarz XXI w. powinien by¢ multispecjali-
stg — brokerem informacji, animatorem kultury, nie
powinny by¢ mu obce technologie informacyjno-
-komunikacyjne. Bibliotekarz cyfrowo wykluczony
w Swiecie technologii przestaje rozumie¢ uzytkow-
nika i jego oczekiwania, a pojawiajaca sie przepas¢
z dnia na dzien staje sie coraz wieksza. Aby temu
zapobiec, oprécz doskonalenia wiedzy w ramach
wiasnej profesji, konieczne jest nabywanie i nie-
ustanne rozwijanie kompetencji cyfrowych. Osia-
gna¢ to mozna tylko i wylacznie poprzez systema-

L tradycyjnych do hybrydowych

tyczne uczestnictwo w szkoleniach z zakresu ICT
dedykowanych wtasnie bibliotekarzom.

W dzisiejszych czasach, kiedy wiedza przestaje
by¢ aksjomatem, a priorytetem staje sie sprawne
postugiwanie informacja ze szczegélnym wskaza-
niem na jej przetwarzanie z wykorzystaniem no-
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woczesnych technologii, nieznajomos¢ lub unika-
nie narzedzi ICT przez nauczycieli, a bibliotekarzy
w szczegolnosci, jest aberracja. Rozwdj nowych
technologii oraz spoteczenstwa informacyjnego




wymusit zmiany w funkcjonowaniu i zarzadzaniu
biblioteka. Gromadzenie, opracowanie, przecho-
wywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecz-
nych pozostato podstawowymizadaniami bibliote-
ki, ale ogromne znaczenie uzyskato wyszukiwanie
i przekazywanie informacji. Wyksztatcenie bibliote-
karskie jest bardzo wazne, stanowi podstawe pra-
cy i pomaga w codziennym wypetnianiu zadan
wynikajacych z podstawowych proceséw biblio-
tecznych. Jednak nowe zadania wspofczesnych
bibliotekarzy sprawiaja, ze wyksztatcenie zdoby-
te przed laty nie wystarcza. Bibliotekarz musi byc¢
multispecjalista gotowym do wielozadaniowo-
$ci. Zakres jego kompetencji nie powinien by¢ tez
zamkniety. Istotne, aby predyspozycje funkcjono-
waty réwnolegle i wzajemnie sie uzupetniaty. Do-
puszczalne jest takze dominowanie wybranych,
ale tylko w przypadku bibliotekarzy, ktérzy petnia
scisle okreslony zakres obowigzkéw. Rozpatrujac
kompetencje pod katem kluczowego stymulatora
rozwoju spoteczenstwa XXI w. nietrudno wskazac
te, ktére powinny by¢ obligatoryjne. Umiejetnosci
postugiwania sie przez bibliotekarzy odpowied-
nim oprogramowaniem systemowym i uzytko-
wym w tworzeniu i obstudze baz danych, admini-
strowania strong internetowa, prowadzenia kont
na portalach spotecznosciowych oraz postugiwa-
nie sie nowymi technologiami w zakresie promo-
¢ji, marketingu i zarzadzania, to podstawa rozwoju
wspotczesnej biblioteki. Nowa rzeczywistos¢ wy-
maga zatem nieustannego podnoszenia swoich
kwalifikacji, doksztatcania sie zaréwno w ramach
studiow podyplomowych, jak i szkolerh wewnetrz-
nych i zewnetrznych. Bibliotekarz XXI w. to osoba,
ktéra wiecej umie, wiecej wie i wiecej chce. Musi
on nadaza¢ za dynamicznie zmieniajaca sie rze-
czywistoscig poprzez ciggte doskonalenie swoich
umiejetnosci. Bibliotekarz powinien pamieta¢, ze
to on jest kreatorem wizerunku swojego, jak i ca-
tej biblioteki. Posiadajacy wyzej wymienione kom-
petencje informatyczne oraz kompetencje cyfrowe
— szeroki zbiér umiejetnosci warunkujacych spraw-
ne i Swiadome korzystanie z nowych technologii
oraz aktywne uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa
informacyjnego, jest nie tylko atrakcyjny w oczach
miodego pokolenia uzytkownikéw biblioteki, ale
przede wszystkim jest katalizatorem jej rozwoju.
Do ciagtego doskonalenia zawodowego nie
trzeba przekonywac bibliotekarzy. W wiekszosci
sg oni $wiadomi wartosci i koniecznosci poznawa-
nia nowych rozwiazan utatwiajacych prace bibliote-

ce. Chetnie uczestnicza w podnoszeniu kwalifikacji,
w szczegolnosci z zakresu technologii informacyj-
no-komunikacyjnych, jednak musza by¢ ku temu
szanse i mozliwosci. Nie wystarcza tu okazjonal-
ne i sporadyczne szkolenia, ktére nie sa dostosowa-
ne do potrzeb ich uczestnikéw. Musza by¢ one sys-
tematyczne, a bibliotekarze powinni by¢ swiadomi,
ze w kazdej chwili moga liczy¢ na wsparcie ze strony
bibliotek petnigcych nadzér merytoryczny, ale takze
kadry kierowniczej.

Wspotczesny bibliotekarz powinien taczy¢ tra-
dycyjne funkgcje, takie jak gromadzenie, opracowa-
nie, udostepnianie zbioréw, chronienie dziedzic-
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twa kulturowego kraju i regionu, z odpowiednim
zastosowaniem i wykorzystaniem narzedzi ICT.
Tradycja i nowoczesno$¢ powinny zatem ze sobg
wyraznie korelowac. Biblioteka i bibliotekarz nie
moga opierac sie tylko na tradycyjnych metodach
pracy. Dlatego tez biegta obstuga komputera,
sprzetu IT, oprogramowania, sprawnego porusza-
nia sie po Internecie, znajomo$¢ nowinek techno-
logicznych, jest niezbedna koniecznoscia. Jednak,
aby to osiggna¢ nalezy inwestowa¢ w ludzi, a nie
w technologie, bo te w bibliotekach juz sa, gorzej
jest z kompetencjami. Tradycyjne kompetencje sg
niewystarczajgce. Wspotczesny, pozadany bibliote-
karz to bibliotekarz hybrydowy, ktéry faczy trady-
cyjne kompetencje z cyfrowymi.

Jacek Pradzinski
Biblioteka Miejska w Bytowie
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