Zaktacznik Nr. 1
do Zarzadzenia Wojta Gminy Klomnice Nr.163/2019
z dnia 28pazdziernika 2019r.

Wojt Gminy Klomnice
ul. Strazacka 20 42-270 Klomnice
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Klomnicach
ul. Strazacka 18A 42-270 Klomnice

Wymiar etatu: pelny etat

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania -3 lata

Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Ktomnicach, ul. Strazacka 18A, 420270
Klomnice

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata i sposéb ich dokumentowania

1) Wymagania niezbedne (formalne):

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

obywatelstwo polskie Iub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw mie¢dzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze, preferowane beda osoby posiadajace wyksztatcenie specjalistyczne
w zakresie bibliotekarstwa a takze doswiadczenie w pracy w instytucjach prowadzacych
dziatalnos¢ kulturalng oraz w urzgdach organéw administracji rzadowej lub samorzadowej na
stanowisku ds. dziatalnosci kulturalne;j,

co najmniej 5 letni staz pracy W instytucji kultury,

kandydat nie moze by¢ karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2019r.,
poz. 1440)

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢
si¢ nieposzlakowang opinia.

2) Zakres zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnoSci:

3)

a) kierowanie dziatalno$cig i1 zarzadzanie Gminng Bibliotekg Publiczng w Klomnicach oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

b) realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania
instytucji kultury,

¢) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujgce przepisy,

d) pozyskiwanie pozabudzetowych s$rodkow finansowych, w tym $rodkéw z programow
unijnych,

e) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,

f) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

g) sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki.

Wymagania dodatkowe:



b)

c)
d)
e)

9)

4)
a)

b)
c)

e)

9)
h)

)
K)

1)

m)

znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury ze szczegdlnym uwzglednieniem:
ustawy o bibliotekach, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, o
rachunkowosci, ustawy prawo zamowien publicznych,

znajomos$¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien branzy
kulturalnej,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow finansowych
w tym z dotacji Unii Europejskiej,

predyspozycje menadzerskie i organizatorskie,

dodatkowe kwalifikacje zawodowe (w tym ukonczone studia podyplomowe, kursy z zakresu
zarzadzania instytucjami kultury)

umiejetnos$¢ organizacji pracy i doswiadczenie w kierowaniu zespolem pracownikow,
preferowane beda osoby posiadajace doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury oraz
w urzedach organdéw administracji rzagdowej lub samorzadowej na stanowisku bibliotekarz
znajace obowigzujace przepisy w zakresie funkcjonowania instytucji kultury, mienia
komunalnego i finanséw publicznych.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Ktomnicach,

zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

autorskg pisemna koncepcje¢ funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Ktomnicach ze
szczegolnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju dzialalnosci (uwzgledniajaca
zakres programowy, organizacyjny i finansowy),

kserokopie §wiadectw pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 posiadane kwalifikacje
(potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen (potwierdzone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslnie popelnione
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1440),

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku Kierowniczym,

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,

zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,

Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celow przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Klomnicach. Wzoér stanowi
zatacznik Nr. 1 do ogloszenia.

2. Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu :

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne (wlasnorecznie podpisane) nalezy sktada¢ w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Klomnicach” do dnia 29 listopada 2019 roku do godz.15.00 osobiscie w siedzibie Urzgdu
Gminy w Ktomnicach, ul. Strazacka 20, sekretariat, I pietro lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad
Gminy Klomnice, ul. Strazacka 20, 42-270 Ktomnice.

W przypadku wystania aplikacji droga pocztowa, decyduje data wpltywu do Urzedu Gminy.
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu niekompletne lub zloZzone po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane.

2)



Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje rekrutacyjng powotang przez Wojta
Gminy Klomnice.

W wyniku analizy dokumentéow, komisja wytypuje liste kandydatow, ktérzy spetniaja wymagania
formalne okre§lone w ogloszeniu. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi do 14 dni po uplywie terminu
sktadania ofert.

Informacje dotyczace warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnej Biblioteki
Publicznej w Ktomnicach bedg udostepnione, w tym jej planéw finansowych i rzeczowych na okresy
po rozstrzygnieciu konkursu, jezeli w danej instytucji kultury plan rzeczowy jest opracowywany, oraz
inne ogblne informacje na temat dziatalnosci instytucji kultury, zostang udostgpnione na wniosek
droga mailowa.

Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy i w siedzibie Gminnej Biblioteki
Publicznej w Ktomnicach .

Wéjt Gminy Ktomnice
mgr Piotr Juszczyk

Klauzula informacyjna dla pracownikow, kandydatéw na pracownikéw, stazystow,
praktykantéw, pracownikéw interwencyjnych Urzedu Gminy Klomnice

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
( ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych ) — RODO/Dz.Urz. UE L 119, s.1/ informujg, iz:
1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Gminy Ktomnice z siedziba
w Klomnicach przy ul. Strazackiej 20, reprezentowana przez Wojta Gminy Ktomnice-
Pana Piotra Juszczyka

2) Inspektorem Ochrony Danych (10D) w Urzedzie Gminy Ktomnice jest Pani Katarzyna
Duda, tel. 34 3281122 wew. 123, e-mail: iod@klomnice.pl;

3) Dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) realizacji umow o prace, stazOw, praktyk studenckich, robdt interwencyjnych, prac
spoleczno- uzytecznych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO ( przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy);

b) prowadzenia procesu rekrutacyjnego na wolne stanowisko, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.a
RODO ( jezeli osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wickszej liczbie okreslonych celow)

4) Odbiorcami danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

5) Dane osobowe przechowywane bedg w okresie zgodnym z przepisami prawa, w tym
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 201 1r, w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji


mailto:iod@klomnice.pl

6)

7)

8)

i zakresu dziatania archiwow zaktadowych , a w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych, do czasu jej cofnigcia, w przypadku prowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko, dane osobowe rekrutujacych , z ktorymi nie podjeto wspotpracy- bedg niszczone
po 3 miesigcach od daty zawarcia umowy z wybranym kandydatem;

Ma Pan/ Pani prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych
(art. 15 (RODO), prawo do ich sprostowania ( art. 16 RODO), usuni¢cia ( art. 17 RODO) lub
ograniczenia przetwarzania ( art. 18 RODO), prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania ( art. 19 RODO), prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO), prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie ( art. 7 ust. 3 RODO),

Ma Pan/ Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak ich niepodanie uniemozliwi realizacje
umowy jak rowniez udzial w procesie rekrutacyjnym.

Klomnice, dnia 28.10.2019r Administrator Danych Osobowych:

Piotr Juszczyk
Wéjt Gminy Ktomnice



