Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

Zwracam sie z prosbqa o porade w sprawie kontynuowania umowy o prace z 0soba
zatrudniong w ramach prac interwencyjnych na czas okreslony, na umowie
dofinansowanej przez urzgqd pracy. Bedac na urlopie wypoczynkowym pracownica
poinformowata mnie telefonicznie, ze jest w cigzy, a do tej pory nie dostarczyta
zaswiadczenia lekarskiego. Prosze o udzielenie informacji, czy musze przedtuzy¢ jej
umowe o prace i na jaki okres czasu, a wiadomo z tym wigzg sie dodatkowe Srodki
pieniezne.

Odpowiedzi na watpliwosci dotyczace zatrudnienia na dalszy okres pracownicy
bedacej w cigzy, mozna znalezé m.in. w przepisach ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DzU z 2004 r. Nr 99, poz.1001, z pézn.
zm.). Przepisy ustawy sg obszerne i nie mozna odpowiedzie¢ na pytanie o konkretnym
przypadku, nie znajac wszystkich uwarunkowan. Radzitabym zwrdci¢ sie do urzedu, ktory

udziela dofinansowania wynagrodzenia tej pracownicy.
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