
Warunki dotyczące czasu pracy

Czy  bibliotekarz  może  pracować  w  następujący  sposób:  przez  jeden  tydzień:  od  

poniedziałku do piątku, w godzinach 10.00-18.00, z wolną sobotą, a w drugim tygodniu  

od  poniedziałku  do  piątku,  od  8.00  do  15.00,  a  w  sobotę  od  8.00-13.00.  Obydwa  

tygodnie  dają  w  sumie  40  godzin,  czyli  tyle,  ile  wynosi  czas  pracy  bibliotekarza?  

Pracującym w  tym  systemie  bibliotekarzom to  odpowiada,  ale  nie  wiem czy  to  jest  

zgodne z prawem.

Zasady dotyczące czasu pracy zawarte są w Kodeksie pracy. Musi być spełnionych 

łącznie kilka warunków, żeby rozkład czasu pracy danego pracownika był prawidłowy, w 

tym  praca  świadczona  przez  średnio  5  dni  w  tygodniu  w  okresie  rozliczeniowym 

obowiązującym tego pracownika (a wygląda na to, że ten warunek nie jest spełniony) 

oraz w każdym tygodniu, co najmniej 35-godzinna przerwa na nieprzerwany odpoczynek.
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