Uprawnienia ptacowe emerytowanego pracownika zatrudnionego ponownie w

bibliotece

Czy emerytce, ktéra po odejsciu na emeryture w 2007 r. po 33 latach pracy
i ponownym zatrudnieniu w bibliotece, ale juz na 1/3 etatu, nalezy sie dodatek stazowy
w wysokosci 20%. Czy tej samej emerytce nalezy sie nagroda jubileuszowa za 35 lat
pracy (35 lat pracy osiagnie w grudniu br). Mam na mysli gratyfikacje, stosownie do

obecnego wymiaru czasu pracy.

Emeryt jest normalnym pracownikiem i podejmujac ponownie prace w bibliotece
W niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do wszystkich elementéw wynagrodzenia,
stosownie do obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia
1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzacych w szczegdlnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury
(DzU Nr 45, poz. 446, z pozn. zm.). Przystuguje mu 20% dodatku za wystuge lat, gdy
legitymuje sie takim stazem oraz do nagrody jubileuszowej po przepracowaniu
odpowiedniej ilosci lat pracy okreslonej w § 11 ust.1 cytowanego rozporzadzenia.
Nagroda jubileuszowa po 40 latach pracy wynosi 300% miesiecznego wynagrodzenia.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody. Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza
sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli, z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze (§ 11, ust. 2 i 3). Nie mozna bra¢ kilku nagrod za ten sam
okres pracy (informuje o tym s$wiadectwo pracy).Wymienione s$wiadczenia ptacowe

przyznaje sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.
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