
Kto może zostać kustoszem

Stosownie do obowiązującego przepisu prawnego, który stanowi rozporządzenie 

Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. (DzU Nr 41, poz. 419) załącznik tabela 

2.  lp.  2  do  zajmowania  stanowiska  kustosza  służby  bibliotecznej  wymagane  jest 

alternatywnie  „wyższe  wykształcenie  odpowiadające  profilowi  biblioteki,  wykonywanej 

specjalności  oraz  4-letni  staż  pracy”.  Po  ukończeniu  studiów  pedagogicznych  oraz 

pomaturalnego studium bibliotekarskiego (czy tak?) i legitymując się długoletnim stażem 

pracy bibliotecznej, można awansować na stanowisko kustosza służby bibliotecznej.

Co  się  tyczy  wynagrodzenia,  to  zaszeregowanie  płacowe  na  określonych 

stanowiskach, podobnie jak awans na wyższe stanowisko służbowe, nie są obligatoryjne. 

Zgodnie z nowymi przepisami dotyczącymi wynagrodzenia pracowników instytucji kultury 

i określonymi w rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (DzU Nr 196, 

poz. 1516) wynagrodzenie starszego bibliotekarza wg kategorii zaszeregowania od XI do 

XlI mieści się w widełkach stawek miesięcznych od 1250 zł do 2850 zł, a kustosza służby 

bibliotecznej  w  kategoriach  XIII-XIV,  stawki  miesięczne  dla  tego  stanowiska  mogą 

wynosić od 1290 zł do 3600 zł. O przyznaniu określonej kategorii i stawki wynagrodzenia 

zasadniczego decyduje organ nadzorujący, np. Urząd Gminy.

Zgodnie  z  nomenklaturą  stanowisk  –  biblioteką  gminną,  która  jest  instytucją 

kultury kieruje dyrektor. Wynika to z ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu działalności 

kulturalnej oraz o bibliotekach.

Tekst  cytowanych  rozporządzeń  można  znaleźć  w  Internetowym  Systemie 

Informacji Prawnej. Jeżeli zajdzie potrzeba warto zwrócić się o pomoc do wojewódzkiej 

biblioteki  publicznej,  czy  powiatowej  biblioteki  publicznej,  które  mają  obowiązek  do 

udzielenia pomocy w sprawach merytorycznych bibliotekom gminnym.
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