
Konkurs na stanowisko dyrektora biblioteki

W ubiegłym roku burmistrz  powierzył  mi  obowiązki  pełnienia  funkcji  dyrektora  

Miejskiej Biblioteki Publicznej. Mam ukończone studia na kierunku bibliotekoznawstwo.  

Czy  burmistrz  jest  zobowiązany  do  ogłoszenia  konkursu  na  stanowisko  dyrektora?  

Z  ustawy  o  organizowaniu  i  prowadzeniu  działalności  kulturalnej  wynika,  że  tylko  

jednostki  kultury  wymienione  w  odrębnym  rozporządzeniu,  są  zobowiązane  do  

przeprowadzania konkursów. 

Zgodnie  z  art.16  ust.1  ustawy  o  organizowaniu  i  prowadzeniu  działalności 

kulturalnej  kandydata  na  stanowisko  dyrektora  instytucji  można  wyłonić  w  drodze 

konkursu. Oznacza to pozostawienie organizatorowi instytucji kultury możliwości wyboru 

formy  wyłonienia  kandydata  na  stanowisko  dyrektora  instytucji  kultury.  Organizator 

może także określić wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia, przygotowania 

zawodowego i stażu pracy dla kandydata na dyrektora. Nie krępują go w tym względzie 

uregulowania  prawne.  Wiadomo,  że  nie  ma  formalnie  ustalonych  wymagań 

kwalifikacyjnych do zajmowania stanowisk dyrektorów instytucji kultury (bibliotek).

Organizatorów  instytucji  kultury  obowiązuje  rozporządzenie  UMK  z  dnia  19 

października  2004  r.  w  sprawie  ustalenia  listy  samorządowych  instytucji  kultury,  

w których wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora następuje w drodze konkursu 

(DzU Nr 242, poz. 2422). Lista tych instytucji obejmuje kilkadziesiąt bibliotek, ośrodków 

kultury  ponad  150  muzeów  i  jest  zdecydowanie  za  długa.  W  pracach  resortu  nad 

nowelizacją  ustawy  o  organizowaniu  i  prowadzeniu  działalności  kulturalnej  oraz 

rozporządzeń wykonawczych do ustawy proponuje się  modyfikacje  przepisu i  znaczne 

zmniejszenie liczby instytucji, w których wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora 

wymaga przeprowadzenia konkursu.  

Ale i w przypadku instytucji  wymienionych w rozporządzeniu,  minister kultury  

i dziedzictwa narodowego może wyrazić zgodę na powołanie na stanowisko dyrektora, 

bez przeprowadzenia konkursu, kandydata wskazanego przez organizatora.

W Pani przypadku organizator wybrał formę konkursu wyłonienia kandydata na 

dyrektora i trzeba się z tym pogodzić.
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