
Zatrudnienie głównej księgowej w bibliotece

Na jakiej podstawie mogę zatrudnić główną księgową, z wyboru czy w drodze konkursu? 

Dyrektor  instytucji  kultury  może  zatrudnić  główną  księgową zgodnie  z  własną 

decyzją.  Nie  ma  dodatkowych  wymogów  dotyczącej  podstawy  zatrudnienia  na  to 

stanowisko.  W  instytucjach  kultury  konkurs  na  stanowisko  gł.  Księgowej  nie  jest 

obowiązujący.  Jeżeli  dyrektor z jakichś przyczyn zadecyduje o konkursie,  to może go 

przeprowadzić. W podobny sposób może zatrudnić innych pracowników biblioteki.
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