
Ekwiwalent za wczasy pod gruszą

 

Czy byłaby Pani uprzejma wyjaśnić pewien problem. Nie wiem, czy ja się robię już zbyt  

przewrażliwiona, ambitna i szukam dziury w całym. Czy dyrektorów bibliotek obowiązuje  

tzw.  ustawa  kominowa.  Czy  w  tej  ustawie  są  zapisy,  że  dyrektorom  i  głównym  

księgowym nie wypłaca się wczasów pod gruszą (które u nas funkcjonują), ani nagród z  

zakładowego funduszu nagród.

W ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniach osób kierujących niektórymi 

podmiotami prawnymi (DzU z 2000 r. Nr 26, poz. 306, z późn. zm.), zwanej powszechnie 

„ustawą kominową”, nie ma zakazu wypłacania ekwiwalentu finansowego za „wczasy pod 

gruszą”.  Natomiast  jest  tam  zakaz  wypłacania  nagród  dla  osób  kierujących  

z zakładowego funduszu nagród. Według opinii Ministerstwa Pracy z funduszu świadczeń 

socjalnych  mogą  –  co  do  zasady  –  korzystać  także  dyrektorzy.  Odpowiedź  została 

uzgodniona  z  pracownikiem  Departamentu  Finansowego  Ministerstwa  Kultury  

i Dziedzictwa Narodowego.
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