Awans na wyzsze stanowisko w stuzbie bibliotekarskiej

Pracuje od 14 lat w miejskiej bibliotece publicznej na catym etacie w wypozyczalni, kiedy
zatrudniatam sie w bibliotece miatam wyksztatcenie Srednie. Zaraz po przyjeciu do pracy
ukoriczytam tygodniowy kurs bibliotekarski i wtedy otrzymatam stanowisko mtodszego
bibliotekarza. W 2007 r. rozpoczetam studia licencjackie na Wydziale Politologii
o kierunku komunikacja spoteczna (public relations). Zajmuje sie wypozyczaniem
ksigzek, organizuje rézne imprezy dla miodziezy, obstuguje czytelnie internetowa
i wykonuje inne czynnosci zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki. Zwracam sie o pomoc
i podanie podstawy prawnej do zmiany stanowiska z mifodszego bibliotekarza na
bibliotekarza i czy wtedy tez nalezy mi sie wyzszy angaz?

Do czasu ukonczenia studidw kierunku komunikacji spotecznej, przetozony
(dyrektor) nie ma podstawy prawnej do awansowania Pani na wyzsze stanowisko
stuzbowe. Do zajmowania stanowiska bibliotekarza i wyzszych stanowisk pracownikéow
stuzby bibliotecznej wymagane jest wyksztatcenie bibliotekarskie i odpowiedni staz pracy,
np. dla stanowiska bibliotekarza wyzsze wyksztatcenie bibliotekarskie lub wyzsze innego
kierunku odpowiadajace profilowi biblioteki, czy wykonywanej specjalnosci
lub ukonczenie studium bibliotekarskiego, czy posiadanie wyksztatcenia sSredniego
bibliotekarskiego i co najmniej dwuletni staz pracy. Po ukonczeniu przez Panig studiow
licencjackich kierunku komunikacji spotecznej, dyrektor biblioteki bedzie miat podstawe
do uznania Pani wyksztatcenie za odpowiadajace wykonywanej specjalnosci w bibliotece,
uwzgledniajac dtugoletni staz bibliotekarski. Bedzie to stanowito takze podstawe do
awansowania Pani na wyzsze stanowisko stuzbowe i podwyzszenia wynagrodzenia.

Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla stanowiska bibliotekarza
mieszczg sie w kategoriach od XI do XII. Rozpietos$¢ stawek wynagrodzenia jest duza
a ich wysokos¢ ustala dyrektor biblioteki zatrudniajacej pracownika. Prosze o zapoznanie
sie z podstawami prawnymi regulujgcymi sprawy wymagan kwalifikacyjnych do
zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz sprawy wynagrodzenia
pracownikéw instytucji kultury rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca
1999 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okreslonych
stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji (DzU z 1999 r. Nr 41,
poz.419) i rozporzadzeniem Ministra Kultury z 10 listopada 2004 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie =zasad wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych
w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdélnosci dziatalnos¢ w zakresie
upowszechniania kultury (DzU Nr 255, poz. 2561).

Teksty rozporzadzen mozna znalez¢ w Internetowym Systemie Informacji Prawnej.
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