Warszawa, 21 czerwca 2012

Uwagi i stanowisko Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
do Projektu Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach
(z dnia 18 maja 2012 r.)

Uwagi ogolne:

1. Projekt Rozporzgdzenia jest niezgodny z ustawg o bibliotekach oraz niespdjny z innymi
przepisami prawa, tj. rozporzgdzeniem dotyczgcym zawoddw i specjalnosci na rynku pracy.
Art. 29 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach stwierdza, ze ,Pracownicy
zatrudnieni na  stanowiskach bibliotekarskich powinni  posiadaé¢ kwalifikacje

bibliotekarskie”.

2. Oczekiwania srodowiska bibliotekarskiego i prowadzone wczesniej konsultacje dotyczgce
wymagan kwalifikacyjnych do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach sugerowaty
kierunek zmian, ktéry by umozliwiat ujednolicenie (unifikacje) wymogow kwalifikacyjnych
bibliotekarzy zatrudnionych w réznego typu bibliotekach (publicznych, naukowych,
uczelnianych, szkolnych), tak aby stworzy¢ mozliwosci rownego awansu i dostepu do
stanowisk bibliotekarskich, czy zmiany pracy pomiedzy réznymi sieciami. Zaproponowana
nowelizacja rozporzadzenia utrzymuje ,resortowos¢” zawodu bibliotekarza i pozostawia poza
wspoélng regulacjg sie¢ bibliotek szkét wyzszych, szkolnych i pedagogicznych pozostawiajgc

wymogi kwalifikacyjne dla tych sieci w gestii odpowiednich resortow.

3. Projekt Rozporzgdzenia faktyczne ,uwalnia” zawod bibliotekarza, tzn. dopuszcza
zatrudnienie na stanowiskach bibliotekarskich os6b bez przygotowania zawodowego, bez
kwalifikacji  bibliotekarskich. Wymowa tego Rozporzgdzenia catkowicie przekresla
dotychczasowe starania SBP i srodowiska bibliotekarskiego o doptyw do zawodu os6b z
kwalifikacjami bibliotekarskimi. Taka ,otwarto$¢” zawodu, jak to kilkukrotnie jest podkreslane
w uzasadnieniu i ocenie skutkow regulacji, ,umozliwi dostep do pracy w bibliotekach osobom
mtodym, aktywnym w roznych dziedzinach zycia oraz z doswiadczeniem w innych zawodach
niz bibliotekarz”. Pytanie, czy w taki wifasnie sposéb nalezy walczy¢ o doptyw do zawodu
bibliotekarza o0sob z wysokimi kompetencjami, wigzgcych swojg przyszios¢ z
bibliotekarstwem? Nie ma zadnej gwaranciji, ze dzieki zapisom Rozporzgdzenia do bibliotek
przyjdg mtodzi, aktywni ludzie, zainteresowani pracg w bibliotekarstwie. Wiekszo$¢ z nich,

jak wskazujg relacje analitykow rynku pracy, szuka dobrze ptatnej i perspektywicznej pracy,
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co jest w pemni zrozumiate. Takich warunkéw nie zapewniajg biblioteki (szczuptos¢ srodkow
finansowych, niskie zarobki). Rozporzadzenie w takim ksztatcie daje natomiast prawo do
zawodu ,wszystkim” bez wzgledu na kierunek i poziom wyksztatcenia, sukcesy na rynku
pracy, ale raczej ich brak.

Obnizenie wymagan stawianych wobec pracownikow stuzby bibliotecznej moze skutkowac
nie tylko obnizeniem standardéw zawodowych oraz rangi zawodu bibliotekarza, lecz takze —

w konsekwencji — pogorszeniem jakosci ustug bibliotecznych.

4. Wymog posiadania kwalifikacji bibliotekarskich (,wyzszych na poziomie studiéw drugiego
stopnia lub jednolitych studibw magisterskich w zakresie informacji naukowej i
bibliotekoznawstwa”) zostat zarezerwowany dla bibliotekarzy dyplomowanych, bez
sprecyzowania, kto (samorzad, organizator bibliotek, zarzgdzajgcy bibliotekami, srodowisko
bibliotekarskie)? i na jakich zasadach bedzie nadawat te najwyzsze w hierarchii zawodowe;j
stanowiska. Podkreslic nalezy, ze dotychczasowe stanowiska bibliotekarzy dyplomowanych
zwigzane byly ze statusem bibliotek, wystepowaty przede wszystkim w bibliotekach
naukowych. Pytanie, czy w regulacjach dotyczacych wymogow kwalifikacyjnych w
bibliotekach, np. szkét wyzszych w podobny sposéb zostang potraktowane wymogi
dotyczgce stanowisk starszego kustosza dyplomowanego, kustosza dyplomowanego,
adiunkta i asystenta. Czy bibliotekarze dyplomowani w bibliotekach publicznych bedg mie¢
takie same uprawnienia i przywileje, ale takze obowigzki, jak bibliotekarze dyplomowani w

bibliotekach szkét wyzszych?

5. Wobec propozycji ,uwolnienia” zawodu, dostepu dla wszystkich ,aktywnych, mtodych” pod
znakiem zapytania staje problem utrzymania odrebnego kierunku ksztatcenia w zakresie
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej. Ponadto oczekiwanie na absolwentéw innych
kierunkow, zaktada, ze to oni — ludzie z inicjatywg zrewolucjonizujg bibliotekarstwo (trzeba
podkreslic, ze fakt posiadania wyksztalcenia bibliotekarskiego, zwtaszcza popartego
doswiadczeniem zawodowym, nie wyklucza znajomosci technologii czy umiejetnosci
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych dla instytucji). Sugeruje to, iz osrodki akademickie
przygotowujgce pracownikow bibliotek robig to zle, niewtasciwie i w zasadzie przekresla sie

ich dotychczasowy dorobek, co stawia pod znakiem zapytania celowos$¢ ich istnienia.

6. Dopuszczenie do pracy w bibliotekach przedstawicieli innych zawodow, réznego typu
specjalistow od lat byto priorytetem w wielu bibliotekach o rozbudowanych zadaniach. Nie
jest to nic innowacyjnego. Poza tym, Zze obecnie nie bedzie sie od nich wymagato
przygotowania zawodowego, waznego w poprzednim rozporzgdzeniu, mobilizujgcego te

osoby do podejmowania studiéw zawodowych podyplomowych. Nowoczesne biblioteki nie
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mogg funkcjonowaé bez specjalistow w zakresie public relations, marketingu, technik
teleinformacyjnych itp. Ale ich wiedza kierunkowa musi by¢ wzbogacona o zagadnienia

bibliotekarskie.

7. Brak akademickiego kierunku w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji naukowej obnizy
prestiz i range zawodu bibliotekarza. Nie ma zawodu bez dyscypliny teoretycznej, ktérg
prowadzg i rozwijajg instytuty bibliotekoznawstwa. Problem kwalifikacji bibliotekarskich
mozna rozpatrywaé¢ wylgcznie poprzez okreslenie efektéw ksztalcenia — wiedzy,
umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ kandydat na stanowisko bibliotekarza. Wyczerpujgco
to zagadnienie zaprezentowali dr hab. Maria Prochnicka i dr hab. Remigiusz Sapa z Instytutu

Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa UJ (ich opinia stanowi zat. nr 1).

8. W Rozporzadzeniu jest wiele sprzecznosci. Z jednej strony przyznaje sie znaczacg role
osobom spoza zawodu bibliotekarza. Wyeliminowanie zapiséw preferujgcych posiadanie
profilowego wyksztatcenia na stanowiskach stuzby bibliotecznej moze utrudni¢ absolwentom
wyzszych szkot bibliotekarskich zatrudnienie sie w bibliotekach, jesli przy wyborze kandydata
do pracy w bibliotece decydujgce bedg wzgledy pozamerytoryczne. Tym, ktérzy majg studia
kierunkowe sugeruje sie, ze beda elitg, jednoczesnie ich awanse bedg uzaleznione od tego,
jak zostang ocenieni przez dyrektora. Czy tylko w bibliotekach publicznych tak tatwo bedzie
mozna uzyskac tytut bibliotekarza dyplomowanego? | co 6w tytut w sumie bedzie oznaczat,
jezeli uzyskaé go bedzie mozna bez ustalonej (jednolitej) procedury weryfikujgcej
kompetencje? Taka Sciezka kariery jest tylko pozornie utatwiona, dla bibliotekarzy bibliotek
publicznych. Jednoczesnie, przyjecie rozwigzania uzalezniajgcego mozliwosé awansu na
stanowisko bibliotekarza dyplomowanego wylgcznie od faktu posiadania magisterium w
zakresie bibliotekoznawstwa i informacji naukowej zamyka te sciezke kariery (awansu) przed
specjalistami z innych dziedzin, ktérzy rozwijajg swoje kompetencje zawodowe w oparciu o
inne formy ksztatcenia np. studia podyplomowe. Jakg $Sciezke awansu zawodowego

bibliotekarzy chce kreowaé MKiDN?

9. Przedstawiony projekt stoi w sprzecznosci z dotychczasowymi dziataniami resortu kultury,
ktore poprzez realizowana polityke biblioteczng i kulturalng (wyrazong poprzez np. programy
resortu, rzadu np. Kultura+, Biblioteka+ oraz jej komponent Certyfikat+, wspotdziatanie i
wspieranie realizacji Programu Rozwoju Bibliotek FRSI, programu Internetyzacji bibliotek).
To w trosce o podniesienie prestizu bibliotek publicznych i bibliotekarzy Ministerstwo Kultury i
Dziedzictwa Narodowego ustanowito kryteria Certyfikatu+, wsrod ktérych obligatoryjne jest
wyksztatcenie wyzsze bibliotekarskie. Certyfikat powstat z myslg o ustanowieniu okreslonych

standardow.



W s$rodowisku bibliotek publicznych od kilku lat Ministerstwo stwarzato warunki stymulujgce
ich rozwoj, podkreslajgc znaczenie w tworzeniu spoteczenstwa informacyjnego i tworzenia
kapitatu spotecznego. Czy umozliwiajgc zatrudnienie oséb bez przygotowania zawodowego

jestedmy w stanie tym wyzwaniom sprostac?

8. W projektowanym Rozporzgdzeniu nierzetelna jest ocena jego skutkédw na sektor
finansow publicznych oraz na rynek pracy (pkt. 3 i pkt 4 OSR).

Biorgc pod uwage to, ze specyfikg bibliotek publicznych jest ich zréznicowanie pod
wzgledem wielkosci zespotdow pracowniczych, rezygnacja z wymogu posiadania przez
kandydatow przygotowania zawodowego oznacza¢ bedzie dla bibliotek koniecznosé
poniesienia dodatkowych nakfadéw finansowych na uzupetnienie wiedzy o niezbedng do
wykonywania prac bibliotecznych. W praktyce rozwigzanie to przerzuci koszty zdobycia
niezbednych kwalifikacji z kandydata do pracy na pracodawce. Dla matych, tj. jedno-,
dwuetatowych, bibliotek moze okaza¢ sie to katastrofalne w wymiarze finansowym i
merytorycznym, moze zagrazaé realizacji podstawowych zadan ustawowych.

Jezeli w Dbibliotekach publicznych powiekszy sie grupa zawodowa bibliotekarzy
dyplomowanych (dotychczas stanowiska te zarezerwowane byly dla oséb, ktére zdaly
egzamin panstwowy), to moze sie z tym wigzac¢ aspekt finansowy, bo przeciez nalezatoby
dodatkowo ,doceni¢” finansowo kompetencje osdb na stanowiskach od ,asystenta” do
.starszego kustosza dyplomowanego”.

Jesli bibliotekarze dyplomowani w bibliotekach publicznych bedg mie¢ takie same
uprawnienia i przywileje jak bibliotekarze dyplomowani w bibliotekach szkét wyzszych, to
zaczng egzekwowacé swoje prawo do 36-godzinnego tygodnia pracy, co moze skutkowaé
ograniczeniami godzin otwarcia placowek, trudno bowiem liczy¢ na wzrost zatrudnienia w
bibliotekach. Jesli nawet jakas biblioteka bedzie miata $rodki finansowe na zatrudnienie
nowych ludzi (by utrzymaé godziny otwarcia placéwek), catkiem prawdopodobne jest, ze

nowo zatrudnionym zaoferuje gorsze warunki pracy niz obecnie pracujgcym.

Uwagi szczegotowe:

1. W dotychczas obowigzujacym Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
wymagania dotyczace bibliotekarzy dyplomowanych zatrudnianych w bibliotekach innych niz
akademickie byty, zgodne z Rozporzgadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Propozycje wymagan kwalifikacyjnych bibliotekarzy dyplomowanych w przedstawionym

projekcie catkowicie rozmijajg sie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.



2. Projekt Rozporzgdzenia nie uwzglednia stazu pracy w sieci bibliotek PAN, a zatem nie
bedzie sie liczyt do stazu pracy wymaganego do zajmowania stanowisk bibliotekarskich w
innych bibliotekach, poniewaz w paragrafie 4.2 wymienione sg tylko instytuty badawcze
(dawne jednostki badawczo-rozwojowe). Instytuty PAN sg instytutami naukowymi, nie
badawczymi, przeoczono to rozréznienie. Instytuty badawcze podlegte sg poszczegdlnym
ministerstwom, natomiast instytuty Polskiej Akademii Nauk podlegajg Ministerstwu Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego i noszg nazwe instytutow naukowych.

3. Pracownicy dziatalnosci podstawowej zaliczeni do grupy: specjalisci innych zawodow
zwigzanych z dziatalnoscig biblioteczng w dotychczasowym rozporzadzeniu zatrudniani byli
w Dbibliotekach publicznych najczesciej na stanowiskach: gtéwny specjalista, starszy
specjalista, magazynier biblioteczny, starszy magazynier biblioteczny. Pozostate stanowiska
tj. starszy: dokumentalista, konserwator zbioréw bibliotecznych i inni; specjalista,
dokumentalista, konserwator zbiorow bibliotecznych i inni wykorzystywane byty tylko w
nielicznych bibliotekach. W nowym rozporzgdzeniu pominieto wszystkie najczesciej
wystepujac stanowiska, a pozostawiono najrzadziej uzywane. Jezeli w bibliotekach
wystepuja specjalisci innych zawoddéw, np. informatycy, graficy, pijarowcy itp. to czy nazwy

poszczegodlnych szczebli awansu zawodowego powinny sie tak nazywac jak w zat. 3?

4. W zestawieniu tabelarycznym nr 1 Pracownicy stuzby bibliotecznej (zatgcznik do
rozporzadzenia) na stanowisku ,Bibliotekarza” w wymogach kwalifikacyjnych uwzgledniono
wyksztatcenie ,wyzsze na poziomie studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich” oraz ,Srednie”, a nie uwzgledniono posredniego ,wyzszego na poziomie

studiéw pierwszego stopnia”?

5. W tabeli Pracownicy stuzby bibliotecznej nie uwzgledniono, na jakim stanowisku
rozpocznie prace w bibliotece osoba z wyksztatceniem wyzszym na poziomie studiow |

stopnia.

6. Watpliwosci budzi zapis w Uzasadnieniu ,W zakresie wymagan do zajmowania stanowisk
bibliotekarzy dyplomowanych, jak i dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji
naukowej zrezygnowano z wymogu zdawania egzaminu w postepowaniu kwalifikacyjnym na

rzecz wymogu posiadania odpowiednio tytutu magistra albo tytulu licencjata, tylko w

przypadku bibliotekarzy dyplomowanych wymagane jest wyksztatcenie zakresie informacji

naukowe;j i bibliotekoznawstwa”.



Stanowisko:

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich nie akceptuje przedstawionego Projektu
Rozporzgdzenia. Prowadzone konsultacje resortu kultury z przedstawicielami roznych typow
bibliotek i SBP nie przyniosty zadnych efektéw ani w ogdlnej koncepcji rozporzadzenia ani w
szczegdtowych jego zapisach.

Zdumienie budzi fakt, ze wielomiesieczna praca w resorcie nad Projektem Rozporzgdzenia
data w efekcie dokument degradujgcy zawdd bibliotekarza. Czy nalezy rozumieé, ze takie
stanowisko MKIiDN pozbawia resort kultury kompetencji w zakresie bibliotek réznych sieci w
Polsce zapisanych w ustawie o dziatach? Czy ideg tego dokumentu jest faktyczna likwidacja
grupy zawodowej ,bibliotekarzy”, czyli oséb legitymujgcych sie wyksztatceniem kierunkowym
i umiejetnosciami niezbednymi do wykonywania zawodu.

Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich zwraca sie o ponowne przeanalizowanie Projektu

Rozporzgdzenia i przygotowanie go we wspotpracy ze srodowiskiem.



