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Uwaygi
do projektu Rozporzadzenia Ministra kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach (projekt z dnia 18 maja
2012)

I. Projekt rozporzadzenia jest niezgodny z ustawg o bibliotekach oraz niespdjny z innymi przepisami
prawa, tj. rozporzadzeniem dotyczacym zawodow i specjalnosci na rynku pracy. Art. 29 ustawy dnia
27 czerwca 1997 o bibliotekach stwierdza, ze ,,Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
bibliotekarskich powinni posiada¢ kwalifikacje bibliotekarskie”. Zatem, jak si¢ wydaje, propozycja
ministerstwa jest niezgodna z wskazang ustawag w tym zakresie, w ktorym nie okresla
bibliotekarskiego charakteru wymaganych kwalifikacji. Dotyczy to w szczegdlnosci stanowiska
mlodszego bibliotekarza i1 bibliotekarza (mozliwo$¢ objgcia tych stanowisk bez wyksztalcenia
kierunkowego 1 bez stazu pracy). Watpliwe wydaje si¢ takze uznanie samego stazu pracy za
rownowazne z nabyciem kwalifikacji bibliotekarskich (przypadek starszego kustosza, kustosza,
starszego bibliotekarza — nie ma wymogow wyksztalcenia kierunkowego) w sytuacji, gdy do stazu
pracy zalicza si¢ takze zatrudnienie poza bibliotekami (par. 4 propozycji rozporzadzenia).

Przywotane w uzasadnieniu do projektu rozporzadzenia, obecnie obowiazujace Rozporzgdzenie
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie zajmowania stanowisk w bibliotekach oraz
trybu stwierdzania tych kwalifikacji juz w samym tytule odnosito si¢ do zapisu art. 29 ustawy o
bibliotekach, w ktorym wyraznie jest zapisane, ze pracownicy zatrudnieni w bibliotekach na
stanowiskach bibliotekarskich powinni posiada¢ kwalifikacje bibliotekarskie. Dlatego tez w § 2
»starego” rozporzadzenia znajduje si¢ odwolanie do zalacznika nr 2, ktory zawiera wykaz szkot
wyzszych, szkél oraz innych form ksztalcenia, ktérych ukonczenie uznaje si¢ za wyksztatcenie
bibliotekarskie oraz przygotowanie pedagogiczne.

»Nowe” rozporzadzenie takze musi zawiera¢ okreslenie czym sg ,kwalifikacje bibliotekarskie”,
wynika to wprost z delegacji ustawowej dla ministra do wydania rozporzadzenia: ,,Minister wiasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania
kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz tryb
stwierdzania tych kwalifikacji, uwzgledniajac potrzebe profesjonalnego wykonywania zadan”. Nie
mozna uznaé¢, ze ukonczenie szkoty $redniej lub dowolnych studiow wyzszych oraz staz pracy
zapewni profesjonalne wykonywanie zadan przez osoby zatrudnione na stanowiskach

bibliotekarskich.

Nie wydaje nam si¢, aby zalacznik nr 2 do ,,starego” rozporzadzenia udato si¢ utrzymaé, zreszta nie
uwazamy za wlasciwe okreslanie tego, co jest ,kwalifikacjami bibliotekarskimi” (takze
pedagogicznymi) poprzez szkotg, ktorej dyplom kandydat na bibliotekarza posiada. Za wlasciwe
uwazamy okreslenie efektow ksztalcenia, ktore powinien posiada¢ kandydat na stanowisko
bibliotekarskie, by uzna¢ jego ,.kwalifikacje bibliotekarskie”. Nie uda si¢ nam tez prawdopodobnie
wprowadzi¢ do zapisu rozporzadzenia, ze te efekty ksztalcenia moga by¢ uzyskiwane na kierunku
studiow o okreslonej nazwie. Okreslanie studiow, jako bedacych ,,w zakresie informacji naukowej i
bibliotekoznawstwa” w tabelce okreslajacej kwalifikacje bibliotekarzy dyplomowanych nie
odpowiada zmianom, ktore dokonaty si¢ w szkolnictwie wyzszym. Dla studentéw rozpoczynajacych
studia 1 pazdziernika 2012 nie obowiazujg juz standardy ksztalcenia, a zatem taki zapis wydaje si¢
pozbawiony sensu i nie pozwala na jednoznaczng oceng, czy jakies$ studia mieszczg sg w tym zakresie,
czy nie. Moze nalezatoby go zastgpi¢ sformutowaniem (tez niedoskonatym, ale za to osadzonym
wlasciwie w nowych rozwigzaniach prawnych dla szkolnictwa wyzszego), ,.ktorych efekty ksztatcenia
w wigkszo$ci odwolujg si¢ do dyscypliny bibliologia i informatologia” z dodatkiem, ze studia w
zakresie informacji naukowej i bibliotekoznawstwa, ukonczone przed wejsciem w zycie reformy
szkolnictwa wyzszego, s traktowane na tych samych zasadach.



Sugerowaliby$my raczej przywotanie przepisow wprowadzonych rozporzadzeniami innego resortu —
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Chodzi tu o Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej 7 dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2010 nr 82 poz. 537). W obowiazujacej od 1 lipca
2010 klasyfikacji zawodow®, (ktora w dalszej czesci tekstu bedzie okreslana jako klasyfikacja 2010)
zawody zwigzane z bibliotekarstwem oraz pokrewng mu sferg dziatalnosci informacyjnej wystgpuja na
réznych poziomach klasyfikacji. W poréwnaniu z klasyfikacja obowigzujaca do dnia 30 czerwca
2010° (ktéra bedzie okreslana jako klasyfikacja 2007), w klasyfikacji 2010 pojawilo si¢ szereg
nowych zawodow ,,bibliotekarskich”.

Zawody zwigzane z bibliotekarstwem znajduja si¢ w nastepujacych grupach elementarnych
klasyfikacji 2010:

— 1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury — znajduje si¢ w niej zawdd opatrzony
nazwg Kierownik biblioteki (143104, dodany w klasyfikacji 2010)

— 2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzqgdzania informacjg — jest to grupa najbardziej liczna,
w poréwnaniu do innych grup skupiajacych zawody bibliotekarskie, umieszczono w niej
profesje:

= 262201 Analityka informacji i raportow medialnych (dodana w klasyfikacji 2010)

262202 Analityka ruchu na stronach internetowych (dodana w klasyfikacji 2010)

262203 Bibliotekoznawcy (byta juz uwzgledniona w klasyfikacji 2007)

262204 Brokera informacji (researchera) (dodana w klasyfikacji 2010)

262205 Menedzera zawarto$ci serwisoOw internetowych (dodana w klasyfikacji 2010)

= 262206 Specjalisty informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej (byta juz
uwzgledniona w klasyfikacji 2007)

= 262207 Specjalisty zarzadzania informacja (dodana w klasyfikacji 2010)

= 262290 Pozostatych bibliotekoznawcow i specjalistow zarzadzania informacja

— 3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow i informacji naukowej — znajduja sie¢ w niej

zawody:
= 343301 Bibliotekarza (byt juz uwzgledniony w klasyfikacji 2007)
= 343303 Technika informacji naukowej (zmodyfikowana nazwa w Kklasyfikacji 2010, w
klasyfikacji 2007 wystgpowala nazwa ,,Asystent informacji naukowe;j”)
» 343390 Pozostatych pracownikow bibliotek i informacji naukowej

— 4411 Pomocnicy biblioteczni — zostat do niej zaklasyfikowany zaw6d Pomocnik biblioteczny
(441101), na razie jedyny zawod umieszczony w tej grupie. Zarowno grupa elementarna, jak i
zawod pomocnika bibliotecznego stanowi novum w wersji klasyfikacji 2010.

Grupa elementarna 2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzqdzania informacjg jest podporzadkowana
grupie S$redniej 262 Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy. Przedstawicielom zawodow
zakwalifikowanych do grupy $redniej 262 Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy przypisano
zajmowanie si¢ ,,tworzeniem i utrzymywaniem zbioréw archiwalnych, bibliotecznych, muzealnych,
zbiorow galerii sztuki i podobnych obiektow”. Wsrdd ich zadan zawodowych wymieniono:

»ocenianie lub tworzenie 1 organizowanie zbiorow archiwalnych i zbioréw artefaktow o
znaczeniu historycznym, kulturalnym i artystycznym oraz zapewnianie ich ochrony i
konserwaciji;

— organizowanie zbiorow wystawianych w muzeach, galeriach sztuki i podobnych obiektach;
tworzenie i prowadzenie usystematyzowanego zbioru udokumentowanych i opublikowanych

! Zostala wprowadzona Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w
sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2010 nr
82 poz. 537).

2 Zostata ona wprowadzona Rozporzqdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz.U Nr
265, poz. 2644) oraz Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 czerwca 2007 r.
zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U Nr 106, poz. 728).


http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/036p_dzu04_265_2644.pdf
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/036p_dzu04_265_2644.pdf
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/036p_dzu04_265_2644.pdf
http://www.psz.praca.gov.pl/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/070710_rozp_zmieniajace_w_sprawie_klasyfikacji_zawodow.pdf

materiatow oraz udostepnianie ich uzytkownikom w bibliotekach i pokrewnych instytucjach;
przygotowywanie opracowan naukowych i sprawozdan;
— prowadzenie badan™,

Tabela 1 Opisy zadan zawodowych dla grup elementarnych zwigzanych z bibliotekarstwem
uwzglednionych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy (2010)

Symbol i
nazwa grupy
elementarnej

Opis syntetyczny

Zadania zawodowe

1431
Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury

organizujg i kontrolujg dziatalno$¢
przedsigbiorstw, ktore swiadcza ustugi
sportowe, artystyczne, teatralne oraz inne
ustugi kulturalne, rekreacyjne,
rozrywkowe i sportowe na rzecz
srodowiska, w bibliotekach, teatrach,
kinach, klubach fitness, muzeach, klubach
sportowych itp.

. planowanie i sporzadzanie oferty

dziatalnosci dotyczacej organizowania
rozrywek, atrakcji i wydarzen kulturalnych,
programow sportowych i fitness, ktore
maja by¢ proponowane przez osrodek;

. zapewnianie utrzymania infrastruktury w

czystosci 1 dobrym stanie technicznym;
zapoznawanie si¢ z aktualnymi
informacjami na temat nowych tendencji i
kierunkéw rozwoju w zakresie sztuki
kreatywnej;

. organizowanie przedstawien teatralnych,

koncertow zespotdéw muzycznych i orkiestr,
wystaw; doradzanie w zakresie dostepne;j
infrastruktury i propagowanie kampanii
reklamowych w zwiazku z wydarzeniami,
pokazami i dziataniami;

. sprawdzanie i nadzorowanie wszystkich

wpltywow pieni¢znych oraz
przeprowadzanie regularnych kontroli
zasobow;

. planowanie codziennych dziatan i

kierowanie nimi;

. kontrolowanie rekrutacji, nadzoru i

osiagnie¢ pracownikow;

. zapewnianie zgodnosci z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy;

. wykonywanie innych zadan pokrewnych

® Klasyfikacja zawodow i specjalnosci 2010 — opisy grup Srednich zawodéw i specjalnosci, wersja z dnia 25
pazdziernika 2010 r. [dok. elektr.]. [Tryb dostepu:]
http://www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=ShowPage&nPID=867758&p T =details&sP=CONTENT objectID,86

8220 [odczyt: 6.08.2011].



http://www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=ShowPage&nPID=867758&pT=details&sP=CONTENT,objectID,868220
http://www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=ShowPage&nPID=867758&pT=details&sP=CONTENT,objectID,868220

Symbol i
nazwa grupy
elementarnej

Opis syntetyczny

Zadania zawodowe

2622
Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzqdzania informacjq

zajmuja si¢ gromadzeniem, tworzeniem,
organizowaniem i prowadzeniem zbioréw
bibliotecznych i innych zbioréw
informacji, organizowaniem i
kontrolowaniem innych ustug
bibliotecznych oraz dostarczaniem
informacji uzytkownikom

. organizowanie, tworzenie i prowadzenie

usystematyzowanego zbioru ksigzek,
czasopism i innych materiatlow
drukowanych, audiowizualnych i
rejestrowanych cyfrowo;

. wybieranie i rekomendowanie

pozyskiwania zbiorow bibliotecznych;

. organizowanie, klasyfikowanie i

katalogowanie materiatow bibliotecznych;

. zarzadzanie wypozyczeniami

bibliotecznymi, jednostkami prowadzacymi
wypozyczenia miedzybiblioteczne i
sieciami informacyjnymi;

. odzyskiwanie materialow i prezentowanie

informacji przedsigbiorstwom i innym
uzytkownikom w oparciu o zbiory lub o
systemy biblioteczne i systemy sieci
informacyjnych;

. prowadzenie badan i analizowanie lub

modyfikowanie ustug bibliotecznych i
informacyjnych zgodnie ze zmianami
potrzeb uzytkownikoéw;

. opracowywanie i wdrazanie systemow i

modeli pojeciowych stuzacych
gromadzeniu, organizowaniu,
klasyfikowaniu i odzyskiwaniu informacji;

. przygotowywanie opracowan naukowych i

sprawozdan;

. wyszukiwanie materiatdow referencyjnych

w sposob tradycyjny i z uzyciem mediow
interaktywnych (on-line), dokonywanie
wypozyczen migdzybibliotecznych oraz
petnienie innych funkcji majacych na celu
wspieranie dostepu uzytkownikéw do
materiatdw bibliotecznych;

10. wykonywanie innych zadan pokrewnych




Symbol i
nazwa grupy Opis syntetyczny Zadania zawodowe
elementarnej

wspieraja specjalistow w zakresie 1. zamawianie nowych materiatow

bibliotekarstwa i informacji naukowej w bibliotecznych;

gromadzeniu, opracowaniu i udostepnianiu | 2. prowadzenie rejestru bibliotecznego i

zbiorow bibliotecznych i informacji obstuga systemow obiegu materialow;

naukowej, przygotowuja dzieta sztuki, 3. katalogowanie materiatdéw drukowanych i

okazy i artefakty w celu wigczenia ich do zarejestrowanych;

kolekcji, aranzujg i tworza ekspozycje w 4. wyszukiwanie i weryfikacja danych

galeriach bibliograficznych;

5. pozyskiwanie i gromadzenie informacji

naukowej, technicznej i ekonomicznej oraz

opracowywanie zbiorow;

6. obshluga sprz¢tu audiowizualnego i

reprograficznego;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz

udostgpnianie i rozpowszechnianie

informacji;

8. ustawianie i przygotowywanie eksponatow

do wystawienia;

9. projektowanie i aranzowanie wystawy
eksponatow, gablot wystawowych i
przestrzeni wystawowych;

10. pomoc w ustawianiu o$wietlenia i sprzetu
wystawowego;

11. odbidr wysytanie, pakowanie i
rozpakowywanie eksponatow;

12. wykonywanie innych zadan pokrewnych

V'

rii, muzeow i

3433

Pracownicy bibliotek, gale
informacji naukowej

wydaja i odbierajg materiaty, sortuja i 1. wydawanie i odbieranie ksigzek i innych

uktadaja na potkach ksigzki, materiaty materiatdw bibliotecznych;

audio i video, czasopisma, dzienniki, 2. odktadanie na potki ksigzek i innych

magazyny, gazety oraz udzielajg ogdlnych materiatéw bibliotecznych;

informacji 3. wykonywanie zadan biurowych, takich jak:

tradycyjna lub elektroniczna ewidencja,

obrobka tekstu oraz pisanie na maszynie

(sic!) lub komputerze;

prowadzenie prenumeraty prasowej;

pomaganie uzytkownikom biblioteki w

uzyskaniu dostepu do podstawowych

materiatdw bibliotecznych oraz w

wypozyczaniu mi¢dzybibliotecznym;

6. prowadzenie rejestru biblioteki w
odniesieniu do nabytych, wydanych i
zwrdconych ksigzek i innych materiatéw;

7. uczestniczenie w skontrum zbiorow
bibliotecznych w celu ustalenia aktualnego
ich stanu i1 zgodno$ci z ewidencja
inwentarzows;

8. wykonywanie innych zadan pokrewnych

o s

4411
Pomocnicy biblioteczni

Zrodlo: Opracowano na podstawie dokumentu Klasyfikacja zawodow i specjalnosci 2010 — opisy grup
elementarnych zawodow i specjalnosci, wersja z dnia 22 lutego 2011 r. [dok. elektr.]. [Tryb dostepu:]
http://www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=ShowPage&nPID=867758&pT=details&sP=CONTENT,objectID,868
220 [odczyt: 6.08.2011]. Opisy syntetyczne i wyszczegdlnienie zadan zawodowych dla poszczegdlnych grup
zostaty przejete z tego dokumentu.



http://www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=ShowPage&nPID=867758&pT=details&sP=CONTENT,objectID,868220
http://www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=ShowPage&nPID=867758&pT=details&sP=CONTENT,objectID,868220

Charakterystyka zawodow 1 specjalno$ci wyszczegolnionych w klasyfikacji 2010, w tym takze
zwiazanych z bibliotekarstwem, nie zostala na razie opracowana® Zestawienie opisu  zadan
zawodowych bibliotekoznawcy i bibliotekarza, odzwierciedlone w tabeli 2 zostalo opracowane w
oparciu o dane zawarte w wyszukiwarce zawodow opartej na klasyfikacji 2007.

Tabela 2 Charakterystyka zawodu bibliotekoznawcy i bibliotekarza

Zawod/Opis

Bibliotekoznawca

Bibliotekarz

Opis
syntetyczny

Gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory
biblioteczne za pomoca metod, form i
srodkow dostosowanych do typu biblioteki
oraz potrzeb jej uzytkownikdéw; zajmuje si¢
upowszechnianiem czytelnictwa.

Wykonuje prace zwigzane z gromadzeniem,
opracowywaniem i udost¢pnianiem zbiorow

bibliotecznych.

* Aktualna wersja wyszukiwarki zawodow dostepna pod adresem
http://www.praca.gov.pl/pages/klasyfikacja_zawodow?2.php [odczyt: 6.08.2011] obejmuje opisy zawodow

uwzglednionych w klasyfikacji 2007 (baza jest uzupeltniana i modyfikowana na biezaco).



http://www.praca.gov.pl/pages/klasyfikacja_zawodow2.php

Zawod/Opis

Bibliotekoznawca

Bibliotekarz

Zadania zawodowe

1. gromadzenie zbioréw bibliotecznych w
wyniku selekcji warto$ciujacej ksigzek,
czasopism i innych typéw dokumentéw
na podstawie ich indywidualnej oceny;

2. porzadkowanie i opracowywanie zbiorow
bibliotecznych w celu efektywnego ich
wykorzystywania przez czytelnikow
(ustalanie uktadu zbiorow,
inwentaryzowanie, katalogowanie i
klasyfikowanie na potrzeby katalogow
oraz innych zrédet informacji o zbiorach
bibliotecznych);

3. szkolenie uzytkownikéw biblioteki w
zakresie postugiwania si¢ warsztatem
informacyjnym, korzystania ze zbiordw,
umiejetnosci postugiwania si¢ ksiazka,
czasopismem i innymi typami
dokumentéw jako zrédlem informacji,
doradztwo w doborze pi$miennictwa
stosownego do potrzeb i zainteresowan
czytelniczych;

4. badanie potrzeb uzytkownikéw biblioteki

w zakresie informacji i piSmiennictwa, w
celu optymalnego zaspokojenia tych
potrzeb;

5. udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
opracowywanie katalogdéw i innych
zrddet informacji o zbiorach
bibliotecznych na nosnikach
tradycyjnych i elektronicznych;

6. obstugiwanie uzytkownikow biblioteki w
zakresie informacji bibliograficznej i
rzeczowej za pomoca wlasnego warsztatu
informacyjnego i zbiorow oraz obcych
baz danych i systemow, informacji
skierowujacej do zasobow i ustug innych
bibliotek i osrodkow informacji
naukowej;

7. pobudzanie, rozwijanie i zaspokajanie
potrzeb czytelniczych spoleczenstwa,
wspotdziatanie w upowszechnianiu
wiedzy i edukacji kulturalnej (np.
organizowanie spotkan autorskich,
wystaw, prelekcji itp.);

8. wspoltpraca z innymi bibliotekami i
osrodkami informacji naukowej,
krajowymi i zagranicznymi, w zakresie
gromadzenia i opracowywania zbiorow,
tworzenia i wymiany zrodet informacji o
zbiorach bibliotecznych, wypozyczen
mi¢dzybibliotecznych

sporzadzanie i sktadanie zamoéwien na
ksigzki, czasopisma i inne dokumenty
zatwierdzone do nabycia, przyjmowanie i
wstepne rejestrowanie (akcesja) nabytkow,
reklamowanie zamoéwien opdznionych w
realizacji;

wykonywanie prac przy inwentaryzacji
zbioréw, techniczne przysposabianie zbioréw
do przechowywania i udostgpniania,
dublowanie (powielanie) kart katalogowych;
przyjmowanie i realizacja zamowien
czytelnikow na konkretne pozycje (bez
doradztwa w doborze pismiennictwa i
postugiwania si¢ warsztatem
informacyjnym), rejestrowanie wypozyczen,
monitowanie czytelnikow o ksigzki i
dokumenty nie zwrdcone w terminie,
udzielanie podstawowych informacji o
zakresie ustug §wiadczonych przez
biblioteke, czasie jej otwarcia itp.;
uczestniczenie w skontrum (kontroli)
zbiorow bibliotecznych, w celu ustalenia ich
aktualnego stanu i zgodnosci z ewidencja
inwentarzows;

prowadzenie korespondencji w sprawach ,
glownie na gotowych formularzach,
zwigzanych z gromadzeniem zbiorow i
wypozyczeniami




Zawod/Opis Bibliotekoznawca Bibliotekarz
1. tworzenie podstaw teoretycznych, 1. przygotowywanie zbioréw do przekazania do

(4 metodycznych i organizacyjnych oprawy i kontrolowanie wracajacych z
g dziatalno$ci bibliotek i prowadzenie w oprawy (sprawdzanie kompletnosci
T tym zakresie prac naukowych; poszczegolnych obiektow, poprawnosci
g 2. prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej w uktadu stron i numerdw, zgodnos¢ oprawy i
© zakresie bibliotekarstwa, bibliografii i napisoOw ze zleceniem biblioteki);
N informacji naukowej dla bibliotekarzy 2. wykonywanie prostych prac biurowych
g praktykow, studentow wyzszych uczelni i zwiazanych z dziatalno$cig biblioteki
S czytelnikow;
'g 3. prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej,
N zwlaszcza w zakresie dokumentacji i
v informacji o zbiorach i bibliotece;
% 4. prowadzenie dziatalno$ci ustugowej na
f’ rzecz innych bibliotek (scentralizowane
© gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
-8 opracowywanie katalogow centralnych,
o reprodukowanie zbioréw, instruktaz i

szkolenie pracownikow, konsultacje)

Zrédlo:  Opracowano na podstawie danych zawartych w wyszukiwarce zawodow [tryb dostepu:]
http://www.praca.gov.pl/pages/klasyfikacja_zawodow2.php [odczyt: 6.08.2011]. Opisy syntetyczne i
wyszczegolnienie zadan zawodowych bibliotekarza i bibliotekoznawcy zostaly przejete z rekordow w bazie.

Przytoczone w tabelach opisy syntetyczne oraz wyszczeg6lnienia zadan zawodowych mogg stac¢
si¢ podstawa do okreslenia efektow ksztalcenia (glownie w zakresie wiedzy i umiejetnosci)
odnoszacych si¢ do kwalifikacji bibliotekarskich, ktore powinien posiada¢ kandydat na stanowisko
bibliotekarskie. Potwierdzeniem posiadania tych kwalifikacji moze by¢ dyplom kierunku studiow
realizowanego poprzez program ksztalcenia zapewniajacego osigganie przez absolwentow
wyszczegolnionych efektow (najlepiej posiadajacy akredytacj¢ organizacji —profesjonalnej),
$wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych (ktorych program ksztalcenia takze zapewnia
osigganie zaktadanych efektow), dokumenty potwierdzajace posiadanie efektow ksztatcenia uzyskane
w ksztalceniu nieformalnym (ale nic nie stoi na przeszkodzie temu, by akceptowac te formy, ktore sa
akredytowane). Efekty ksztalcenia moga by¢ takze uzyskiwane pozaformalnie (,,przy warsztacie”),
czego wyrazem jest staz pracy, jednak staz pracy nie moze by¢ traktowany czysto formalnie (podobnie
zreszta jak dyplom). Efekty uczenia si¢ uzyskane w wyniku stazu pracy powinny by¢ potwierdzone i
uznane. Samo chodzenie do pracy nie jest dowodem na nic, a juz na pewno na posiadanie kwalifikacji
bibliotekarskich przez osobe legitymujaca si¢ okreslonym stazem pracy.

Podsumowujac:

1. W rozporzadzeniu powinno by¢ wyraznie okreSlone czym s3a ,kwalifikacje
bibliotekarskie” i czym sa ,.kwalifikacje pedagogiczne”

2. Ich opis powinien obejmowaé wyszczegolnienie elementéw wiedzy i umiejetnosci
sktadajacych si¢ na te dwa rodzaje kwalifikacji (nie moze to by¢ wykaz szkol, kierunkow
studiow, dyplomow itp.)

3. Opis tych kwalifikacji powinien oczywiscie okre§la¢ poziom kwalifikacji zgodnie z
definicja w ustawie PSW (kwalifikacje pierwszego stopnia — licencjat, inzynier;
kwalifikacje drugiego stopnia — magister, magister inzynier, lekarz; kwalifikacje trzeciego
stopnia — stopien naukowy doktora, kwalifikacje podyplomowe , ktére nie mieszczg sie¢ w
tej hierarchii od kwalifikacji pierwszego do trzeciego stopnia) — do tych pozioméw
kwalifikacji zostana przypisane w Polskiej Ramie Kwalifikacji kompetencje ogolne,
ktérymi odznacza si¢ kazda osoba posiadajaca dyplom potwierdzajacy uzyskanie danego
poziomu kwalifikacji; nb. jest to tez doskonata okazja do tego, by okresli¢ na jakich
stanowiskach bibliotekarskich wystarczajace jest posiadanie kwalifikacji pierwszego
stopnia, a na jakich wymagane jest posiadanie kwalifikacji drugiego stopnia, do czego jest
wymagane uzyskanie kwalifikacji podyplomowych.



http://www.praca.gov.pl/pages/klasyfikacja_zawodow2.php

4. Do okreslenia efektow ksztatcenia/uczenia sie (wiedzy i umiejetnosci) sktadajacych sie na
kwalifikacje bibliotekarskie mozna wykorzysta¢ opisy grup elementarnych oraz zawodow.
i specjalnosci w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci (mozna si¢ takze do tych przepisow
w rozporzadzeniu odwotac.

5. Uczelnie, wiedzac, jaka wiedze¢ i umiejetnosci powinni posiada¢ kandydaci na stanowiska
bibliotekarskie moga w ramach posiadanej autonomii, dostosowa¢ swoje programy
ksztalcenia na studiach wyzszych, podyplomowych, doktoranckich do tych wymagan,
kandydaci planujacy swoja przyszla kariere zawodowa moga wybiera¢ kierunki studiéw o
takich programach ksztatcenia, ktore zapewniajg osiaggnigcie oczekiwanych efektow.

Takie rozwigzanie w najmniejszym stopniu nie ogranicza niczyjego prawa do zajmowania
stanowisk bibliotekarskich, cho¢ tez nikogo nie zwalnia z planowania i dokonywania wyborow.
Objecie  stanowisk bibliotekarskich jest uwarunkowane posiadaniem odpowiednich,
potwierdzonych efektow ksztalcenia, ale te efekty moga by¢ uzyskane réznymi sposobami — w
ramach edukacji formalnej, nieformalnej lub pozaformalnej. Wazne jest, by byly potwierdzone
odpowiednim dokumentem (dyplomem, $wiadectwem itp. przypisanym do odpowiedniego
poziomu kwalifikacji), byloby tez pozadane, by program ksztalcenia posiadat stosowne
akredytacje, w tym profesjonalne gwarantujace, ze efekty osiggane przez absolwentow, a takze
sposoby ich weryfikacji zostaly zaakceptowane przez srodowisko zawodowe — tak jest na catym
swiecie (nb. w Polsce jest jeszcze sporo (a wlasciwie wszystko) do zrobienia — takze przez
uczelnie — w kwestii zbudowania systemu uznawania i potwierdzenia efektow uczenia si¢
uzyskanych np. w trybie pozaformalnym np. w wyniku wykonywania okreslonej pracy przez
okreslony czas, a takze w kwestii wspolpracy pracodawcow w tworzeniu programow ksztatcenia i
ocenie ich jakosci). Przy takim podejsciu zasadniczym zmianom musi tez ulec sposob rekrutacji i
oceny pracownikow, a szerzej moéwigc prowadzenia polityki kadrowej w bibliotekach.

Il. Par. 2, p. 2. zostal przepisany z poprzedniego rozporzadzenia (z 1999 roku) dotyczacego
kwalifikacji bibliotekarzy, a przeciez na skutek zmian w przepisach dotyczacych szkolnictwa
wyzszego, pojecie uprawnien pedagogicznych przestalo by¢ jednoznaczne (Rozporzadzenie
Ministra Nauki I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela). Konieczne wydaje si¢ albo
porzucenie tego zapisu (przeciez ministerstwo dazy do ,,uwolnienia” zawodow), albo wyrazne
doprecyzowanie, 0 jakie uprawnienia chodzi oraz co to sg biblioteki publiczne dla dzieci i
milodziezy (przeciez w zasadzie kazda jest tez dla dzieci i mtodziezy).

I11. Co do zasady, staz pracy i wyksztatlcenie akademickie nie moga by¢ traktowane jako
alternatywne sposoby zdobywania kwalifikacji (dotyczy stanowisk starszego bibliotekarza i
bibliotekarza), bo dostarczaja cze$ciowo innych kompetencji. Uzupelniajg sie, a nie zastepuja.
Stawianie na réwni rocznego stazu pracy z trzyletnimi studiami I stopnia (przypadek kwalifikacji
wymaganych na stanowisku bibliotekarza) jest juz radykalnym nieporozumieniem.

IV. Nie jest tez jasny powdd, dla ktorego w bibliotece na stanowiskach bibliotekarskich
nalezatoby zatrudnia¢ osoby ze Srednim wyksztalceniem w sytuacji duzego bezrobocia wsrod
absolwentow studiow wyzszych. Nie stluzy to niczemu pozytywnemu, a jednocze$nie grozi
wyraznym obnizeniem jako$ci kadry biblioteczne;j.

V. Rozwigzania przewidziane dla specjalistow innych zawodow (tabelka nr 3) wydajg si¢
pozbawione sensu w sytuacji, kiedy na stanowisku bibliotekarskim mozna zatrudnia¢ absolwenta
kazdego kierunku studiow (tabelka 1), co, jak zauwazono w punkcie 1. niniejszych uwag, wydaje
si¢ niezgodne z ustawa. Nie ma tez raczej sensu roznicowanie stanowisk, jesli wymagania
dotyczace kwalifikacji sg identyczne.

VI. Konieczne wydaje si¢ takze uwzglednienie wymagan kwalifikacyjnych studiow
podyplomowych i doktoratbw w dziedzinie bibliologii i informatologii. Studia podyplomowe
powinny pozosta¢ warunkiem ubiegania si¢ o wyzsze stanowiska. Niezaleznie od interesow
jednostek prowadzacych ksztatcenie, brak takiego wymagania (a zatem koniecznosci



uczestniczenia w formalnym systemie permanentnej edukacji) nie do$¢, ze jest sprzeczny z
filozofia reformy ksztalcenia w ogole, musi takze dziala¢ demotywujaco na pracownikow
bibliotek. Uwzglgdnianie wylacznie stazu pracy jest nieporozumieniem, tak jak nieporozumieniem
jest awansowanie kogo§ wyltacznie za to, ze przychodzi do pracy i wykonuje jg na przyktad z
minimalnym zaangazowaniem. W $wietle propozycji rozporzadzenia doktor bibliologii i
informatologii nie moze by¢ bibliotekarzem dyplomowanym (od adiunkta w gorg), jesli nie
ukonczyl wczesniej studiow II stopnia w zakresie inib (cokolwiek to znaczy). To prowadzi do
sytuacji, w ktorej na przyklad absolwent trzyletnich studiow I stopnia w zakresie chemii i
dwuletnich II stopnia w zakresie inib moze by¢ kustoszem dyplomowanym, a absolwent
trzyletnich studiéw I stopnia w zakresie inib i doktor w dyscyplinie bibliologia i informatologia
juz nie!
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